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EMPLOI & HANDICAP

Acces a l'emploi E%T Maintien dans I'emploi m Mobilisation des employeurs TQ Sensibilisation handicap



Lundi 16 novembre

DE 17H A19H

Emission de TV/radio/streaming [}

Handicap et emploi :
ensemble
on a sauté le pas !

Employeurs et demandeurs d’emploi,

vous n’étes pas seuls !

Venez découvrir des initiatives d'employeurs
publics et privés, des retours d'expérience de
salariés et agents en situation de handicap, des
coopérations réussies et des acteurs mobilisés
pour transformer votre besoin de recrutement
ou de formation en opportunité !!

Cet évenement d’ouverture régional de la SEEPH
est organisé par les institutionnels porteurs du
PRITH NA et se cloturera par un buffet convivial.

2L Employeurs ; Personnes en situation
de handicap ; Salariés/agents ; Professionnels /
Partenaires

Co-porteurs : DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS,
France Travail, Région NA, CHEOPS

Q En direct depuis 3 sites :
— Auditorium Cap Métiers
102 avenue de Canéjan - Pessac (33)
— Chateau de Fléac
7 rue du Chateau - Fléac (16)
— Centre INFREP
1 Rue Littré - Périgueux (24)

Sur inscription : https://forms.cloud.
microsoft/e/YKrb1sFw54
k.pascaud-baecke @coordinationprith-na.fr
Coordination du PRITH Nouvelle-Aquitaine

Inscrivez-vous - places limitées !

Formulaire d'inscription

L Rejoignez-nous en direct sur la chaine
YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137

Chaine YouTube du PRITH
Nouvelle-Aquitaine



https://forms.cloud.microsoft/e/YKrb1sFw54
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137

Charente

Vendredi 13 novembre

DE 9H A12H

Conférence
Lintelligence artificielle

au service de l'accessibilité
et de I'emploi

avec l'intervention de Philippe
Trotin - Directeur - Inclusion

FORMULER : Apprendre a

bien questionner I'IA (prompt)
EXPERIMENTER : en direct
Copilot, ChatGPT et Claude. Créer
des contenus (résumés de docs,
comptes rendus).

POSTULER : Améliorer son

CV, construire son plan de
compétences, préparer un

Q Hotel Mercure,

16000 Angouléme

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi Charente
contact@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires :
Réseau pour I'emploi,
Microsoft France

entretien d'embauche.

Ce programme sera traduit en LSF.
2L Personnes en situation

de handicap ; Salariés/agents ;
Professionnels / Partenaires

et accessibilité numérique
chez Microsoft France

COMPRENDRE : Une explication
simple de I'lA. Que change-t-elle
pour les personnes en situation

de handicap

Le Tribunal des idées regues sur le handicap et I'emploi

Lundi 16 novembre

DE 9H A 13H30

Conférence [Z1RZT 0300

Lors d'un proces fictif, plusieurs idées

regues sur le handicap en entreprise sont
mises en accusation. Cette action place les
représentations des employeurs elles-mémes
sur le banc des accusés, créant un climat plus
engageant, moins culpabilisant et souvent
plus efficace pour faire évoluer les pratiques.

L Personnes en situation de handicap ; Employeurs ;
Salariés/agents ; Professionnels / Partenaires

Q crédit Agricole de Soyaux, 54 avenue

du Général de Gaulle, 16800 Soyaux

Sur inscription - Cap emploi Charente
contact@capemploil6.com

Co-porteurs/partenaires :

Association Valentin Haliy, SPSTI, France travail,
Plateforme emploi accompagné, Mercato de
I'emploi, Dédales et Cie, DDTESPP, Cap inclusion,
Cap emploi, ESOPE entreprise adaptée et employeur

Pour chaque affaire :

« Un procureur défend I'idée regue.

« Un avocat de la défense la démonte a I'aide
de faits, chiffres et exemples.

« Des témoins experts interviennent.

« Le public joue le réle du jury.

A l'issue de chaque proces, le public vote
pour déterminer si l'idée recue est : Coupable
d'étre vraie / Coupable d'étre fausse.

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs T‘Q Sensibilisation handicap

Acceés a I'emploi



Lundi 16 novembre

DE 9H A 10H

Atelier Lo

Le handicap : parlons-en!
Mieux comprendre le handicap
au travail, déconstruire les idées
regues et changer de regard.

2 Salariés/agents

Q Ruffec

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi Charente

07 50 55 50 87
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi
Charente

Mardi 17 novembre

DE 9H A 12H30

Conférence [}

Santé mentale et Emploi :

Faisons réseau !

L'offre de service sur la

thématique de la santé mentale,

présente en Charente.

Deux temps :

« Partage d'informations sur les
services de Camille Claudel

« Mini forum en présence de
partenaires ceuvrant dans
I'accompagnement de ces
publics

2 Employeurs ; Professionnels /

Partenaires

Sur invitation

Cap emploi - 05 45 94 85 01

Co-porteurs/partenaires : Camille

Claudel, Cap emploi

DE 9H A12H

Atelier [Z1H21 10 L
Osez l'industrie !

Découvrez les métiers de
I'industrie : demi-journée
immersive, réservée aux
DEBOETH, alliant détection de

potentiel et visite d’'une entreprise
engagée pour I'inclusion
professionnelle et le maintien
dans I'emploi des personnes en
situation de handicap.

2L Personnes en situation

de handicap

° Cognac

Sur inscription

Cap emploi Charente, France
Travail Cognac
a.pichon@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
Charente, France Travail Cognac

9H30-12H ET 13H-16H

Forum

Itinéraire vers la fonction

publique : Etat, Territoriale

et Hospitaliére

Forum emploi destiné aux DE

en situation de handicap :

« Affichage d’offres d’emploi
des collectivités locales

« Simulations d’entretiens
de recrutement, encadrées
par des professionnels

«Job Dating

« Conférences et témoignages :
les métiers de la fonction
publique (ATSEM, secrétaire
de mairie, jardinier, cuisiner...),
I'apprentissage pour les TH et les
modes d’accés (FPT, FPH, FPE).

2 Personnes en situation

de handicap ; Salariés/agents

Q salle des fétes, 21 avenue

du Stade, 16730 Linars

Acces libre ou sur inscription

aupres de votre conseiller

(France Travail, mission locale

et Cap Emploi)

Pour inscription aupres de

France travail : 07 77 32 52 97

et 07 78 19 07 08

Co-porteurs/partenaires : CDG 16,

France Travail, Cap emploi

DE 17H30 A 19H
Moment convivial

SRy

Café Andy

Besoin d’échanger et de parler
de problématiques liées a un
handicap ? Des professionnels

de la MDPH et des associations
seront a votre écoute a l'occasion
de ce moment convivial. Une
interprete en langue des signes
sera présente pour faciliter I'acces
a I'information des personnes
sourdes ou malentendantes.

2 Tout public

@ Restaurant des Amis,

96 avenue du Général de Gaulle,
16800 Soyaux

Accés libre

MDPH de la Charente

05 16 09 64 23
Co-porteurs/partenaires : MDPH de la
Charente

Mercredi 18 novembre

9H A 12H

Portes ouvertes / visite E%T
Duo inversé

avec I'ESAT de Saint-Claud
Faire connaitre I'ESAT auprés
des collectivités locales (chargés
de communication et référents
handicap).

L Employeurs ; Professionnels /
Partenaires

@ 54 rue du Farnaud,

16450 Saint-Claud

Sur invitation

CDG 16 - 05 45 69 69 96
Co-porteurs/partenaires : CDG 16,
ESAT de Saint-Claud




Mercredi 18 novembre

DE 9H A 12H

Atelier (.

Du regard a l'action :

handicap et emploi

Matinée de sensibilisation au
handicap a travers des ateliers
expérientiels et réflexifs.

L Employeurs ; Professionnels /
Partenaires ; Salariés/agents

Q@ salle des fétes, rue des
Grouges, 16350 Champagne-
Mouton

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi Charente
s.praud@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi
Charente, France Travail Confolens-
Ruffec

DE 14H A 16H

Forum

Du regard a l'action :
handicap et emploi

Un pitch, un regard employeur,
de nouvelles perspectives ! Des
demandeurs d’emploi en situation
de handicap, préparés en amont,
présenteront leurs compétences
et leur projet professionnel a des
employeurs. Un temps privilégié
pour bénéficier d’un regard
employeur, de conseils concrets,
de retours d’expériences et créer
de nouvelles opportunités.

Acceés a I'emploi

2 Personnes en situation

de handicap ; Employeurs

Q salle des fétes, rue des
Grouges, 16350 Champagne-
Mouton

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi Charente, France
Travail Confolens-Ruffec
0545948501
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi
Charente, France Travail Confolens-
Ruffec

Jeudi 19 novembre

DE 18H A 20H15
Moment convivial

2000

Cloture du DuoDay

Soirée de cloture du DuoDay.
2 Personnes en situation

de handicap ; Employeurs

Q Gymnase Abbé Rousselot,
76 Rue Abbé Rousselot,
16000 Angouléme

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 16
05.45.94.85.01
Co-porteurs/partenaires : Club
Les Entreprises s'engagent de
la Charente, Cap emploi 16

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Vendredi 20 novembre

DE 10H A 12H

Atelier [

Le marché de la compensation :
des besoins aux solutions

A partir de situations concrétes
de handicap, cet atelier invite

les participants a identifier des
solutions de compensation
adaptées : techniques,
organisationnelles et/ou
humaines. Il permet ensuite de
mieux repérer les partenaires
pouvant accompagner la réflexion
et contribuer a la mise en place de
ces solutions.

L Personnes en situation

de handicap

@ salle de I'Orangerie

10 Quai de I'Orangerie,

16200 Jarnac

Sur invitation

Cap Emploi 16 - 05 45 94 85 01
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi

Ces acteurs se mobilisent
par des actions internes

Mairie de Rouillac
ADAPEI 16

T‘Q Sensibilisation handicap



En Charente
nous aussi
#activateur
de progres

L'opération

est
au ceeur de la
#SEEPH2026

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2026.
Initiée par I'’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de I'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _'\


http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies

Charente-Maritime

Handi'déclic - Le challenge en équipe :
4 défis pour comprendre le handicap et dépasser les préjugés

Ateliers [

Une action collective, ludique et participative pour apprendre, échanger, questionner
ses représentations... et surtout, dépasser les préjugés !

L Personnes en situation de handicap ; Employeurs ; Professionnels / Partenaires

Sur inscription

Cap emploi et France Travail

05 46 500 400

Co-porteurs/partenaires : Cap emploi

Lundi 16 novembre Jeudi 19 novembre

DE 9H A12H DE 9H A12H
Q France Travail, 4 place Francois Blondel, Q Communauté de communes Oléron
17300 Rochefort
10H
©Q France Travail - Jonzac Q UTAS 14 Bd Mestadier,

23300 La Souterraine

Vendredi 20 novembre
Mercredi 18 novembre DE 9H A 12H

Q salle Arcadys

DE 14H A 16H
@ Cap emploi La Rochelle, 3 rue Alfred Kastler

DE 9H A T2H . . Parc d'activités Arcadys,
Q France Travail - Saintes 17400 Saint-Jean-d'Angély
DE 14H A 17H

Q Délégation Territoriale Royan

4

Acces a l'emploi H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs T‘Q Sensibilisation handicap



Mardi 17 novembre

DE 9H30 A 20H

Forum [Z]1H%] hg
Salon de la compensation
et du handicap

Une quarantaine d'exposants
fournisseurs en matériel de
compensation et partenaires
de I'emploi et du handicap
présents.

Ateliers de sensibilisation au
handicap tout au long de la
journée.

Le spectacle "Nos vies"

par Aline et compagnie
cl6turera la journée.

2 Tout public

Q Espace Mendes France,
cours Charles de Gaulle,
17100 Saintes

Acces libre

Cap emploi - 05 46 50 04 00
Co-porteurs/partenaires :

Cap emploi, France Travail,
Mission locale, SPE

Ces acteurs se mobilisent
par des actions internes

Mission locale Royan

Jeudi 19 novembre

DE 9H A12H

Atelier

"Santé et emploi"

Sensibilisation a la reconnaissance
du handicap et information sur les
dispositifs existants.

2 Tout public

Q 19 rue du Moulin du Coivre,
17310 Saint-Pierre-d'Oléron

Sur inscription

France Travail Saint-Pierre-
d'Oléron

Co-porteurs/partenaires : France
Travail

DE 9H A13H

Job dating

Stade vers I'emploi :

Venez vivre un moment unique
qui allie sport et emploi
Rencontre employeurs/
Demandeurs d'emploi sur une
séquence sportive autour du
handball suivi d'un job dating.
2 Personnes en situation

de handicap ; Employeurs

@ Salle omnisports de Perigny,
rue du Pére, 17180 Périgny
Sur inscription - France Travail
ape.17074@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, UIMM, Cap emploi

Sensibilisation

au handicap
invisible

Atelier en interne [

Les équipes de Cap emploi
vont sensibiliser au handicap
invisible direction, RH et
salariés.

2 Employeurs ; Salariés/agents

Jeudi 19 novembre

DE 13H30 A 16H30

Q Entreprise ABMI,

18 rue de I'Arsenal,
17300 Rochefort

Sur invitation

Cap emploi - 0546500400
Co-porteurs/partenaires : Cap
emploi

Vendredi 20 novembre

DE 9H A12H

Q Entreprise Solvay,

26 rue Chef de Baie,
17000 La Rochelle

Sur inscription

Cap emploi - 0546500400
Co-porteurs/partenaires : Cap
emploi



En Charente-Maritime
nous aussi

#activateur
de progres

EMPLOI & HANDICAP

Lopération

est

au cceur de la
#SEEPH2026

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2026.
Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrées en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

hitps://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"

<

Acces a l'emploi E%T Maintien dans I'emploi @ Mobilisation des employeurs TQ Sensibilisation handicap


http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies

Deux-Sevres

"La ou le regard change,

les possibles commencent."

Mardi 17 novembre

DE 9H A17H
Forum

Et si on prenait une journée pour
découvrir, échanger, expérimenter...
et changer de regard ?

2 Personnes en situation

de handicap ; Employeurs ; Salariés/
agents ; Tout public ; Professionnels /
Partenaires

Q Espace Régional

Aire du Poitou Charentes,

79230 Vouillé

Sur inscription

Cap emploi 79 - 05 49 79 99 77
evenement_cap@capemploi79.com

Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 79, Adapei 79, France Travail,
MLS 79, Agefiph, DDETSPP, PRITH,
SIST 79, Fiphfp, Région Nouvelle-
Aquitaine, CBE du Mellois, ERIP, CBE
Niortais et Haut Val de Sevres, Ergo
Santé, Mdph, Cdg 79, Geph, Esat
Tremplin Messidor, MSA, Melioris,
Comete, Transitions Pro, Udaf 79,
Espoir 79, Agirc-Arrco, FNATH,
Ugecam, DEA, Diapasom Ove, Niort
Agglo, CCAS, Ville de Niort, Esat Les
Ateliers Niortais, Azergo

Le matin : Rencontres pour changer de regard

10h - 11h | Ascension du
Pic 21 : Les 4 fantastiques
nous racontent. C’est
I'histoire de 4 aventuriers
hors du commun,
extraordinaires, porteurs de

trisomie 21, de cdk 13 ou de

trouble du développement
intellectuel, qui décident
ensemble de gravir un
sommet, et de continuer a
faire tomber les barriéres et
les préjugés. Une aventure

humaine inédite ! qui invite a
dépasser les représentations

et a questionner ce que 'on
pense possible.

L'aprés-midi : place a I'action !

11h30 - 12h30 | Saynétes
autour du handicap avec
la troupe Les Ateliers du
Baluchon. Des situations
du quotidien pour parler
du handicap avec humour,
réalisme et décalage,

et questionner nos
représentations.

> Les places sont limitées
a 145 personnes :
inscription conseillée
pour les deux temps du
matin.

Venez rencontrer les partenaires et participer a différents

ateliers et animations :

« Parler de son handicap en entretien de recrutement
« Vidéos et échanges autour du handicap

« Sensibilisation au handicap auditif

« Jeu de l'oie géant sur le handicap

« Stands d’information et de découverte...

> Pour les ateliers de I'aprés-midi, I'inscription est

obligatoire.



Mardi 17 novembre

DE10H A12H

Ciné débat [}

3 minutes pour changer

de regard

Une matinée pour démystifier,
simplifier et accompagner I'emploi
pour toutes et tous. A travers

des micro-reportages réalisés

sur le territoire, venez découvrir
des parcours, expériences et
initiatives autour de I'emploi et

du handicap. Chaque diffusion
sera suivie d'un temps d'échanges
avec les personnes concernées, les
employeurs et les professionnels,
afin de partager les expériences et
de mettre en lumiere des solutions
concretes.

2 Employeurs ; Professionnels /
Partenaires

Q Le fauteuil Rouge 7 Espa.
Bocapole, 79300 Bressuire

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 79

Anna : 0549799977
evenement_cap@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 79, France Travail, Mission
Locale, MDEE, Belle la différence,
Le Fauteuil Rouge, Agefiph, FIPHFP,
UGECAM, FNATH, SIST 79, MSA,
UDAF 79, Espoir 79, ARS Nouvelle-
Aquitaine, Région Nouvelle-
Aquitaine, CHEOPS, PRITH,
Dispositif APV, DDETSPP, ERIP,
MDPH, MEDEF, Département des
Deux-Sévres

Acceés a I'emploi

Vendredi 20 novembre

DE 9H A 15H
Portes ouvertes / visite

2000

Des compétences

qui s'expriment, des projets
qui se construisent...

Venez nous rencontrer!

Faire connaitre notre structure
et ses services, valoriser les
personnes accompagnées en leur
permettant de mettre en avant
leurs compétences, créer des
opportunités de partenariat pour
favoriser les insertions en milieu
ordinaire.

2 Personnes en situation

de handicap ; Employeurs ;
Professionnels / Partenaires ;

Tout public

©Q 10-12 rue du commandant
L'Herminier, 79000 Niort

Acces libre

EPCNPH - 05 49 33 60 61,
accueil@epcnph.fr
Co-porteurs/partenaires : ESAT Les
Ateliers Niortais, SAVS de I'EPCNPH

Mardi 24 novembre

DE 14H30 A 17H

Forum [Z]1HR10} L

Qui appeler, quand

et pourquoi ?

Temps d'échanges entre
professionnels autour des
pratiques et du travail en
partenariat.

A partir d'une vidéo et de
situations concretes, différents
acteurs du territoire partageront
leurs réles, leurs pratiques et leurs
complémentarités : qui solliciter,
a quel moment, avec quels autres
acteurs et comment faciliter les
relais ?

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Un format dynamique pour mieux
connaitre les acteurs et repartir
avec des repéres concrets.

L Employeurs ; Salariés/agents ;
Professionnels / Partenaires

Q@ Le fauteuil Rouge 7 Espa.
Bocapole, 79300 Bressuire

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 79, Belle la Différence
Anna : 0549799977
evenement_cap@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 79, France Travail, Mission
Locale, MDEE, Belle la différence,
Le Fauteuil Rouge, Agefiph, FIPHFP,
UGECAM, FNATH, SIST 79, MSA,
UDAF 79, Espoir 79, ARS Nouvelle-
Aquitaine, Région Nouvelle-
Aquitaine, CHEOPS, PRITH,
Dispositif APV, DDETSPP, ERIP,
MDPH, MEDEF, Département des
Deux-Sevres

20H
Conférence [Z1H2T 0 b

Conférence de Jean-Frangois
Dufresne

autour de son expérience et

de son regard sur le handicap,
I'emploi et l'inclusion.

L Tout public ; Personnes en
situation de handicap ; Employeurs ;
Salariés/agents ; Professionnels /
Partenaires

@ Le fauteuil Rouge 7 Espa.
Bocapole, 79300 Bressuire

Sur invitation et sur inscription
Belle la Différence, Cap Emploi
belleladifference@gmail.com
06 81 8009 41
Co-porteurs/partenaires : Belle la
Différence, Le fauteuil Rouge,
Cap Emploi 79

T‘Q Sensibilisation handicap



Dans les
Deux-Sevres

nous aussi
#activateur
de progres

Lopération

est
au cceur de la
#SEEPH2026

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2026.
Initiée par I'Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'’Agefiph et le FIPHFP invitent
les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _I\
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Vienne

Lundi 16 novembre

DE 9H30 A 16H30
Portes ouvertes / visite

ERifaiye!

Handi'cap sur les possibles :

vivre, travailler, se déplacer...

des solutions a découvrir !

Une journée immersive consacrée

a l'autonomie et a I'inclusion

des personnes en situation

de handicap. A travers un parcours

interactif autour des thématiques

« Vivre, travailler, se déplacer »,

les participants découvriront des

solutions concrétes favorisant

I'acces a I'emploi, a la mobilité,

a I'habitat et a la participation

sociale.

Au programme :

« ateliers de sensibilisation,

« mises en situation,

« rencontres avec les acteurs du
territoire,

« témoignages et table ronde
autour de I'emploi et de
I'inclusion professionnelle...

Journée pour favoriser

l'interconnaissance, valoriser les

ressources locales et renforcer
les coopérations entre personnes
concernées, professionnels,
employeurs et partenaires
institutionnels engagés en faveur
d'une société plus inclusive.

2 Tout public

Q EPNAK, 15 rue René Cassin,

1° étage, 86360 Chasseneuil-du-

Poitou

Sur inscription - EPNAK

christine.girard@epnak.org

Co-porteurs/partenaires : EPNAK, SAVS

APF, UDAF

Acceés a I'emploi

Mardi 17 novembre

DE 9H A17H

Forum EE] EQ b
Emploi et handicap

Venez rencontrer des
employeurs, des professionnels
de I'accompagnement ainsi
que des partenaires de droit
commun et spécifiques sur

les questions relatives aux
droits et aux services existants.
Plusieurs temps forts : un
jobdating de 9h30 a 11h30 et
de 14h30 a 16h30 ; des tables
rondes (1% table de 11h45 3
12h15, la seconde de 13h45 a
14h15) ; un rallye des métiers
en partenariat avec la Mairie
de Vouneuil-sous-Biard ; un
atelier Image de soi (s’inscrire
au préalable via son conseiller
référent), un Village des
solutions ouvert en continu et
accessible a tous. Interpretes en
LSF toute la journée.

L Personnes en situation

de handicap ; Employeurs ;
Salariés/agents ; Professionnels /
Partenaires

Q salleR2B - 4 Espace Rives
de Boivre, rue des Chatelets,
86580 Vouneuil-Sous-Biard
Acceés libre

Cap Emploi 86
accueil@capemploi86.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 86, DDETS de la

Vienne, France Travail, Club les
Entreprises s'engagent de la
Vienne, Centre de gestion de la
Fonction Publique territoriale de
la Vienne, Medef de la Vienne

Ces acteurs se mobilisent

par des actions internes

PEP 86
L'Ecole Atypique

H%T Maintien dans l'emploi [Q Mobilisation des employeurs

T‘Q Sensibilisation handicap



Dans la Vienne_
nous aussi

#activateur
de progres

Lopération

est
au cceur de la
#SEEPH2026

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2026.
Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies J\
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Jeudi 19 novembre

Pour toute @@ Pour tout @

personne employeur, le Pour toute
de plus DuoDay permet de structure référente
de 13 ansen sensibiliser ses équipes, accompagnante (Pole
situation de handicap, le faire découvrir les qualités et emploi, Cap emploi, structure
DuoDay permet de découvrir | .ompétences professionnelles médico-sociale, etc.), le DuoDay
un métier ou d'amorcer un des personnes en situation permet de créer de nouvelles
parcours professionnel. de handicap et affirmer les valeurs synergies avec les employeurs.

sociales de son entreprise.

Ne pas jeter sur la voie publique @[empora otempora.com
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http://DuoDay.fr
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