
Jeudi 8 octobre 2026 

JOURNÉE AGIR 
POUR PRÉVENIR 

L’ÉLU EMPLOYEUR, AU COEUR DE LA 
PRÉVENTION



BRISE GLACE



CELA POURRAIT-IL ARRIVER ?

DROITE

Ça peut arriver 
dans ma 

collectivité.

MILIEU 

Je ne sais pas trop 
si cela pourrait 
arriver dans ma 

collectivité.

GAUCHE

Ça ne pourrait 
certainement pas 
arriver dans ma 

collectivité.



QWIZZ



STATISTIQUESKWIZOU

kwizou.fr/quiz



Les types 

de prévention



Situations nécessitant de la prévention

La prévention, quand la mettre en oeuvre ?





Trois types de prévention

La prevention, quand la mettre en oeuvre ?



World café



Pourquoi la prévention est-elle stratégique ?

Qu’est-ce que la prévention me 
permet de préserver, d’éviter et 
de piloter dans ma collectivité ?



Pourquoi la prévention est-elle stratégique ?
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Pourtant, la santé mentale des 
travailleurs français n’a jamais été 

aussi mauvaise

Démarche QVCT

Ligne d’écoute
Espaces de parole

Yoga
Plan d’actions

Diagnostic RPS
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Pourquoi la prévention est-elle stratégique ?



PAUSE DÉJEUNER

Au programme cet après-midi

• Mises en situation
• Mettre en œuvre sa politique de 

prévention
• Mon mandat de prévention



Mise en situation



Et si ça vous arrivait ?



Plénière
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

Outils pour la prévention

Objectifs : 
• Transformer l’évaluation en action
• Faire de l’obligation un levier de pilotage

« Ai-je le bon document ? » ➔ « qu’est-ce que je fais 
concrètement ensuite ? » 
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

• Médecine du CDG16
• MNT
• Prévention des risques professionnels du CDG16
• Relyens
• Pilotage de l’absentéisme

Des aides pour construire vos outils de prévention



La politique de prévention, une orientation vers l’action

MNT



La politique de prévention, une orientation vers l’action



La politique de prévention, une orientation vers l’action

Exemple d’accompagnement MNT
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Exemple d’accompagnement MNT



La politique de prévention, une orientation vers l’action
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

Prévention des risques professionnels

• Réponse par mail & téléphone
• Réseau des AP 
• Veille règlementaire 

CONSEIL INSPECTION (ACFI)

• Visites terrain : observation situations 
réelles

• Rapport : constats et préconisations
• Appui en instances : CST / FSSSCT
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

Relyens / pilotage de l’absentéisme
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

Les étapes

1- Repartir des outils et des constats de terrain 

2- Construire des axes stratégiques, des points d’amélioration à 

partir des constats

3- Décliner les axes stratégiques en objectifs opérationnels 

permettant de répondre au constat posé

4- Organisation : tâches, calendrier, ressources, etc…

5- Réalisation, exécution du projet, modification, suivi…

6- Evaluation de sa réussite
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

Objectifs 
stratégiques 

Objectifs 
opérationnels

Pilotage élus 
/ agents

Échéances 
/ délais 

Moyens 
associés

Actions 
réalisées 

(fait)
Actions à conduire 

(reste à faire)
Points de 
vigilances
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La politique de prévention, une orientation vers l’action

Objectifs 
stratégiques 

Objectifs 
opérationnels

Pilotage élus 
/ agents

Échéances 
/ délais 

Moyens 
associés

Actions 
réalisées 

(fait)
Actions à conduire 

(reste à faire)
Points de 
vigilances

Réduire le nombre 
d’accident de travail

Former les AP à 
l’analyse des AT 
(arbre des causes)

Gestionnaire 
carrière / SGM Janvier 2027

Formation 
CNFPT

Inscriptions 
effectuées

Formation les 9 et 10 
novembre 2026

La formation 
n’est qu’à 
Bordeaux.



Mon mandat 

de prévention



Mon mandat de prévention 



Questionnaire 

de satisfaction



ressources humaines 

technologique 

médical 

Journée AGIR POUR 

PREVENIR : L’élu employeur 

au cœur de la prévention

8 octobre 2026
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