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ARRÊTÉ N° AR2026-99 

01620260504260 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.311-2, L.313-4, L.327-7, L.452-24, 

L.452-35 et L.452-36, 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, C transmises par les collectivités 

et les établissements publics affiliés et non affiliés au Centre de gestion, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées conformément 

au document ci-annexe qui comporte 40 déclarations, établies du 08/09/2025 au 30/04/2026 : 

Déclarations portant sur un grade 

de catégorie A : 

Déclarations portant sur un grade 

de catégorie B : 

Déclarations portant sur un grade 

de catégorie C : 

4 6 30 

 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressée à Monsieur le préfet de Charente 

Transmis 

Au représentant de l'Etat 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à ANGOULEME le 04/05/2026 

 

 

 

MME Sylviane BUTON, Vice-Présidente du CDG 16 

 

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V016260324000685001 
 
ATD 16 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/04/2026 01/06/2026 

Technicien.ne informatique Systèmes et Réseaux PENUM 
L’ATD16, l’Agence technique de la Charente » est un établissement public administratif créé à l'initiative du Département de la Charente. L’Agence compte 
503 membres à ce jour. L'objet social de cette agence est d’apporter aux communes et communautés de communes de Charente une assistance d'ordre 
technique, juridique ou numérique.Concrètement, cette administration de mission doit jouer pour ses collectivités adhérentes le rôle d'un service expert 
mutualisé à l’échelle du Département. L'agence compte 36 agents et son service Matériels, Systèmes et Réseaux est composé de 10 agents.Le/a 
technicien/ne informatique systèmes et réseaux rattaché au Centre de Service est le point d'entrée unique garant de la réactivité de l'assistance à 
distance. Ses missions incluent la qualification et la résolution prioritaire des incidents (Niv 1 & 2) via l'outil de gestion des demandes et la 
télémaintenance. Il/elle assure la supervision des infrastructures (sauvegardes, serveurs, sécurité) dans le respect strict des protocoles de confidentialité 
de l’ATD16. Par son expertise sédentaire, il/elle garantit la performance du SI et la continuité de service des adhérents sans intervention physique 
systématique.Mission 1 : Formation, Support et assistance numérique aux utilisateurs• Assurer le support technique de niveaux 1 et 2 : diagnostic des 
incidents, résolution ou accompagnement des utilisateurs dans la démarche de résolution.• Identifier les besoins récurrents et proposer des actions 
préventives ou des améliorations des outils.• Collaborer avec les équipes techniques (réseau, systèmes, sécurité, développement…) pour résoudre les 
incidents complexes et participer au processus d’escalade.Mission 2 : Supervision et exploitation· Superviser en continu l’état de santé des infrastructures 
et applications : performance, disponibilité, capacité.· Diagnostiquer les incidents, analyser les causes racines et proposer des actions correctives ou 
préventives.· Participer aux opérations d’exploitation courantes (mises à jour, déploiements, tests, maintenance).Mission 3 : Sauvegarde et sécurité• 
Contrôler les solutions de sauvegarde pour garantir la fiabilité et la restauration des données.· Appliquer les politiques de sécurité interne : mise en place 
des correctifs, gestion des accès, contrôle des journaux et détection des activités anormales.Mission 4 : Documentations, procédures et comptes rendus· 
Rédiger, structurer et maintenir à jour l’ensemble de la documentation technique : configurations système, architectures, procédures d’installation, 
d’exploitation et de dépannage.· Formaliser les bonnes pratiques et contribuer à l’amélioration continue des processus internes.· Produire des comptes 
rendus d’incidents, d’interventions.Mission 5 : Veille technologique· Effectuer une veille technologique constante pour rester à jour avec les tendances, les 
menaces de sécurité et les opportunités d'amélioration dans le domaine des systèmes et des réseaux.Profil recherché 1/ Niveau de recrutement :• 
Diplômé.e en informatique, réseaux ou une formation équivalente (BAC+3) avec expériences significatives (+de 5 ans). Expérience confirmée dans 
l’assistance aux utilisateurs, le support technique et le dépannage de premiers et seconds niveaux.2/ Connaissances techniques :• Bonne connaissance des 
systèmes d'exploitation serveur (Windows Server, Linux, macOS), ainsi que des outils bureautiques et logiciels utilisés au quotidien.• Compétences en 
virtualisation (VMware, Hyper-V) et en solutions de sauvegarde.Capacité à travailler de manière autonome et à analyser et résoudre efficacement les 
problèmes techniques.• Connaissance des solutions de sauvegarde, notamment les équipements NAS.• Aptitude à diagnostiquer et résoudre des 
problématiques matérielles, logicielles et réseaux.• Compréhension des bonnes pratiques en matière de sécurité informatique.• Capacité à documenter 
clairement les procédures et interventions.3/ Qualités recherchées :• Organisé, autonomie, réactivité et capacité à travailler en équipe et en 
transversalité• Compréhension des bonnes pratiques en matière de sécurité informatique.• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation.• Capacité 
d’analyse et de synthèse• Très bonne expression orale et écrite.• Bonnes compétences en communication et en relations interpersonnelles.Être titulaire 
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du permis B, le poste nécessite des déplacements potentiels sur toute la Charente.Équipement informatique dédié nomade.Véhicule de service si 
déplacements.Disponibilités ponctuelles en cas d'incidents critiquesMobilité sur les différents sites (mairies, écoles, satellites) de Charente. 
Avec offre O016260324000685https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260324000685-technicien-ne-informatique-systemes-reseaux 

V016260427001185001 
 
CALITOM (service public des 
déchets) 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

27/04/2026 01/05/2026 

Agent de maintenance industrielle ATRION 
Placé(e) sous l'autorité du responsable de la maintenance du centre de tri, au sein d'une équipe de 5 personnes, l'agent demaintenance de 1er niveau 
assure la maintenance préventive et curative des machines de la chaîne de tri, des équipements et bâtiments du site.Il sera en charge de :réaliser les 
contrôles, réglages et entretiens préventifs sur les machines et convoyeurs, diagnostiquer les pannes, proposer des solutions de réparation, d'amélioration 
et les mettre en œuvre, en concertation avec les responsables du site et les prestataires ou sous-traitants, participer à la gestion des stocks des pièces de 
première urgence, travailler en équipe et en toute autonomie en préservant sa sécurité et celle des collègues, communiquer sur ses interventions. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260427001185002 
 
CALITOM (service public des 
déchets) 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

27/04/2026 01/05/2026 

Agent de maintenance industrielle ATRION 
Placé(e) sous l'autorité du responsable de la maintenance du centre de tri, au sein d'une équipe de 5 personnes, l'agent demaintenance de 1er niveau 
assure la maintenance préventive et curative des machines de la chaîne de tri, des équipements et bâtiments du site.Il sera en charge de :réaliser les 
contrôles, réglages et entretiens préventifs sur les machines et convoyeurs, diagnostiquer les pannes, proposer des solutions de réparation, d'amélioration 
et les mettre en œuvre, en concertation avec les responsables du site et les prestataires ou sous-traitants, participer à la gestion des stocks des pièces de 
première urgence, travailler en équipe et en toute autonomie en préservant sa sécurité et celle des collègues, communiquer sur ses interventions. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260427001185003 
 
CALITOM (service public des 
déchets) 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

27/04/2026 01/05/2026 

Agent de maintenance industrielle ATRION 
Placé(e) sous l'autorité du responsable de la maintenance du centre de tri, au sein d'une équipe de 5 personnes, l'agent demaintenance de 1er niveau 
assure la maintenance préventive et curative des machines de la chaîne de tri, des équipements et bâtiments du site.Il sera en charge de :réaliser les 
contrôles, réglages et entretiens préventifs sur les machines et convoyeurs, diagnostiquer les pannes, proposer des solutions de réparation, d'amélioration 
et les mettre en œuvre, en concertation avec les responsables du site et les prestataires ou sous-traitants, participer à la gestion des stocks des pièces de 
première urgence, travailler en équipe et en toute autonomie en préservant sa sécurité et celle des collègues, communiquer sur ses interventions. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260427001185004 
 
CALITOM (service public des 
déchets) 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

27/04/2026 01/05/2026 

Agent de maintenance industrielle ATRION 
Placé(e) sous l'autorité du responsable de la maintenance du centre de tri, au sein d'une équipe de 5 personnes, l'agent demaintenance de 1er niveau 
assure la maintenance préventive et curative des machines de la chaîne de tri, des équipements et bâtiments du site.Il sera en charge de :réaliser les 
contrôles, réglages et entretiens préventifs sur les machines et convoyeurs, diagnostiquer les pannes, proposer des solutions de réparation, d'amélioration 
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et les mettre en œuvre, en concertation avec les responsables du site et les prestataires ou sous-traitants, participer à la gestion des stocks des pièces de 
première urgence, travailler en équipe et en toute autonomie en préservant sa sécurité et celle des collègues, communiquer sur ses interventions. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260429000457001 
 
CALITOM (service public des 
déchets) 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

29/04/2026 01/05/2026 

CONDUCTEUR D'ENGINS POLYVALENT Centre de tri 
Le conducteur.trice d'engins polyvalent assure l'alimentation de la trémie de la chaîne sans rupture de charge et le chargement des semis dans le respect 
des procédures de sécurité. Il.elle assure la petite maintenance et le nettoyage des engins du site ainsi que ceux de la chaîne de tri. Il.elle assure la gestion 
des presses (éviter la rupture des fils, contrôle la qualité des balles…) ainsi que le vidage des bacs d'acier. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260424000460001 
 
CCAS CHAMPAGNE MOUTON 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

29h30 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/04/2026 03/06/2026 

agent technique restauration 
Agent technique de restauration: plonge, nettoyage, aide aux préparations de repas 
Avec offre O016260424000460https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260424000460-agent-technique 

V016260424000545001 
 
CCAS CHAMPAGNE MOUTON 

Agent social principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

24/04/2026 01/08/2026 

Aide à domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) hébergement 
Agent social affecté au service hébergement 
Avec offre O016260424000545https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260424000545-aide-domicile-auxiliaire-vie-sociale 

V016260427000699001 
 
CCAS DE MOUTHIERS - EHPAD 
Mouthiers Sur Boême 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/04/2026 01/06/2026 

Agent hôtelier Hôtellerie 
Venez rejoindre l'équipe de la Boëme !! 51 résidents, EHPAD à taille humaine.Travailler en cuisine et en salle, savoir assembler des préparations, les 
mettre en forme, tout enrespectant les régimes prescrits par les médecins.Vos missions :- Réchauffage du repas du soir,- Mise en place des services 
(plateaux et service) - petit déjeuner, déjeuner ou diner,- Service des résidents en chambre ou en salle de restaurant,- Bionettoyage des parties 
communes,- Plonge,- Ménage,Vous exercerez sur un temps complet, un week-end sur deux.Horaires en 7h50 --> 06h30-14h30 ou 11H45-19H45 ou 8h30-
16h30 (avec 30min de pause méridienne non comprise).Trame régulière pour une meilleure organisation de votre vie personnelle. 
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Avec offre O016260427000699https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260427000699-agent-hotelier 

V016260427000723001 
 
CCAS DE MOUTHIERS - EHPAD 
Mouthiers Sur Boême 

Aide-soignant de classe normale 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/04/2026 01/07/2026 

Aide-soignant.e Soins 
Afin de garantir le bien être physique et psychique de la personne âgée, l'agent assure une prise en charge adaptée, en veillant au maintien de son 
autonomie, à sa sécurité, à la préservation de son indépendance, à lui assurer un environnement propre dans une démarche bienveillante.I- Activités et 
tâches relatives au poste :o Prise en charge des résidents :HYGIENE CORPORELLE :- Dispense les soins d'hygiène et de confort,- Adapte les soins en fonction 
de la dépendance du résident,- Assure les changes réguliers, la présentation aux toilettes dans le but de préserver la continence du résident,- Veille à la 
bonne gestion vestimentaire : gestion du linge sale, changement adapté en fonction du climat et souhait du résident, chaussures adaptées.SOINS 
TECHNIQUES :- Effectue tous les actes nécessaires à maintenir en bonne santé le résident et prévenir toutes complications (changements de position, 
massages, etc.),- Peut être amené à effectuer la prise des constantes (pouls, tension, glycémie capillaire) à la demande ou en l'absence de l'IDE,- Peut 
distribuer les traitements remis par l'IDE et sous la responsabilité de cette dernière, et s'assure de la prise par le résident,- Réalise les actes techniques 
suivants : capiluve, pédiluve, soins de bouche, nettoyage des appareils dentaire, auditifs en cas d'incapacité du résident.- Assure les soins de confort 
nécessaires auprès des résidents en fin de vie.Alerte et informe l'IDE de tout malaise, chute, comportement anormal ou état pathologique 
aigu.ENVIRONNEMENT :- Effectue la réfection du lit,- Assure l'entretien quotidien du matériel dans la chambre du résident (fauteuil roulant, fauteuil 
garde-robe, bassin, urinal, adaptable, médaillon, barrière de lit, etc.),- Veille à la bonne organisation des effets personnels du résident,- Assure l'entretien 
et la gestion du matériel (chariot nursing, etc.)ALIMENTATION :- Stimule et aide à la prise des repas pour les résidents dépendants/en perte d'autonomie,- 
Surveille et signale toute modification dans le comportement alimentaire d'un résident,- Participe à la prise et surveillance d'un régime (complément 
alimentaire protéiné ou autre régime spécifique),- Réajuste en équipe les besoins du résident en fonction de son état de santé et des évolution de celui-ci,- 
Prévient et surveille les fausses routes.o Traçabilité et suivi des soins :- Effectue la traçabilité sur logiciel métier- Transmet oralement entre équipes tout 
élément nécessaire à la continuité des soins,SALAIRE : rémunération selon grille statutaire / Régime indemnitaire / Prime grand âge / Prime Ségur / 
Indemnité de dimanche et jours fériésPoste à temps complet. 
Avec offre O016260427000723https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260427000723-aide-soignant-e 

V016260427000723002 
 
CCAS DE MOUTHIERS - EHPAD 
Mouthiers Sur Boême 

Aide-soignant de classe normale 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/04/2026 01/07/2026 

Aide-soignant.e Soins 
Afin de garantir le bien être physique et psychique de la personne âgée, l'agent assure une prise en charge adaptée, en veillant au maintien de son 
autonomie, à sa sécurité, à la préservation de son indépendance, à lui assurer un environnement propre dans une démarche bienveillante.I- Activités et 
tâches relatives au poste :o Prise en charge des résidents :HYGIENE CORPORELLE :- Dispense les soins d'hygiène et de confort,- Adapte les soins en fonction 
de la dépendance du résident,- Assure les changes réguliers, la présentation aux toilettes dans le but de préserver la continence du résident,- Veille à la 
bonne gestion vestimentaire : gestion du linge sale, changement adapté en fonction du climat et souhait du résident, chaussures adaptées.SOINS 
TECHNIQUES :- Effectue tous les actes nécessaires à maintenir en bonne santé le résident et prévenir toutes complications (changements de position, 
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massages, etc.),- Peut être amené à effectuer la prise des constantes (pouls, tension, glycémie capillaire) à la demande ou en l'absence de l'IDE,- Peut 
distribuer les traitements remis par l'IDE et sous la responsabilité de cette dernière, et s'assure de la prise par le résident,- Réalise les actes techniques 
suivants : capiluve, pédiluve, soins de bouche, nettoyage des appareils dentaire, auditifs en cas d'incapacité du résident.- Assure les soins de confort 
nécessaires auprès des résidents en fin de vie.Alerte et informe l'IDE de tout malaise, chute, comportement anormal ou état pathologique 
aigu.ENVIRONNEMENT :- Effectue la réfection du lit,- Assure l'entretien quotidien du matériel dans la chambre du résident (fauteuil roulant, fauteuil 
garde-robe, bassin, urinal, adaptable, médaillon, barrière de lit, etc.),- Veille à la bonne organisation des effets personnels du résident,- Assure l'entretien 
et la gestion du matériel (chariot nursing, etc.)ALIMENTATION :- Stimule et aide à la prise des repas pour les résidents dépendants/en perte d'autonomie,- 
Surveille et signale toute modification dans le comportement alimentaire d'un résident,- Participe à la prise et surveillance d'un régime (complément 
alimentaire protéiné ou autre régime spécifique),- Réajuste en équipe les besoins du résident en fonction de son état de santé et des évolution de celui-ci,- 
Prévient et surveille les fausses routes.o Traçabilité et suivi des soins :- Effectue la traçabilité sur logiciel métier- Transmet oralement entre équipes tout 
élément nécessaire à la continuité des soins,SALAIRE : rémunération selon grille statutaire / Régime indemnitaire / Prime grand âge / Prime Ségur / 
Indemnité de dimanche et jours fériésPoste à temps complet. 
Avec offre O016260427000723https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260427000723-aide-soignant-e 

V016260430001567001 
 
CCAS DE MOUTHIERS - EHPAD 
Mouthiers Sur Boême 

Infirmier en soins généraux 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/04/2026 16/06/2026 

Infirmier.ière diplômé.e d'Etat Soins 
L'Ehpad de la Boëme recherche un.e infirmier.ière à temps complet.Il.elle aura en charge les soins médicaux et à prendre en charge l'ensemble des actes 
de la vie quotidienne.Missions générales du poste : - Assure la surveillance renforcée des résidents;- Assure la distribution et la prise des médicaments;-
Prise en charge des ordonnances (renouvellements, pansements, injections...)-Gère la programmation des rendez-vous extérieurs;-Travaille en 
collaboration avec les médecins traitants, la pharmacie et les intervenants extérieurs;-Travaille en collaboration avec l'équipe soignante et l'équipe 
pluridisciplinaire;-Peut être amené.e à participer aux animations proposées (sorties, pique nique, restos...)Roulement en 10h - 1 week-end sur 3 
Avec offre O016260430001567https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260430001567-infirmier-iere-diplome-e-etat 

V016260430001605001 
 
CCAS DE MOUTHIERS - EHPAD 
Mouthiers Sur Boême 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/04/2026 16/06/2026 

Agent hôtelier Hôtellerie 
Venez rejoindre l'équipe de la Boëme !! 51 résidents, EHPAD à taille humaine.Travailler en cuisine et en salle, savoir assembler des préparations, les 
mettre en forme, tout enrespectant les régimes prescrits par les médecins.Vos missions :- Réchauffage du repas du soir,- Mise en place des services 
(plateaux et service) - petit déjeuner, déjeuner ou diner,- Service des résidents en chambre ou en salle de restaurant,- Bionettoyage des parties 
communes,- Plonge,- Ménage,Vous exercerez sur un temps complet, un week-end sur deux.Horaires en 7h50 --> 06h30-14h30 ou 11H45-19H45 ou 8h30-
16h30 (avec 30min de pause méridienne non comprise).Trame régulière pour une meilleure organisation de votre vie personnelle. 
Avec offre O016260430001605https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260430001605-agent-hotelier 

V016260424000250001 Adjoint d'animation principal de Poste créé suite à une 35h00 Non 24/04/2026 01/05/2026 
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CDC LA ROCHEFOUCAULD - 
PORTE DU PERIGORD 

1ère classe réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

 

Directrice Adjointe Enfance-Jeunesse en charge de la CTG Familiale Enfance-Jeunesse 
Coordonne la mise en oeuvre et l'évaluation de la politique globale du territoire déterminée dans le cadre de la CTG communautaire - CTG Familiale- met 
en oeuvre, anime et développe les politiques familiales de l'EPCI- Anime et ou participe aux réseaux locaux- Assure dans les délais impartis, un suivi 
administratif et financier des dossiers auprès des différents partenaires institutionnels et auprès des services en interneCoordonne et pilote les ALE et 
ALSH- Supervise l'activité des ALAE et des ALSH- Assure un suivi des besoins et projets- Organise les séjours d'été transversaux aux ALSHSoutien et 
suppléance de la directrice du Pôle Enfance Jeunesse- Apporte un soutien administratif et logistique à la directrice du Pôle Enfance Jeunesse- Assure la 
suppléance de la directrice en cas d'absence 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260424000890001 
 
CDC LA ROCHEFOUCAULD - 
PORTE DU PERIGORD 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non 
 

24/04/2026 01/06/2026 

Chargé de l'urbanisme (h/f) ADS 
Instruction des demandes d'autorisation d'occupation et d'utilisation du sol (CU, DP, PD, PC et PA) au regarddes document d'urbanisme des communes 
conventionnées :Complétude des dossiers, recevabilité des dossiers- Analyses technique et réglementaire des dossiers- Transmission des dossiers aux 
services pour avis (ABF, commission sécurité, gestionnaires réseaux, SDIS..)- Synthèse des avis- Rédaction et production des courriers et propositions de 
décisions dans le respect des délais et des textes envigueur- Assurer l'assistance téléphonique ou physique aux collectivités, des pétitionnaires ou porteurs 
de projets- Assurer une veille juridique permanente- Rédiger des notes ou mémos d'informations réglementaires sur la faisabilité de projets de 
construction àl'intention des élus, de la direction et du chef de pôle- Rendre compte - directement ou par courriel - au chef de pôle de l'avancement des 
dossiers et affaires encours d'instruction- Assister aux réunions du service pour étudier et exposer les projets présentés, appliquer les 
avancéesjurisprudentielles et réglementaires 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260429000130001 
 
CDC LAVALETTE TUDE DRONNE 

Adjoint administratif 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

28h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

29/04/2026 04/05/2026 

Agent administratif et comptable  
Agent administratif et comptable 
Avec offre O016260429000130https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260429000130-agent-administratif-comptable 

V016260428000856001 
 
COMMUNE DE BARBEZIEUX 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 

35h00 
Non 
 

28/04/2026 01/05/2026 
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SAINT HILAIRE collectivité 

AGENT POLYVALENT DU BATIMENT Technique 
Description de la collectivité :Barbezieux-Saint-Hilaire est une commune du sud-ouest de la France d'une superficie de 26,55Km², située dans le 
département de la Charente (région Poitou-Charentes) et qui compte environ 5 000 habitants.Ville étape traditionnelle sur la N10, Barbezieux-Saint-
Hilaire est située à 30 Km au Sud-Est d'Angoulême et à 80 Km au Nord de Bordeaux. Les villes voisines sont Cognac (30 Km), Pons (30 Km), Jonzac (25 

Km).La côte Atlantique est à 70 Km.➢Descriptif de l’emploi :La Ville de Barbezieux Saint Hilaire recruteUn agent polyvalent du bâtimentSous l’autorité du 
Directeur des Services Techniques, l’agent polyvalent du bâtiment maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux  d'entretien de premier 
niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260420000839001 
 
COMMUNE DE BERNEUIL 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

14h25 
Non 
 

20/04/2026 01/07/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
Promotion interne 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260424000274001 
 
COMMUNE DE CHASSORS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

20h38 
Non 
 

24/04/2026 01/09/2026 

Second de cuisine (H/F)  
Activités principalesAssister le cuisinier dans la confection et la présentation des plats :Exécuter les taches préalables à l'élaboration des mets : éplucher 
les légumesParticiper à la confection des plats et des desserts.Dresser les assiettes en veillant à l'équité du contenu et distribuer les platsCouper le pain- 
Préparer les repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : Evaluer la qualité des produits de baseAssurer la préparation, la 
finition et la présentation des produits culinairesMettre en œuvre les techniques de préparation des repas dans le respect des règles d’hygiène (relevé des 
températures, prélèvement d’échantillons, …)Veiller à la bonne rotation des produits par rapport aux dates de péremptionVérif ier les préparations 
culinaires (goût, qualité, présentation)- Entretenir les locaux et le matériel de la cantine en fonction du suivi de nettoyage : Laver et ranger la 
vaisselleLaver et ranger le réfectoireLaver et ranger la cuisineLaver les sols de la cuisine et du réfectoire quotidiennementEffectuer le ménage approfondit 
aux petites vacancesEffectuer le ménage complet aux vacances d’été (réserve, mobilier, murs, tuyauterie, plinthes, vitres, encadrement des portes, 
fenêtres, radiateurs, poussière et toiles d’araignée…)Entretenir et nettoyer le matériel de cantine (les éviers, les poubelles, les meubles inox, les portes et 
les tiroirs, le frigo et le congélateur…) Effectuer l’entretien du linge de travail (torchons, tabliers, blouses…)- Assister le cuisinier dans la gestion courante 
du restaurantFaire appliquer au quotidien les règles d’hygiène et de sécuritéMissions annexesService à table à l’école de ChassorsParticiper à 
l’accompagnement des enfants pendant le temps des repasNettoyer les tables, mettre le couvert et desservirParticiper à l’accueil des enfants : 
déshabillage, passage aux toilettes, lavage des mainsParticiper au service des repas et aider les plus jeunes enfants à prendre leur repasEntretien des 
locauxSurveillance des enfants dans la cour de l’école 
Sans offrePas d'offre associée 

V016250418000867001 
 

Technicien principal de 1ère classe 
Poste vacant suite à 
une radiation des 

35h00 
Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 

30/04/2026 01/06/2026 
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COMMUNE DE COGNAC cadres (retraite, 
démission,...) 

code général de la fonction 
publique 

Technicien commission de sécurité et mainternance ERP Bâtiment Durable 
Rattaché(e) à la Direction des Services Techniques et de l’Aménagement, vous serez amené(e) à exécuter des études techniques et réglementaire des ERP, 
de collaborer étroitement avec tous les autres services de la collectivité afin d’assurer une veille réglementaire.Être le/la référent(e) auprès des autorités 
administratives compétentes dans les domaines des ERP (S/Préfecture, SDIS, centre de secours, organismes et entreprises agréées).Les missions :Activités 
principales Assurer la veille réglementaire du patrimoine communal, de la DECI, ainsi que le suivi des ERP privés de 5e Catégorie. Encadrer, organiser et 
suivre les travaux correctifs des entreprises liées aux contrats de maintenance réglementaire du patrimoine communal y compris les travaux du service 
maintenance-support de la DSTA. Assurer la préparation et la gestion des budgets liés aux maintenances réglementaires des ERP du patrimoine 
communal incluant la DECI. Organiser la préparation des dossiers et le bon déroulement des visites périodiques des commissions de sécurité, incluant le 
suivi des mesures et travaux consécutifs à leurs prescriptions. Réaliser le bilan annuel d’activité lié au suivi des ERP. Être référent et conseil aux 
opérations d’études réglementaire des dossiers ERP en lien avec les travaux du service construction durable, des demandes de l’urbanisme, également 
assurer la collaboration, l’accompagnement et la transversalité avec les autres services de la collectivité.Activités autres Assurer l’instruction des dossiers 
de sécurité liés aux différents évènements se produisant sur le territoire de la commune et en assurer les visites préalables avant ouverture aux publics. 
(structures, chapiteaux, cirques et fêtes foraines). Assurer l’accompagnement technique et sécuritaire des services de la collectivité et des organisateurs 
durant les manifestations à forte jauge. (Festivals, fêtes foraines). Assurer l’accompagnement en sécurité ERP des responsables des services et exploitants 
de la collectivité, ainsi que les responsables associatifs.Profil :Savoir-faire•Travailler en transversalité avec différents services et autres administrations 
•Connaissance des métiers du spectacle en évènementiel, des fêtes foraines et leurs règlementations pour les organisations et  dossiers de la collectivité, 
formation CTS 52 •Connaissances techniques en électricité et installations de sécurité contre l’incendie (SSI, éclairage de sécurité)•Connaissance du 
fonctionnement des collectivités et des marchés publiquesSavoir-être•Capacité de travail en autonomie et en équipe•Réactivité, méthode et 
rigueur•Andragogie auprès des usagers et partenaires •DisponibilitéFormation requise : DUT ou BTS dans le domaine du bâtiment ou de 
l’électrotechnique Formation Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personne de niveau 3 (SSIAP 3) ou Attestation de Prévention de niveau 2 
(AP2) Maîtrise technique en bâtiment : lecture de plan et formations dans le domaine de l’électricité Maitrise des outils de bureautiques courants (Word, 
Excel, Powerpoint, Atal...)Conditions de travail :-Adaptation des horaires de travail en fonction des nécessités du service,-Poste à temps complet 
Avec offre O016250418000867https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016250418000867-technicien-commission-securite-mainternance-erp 

V016251023000675001 
 
COMMUNE DE COGNAC 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

21/04/2026 01/07/2026 

Responsable d'exécution budgétaire Finances 
Rattaché à la Direction Générale des Service et sous la responsabilité du Directeur des finances, vous supervisez et accompagnez les 3 agents comptables 
pour l’exécution du budget, réalisez les opérations comptables d’un pôle et les écritures de fin d’exercice. Vous suppléez le Directeur en son absence. 
Exécution budgétaire de la Ville et du CCAS • Encadrement technique des 3 comptables, répartition et contrôle des tâches d’exécution budgétaire (D,R,I,F) 
• Garant du respect des procédures comptables • Rend compte de l’exécution budgétaire au directeur • Évaluation des agents,  • Relations avec la 
trésorerie municipale • Instruction des recettes de subventions d'équipement Exécution comptable • Gestion budgétaire et comptable des dépenses et 
recettes d'investissement : enregistrement des factures, mandatement, transmission PES  • Écritures complexes (provision, ICNE, variation de stock, 
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CLTR…)  • Mise à jour de l'état de l'actif  • Écritures de cession et travaux en régie • Appui aux agents comptables et suppléance occasionnelle • 
Mandatement des emprunts Gestion de fin d'année  • En interne dans le service • En externe avec les services de la Ville • Suivi de la procédure des 
rattachements et reports  Construction des maquettes budgétaires • Édition et mise en page du document • Préparation des états budgétaires au format 
« totem » (état du personnel, dette, AP/CP etc.)  • Transmission dématérialisée Elaboration du guide des tarifs municipaux Participation à l’ensemble des 
missions du service en période de congés Formations des services à l’utilisation des modules financiers  Gestion des administrations des droits utilisateurs 
du logiciel GF  Savoir-faire  Connaissances des finances communales M57 / M4 et M22, les composantes d’un budget, de la règlementation relative à 
l’exécution des marchés publics • Maîtrise des outils bureautiques et des progiciels de gestion financière (e Sedit GF) Savoir-être• Capacité de travail en 
autonomie et en équipe ; • Réactivité et méthode • Rigueur • Sens du service public • Rendre compte • Esprit d’anticipation • Méthodes d’analyse fiscale, 

financière et économique Formation requise :  ➢ Diplôme de niveau 7, comptabilité, finances… ➢ Solide expérience en comptabilité publique et maîtrise 

des spécificités ➢ Expérience significative en management 
Avec offre O016251023000675https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016251023000675-responsable-execution-budgetaire 

V016251230000751001 
 
COMMUNE DE GIMEUX 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

30/12/2025 18/05/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la/le secrétaire de mairie et la population, l' AGENT 
TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 
communaux.Entretien de la voirie communaleEntretien et mise en valeur des espaces verts et naturelsRéalisation de petits travaux et maintenance de 
premier niveau des bâtimentsGestion de la salle des fêtes (état des lieux entrée/sortie, nettoyage, entretien)Entretien courant des matériels et 
enginsRelations aux élues et élusRelations aux usagersApplication des règles de santé et de sécurité au travailApplication des règles de sécurité des 
usagers 
Avec offre O016251230000751https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016251230000751-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural 

V016260427001130001 
 
COMMUNE DE JARNAC 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

27/04/2026 01/05/2026 

AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE POLICE MUNICIPALE 
Sous la responsabilité du chef de service de la police municipale, l'agent a pour missions principales :Faire respecter la règlementation relative  à l'arrêt et 
au stationnement (verbalisation électronique) Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques)Participer à des 
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publicsAppliquer et 
contrôler le respect des pouvoirs et arrêtés de police du MaireInformer préventivement les administrés de la réglementation en vigueurPrendre des 
mesures pour veiller à la sécurité des personnes, des biens et au maintien du bon ordrePrésence sur les lieux des manifestations ou festivités organisées 
par la CommuneRédactions de rapports d'infractionsGestion des objets trouvés/perdusGestion des chiens catégorisésMissions marché :Accueillir les 
commerçants, attribuer les places et contrôler leur situation administrativeVérifier le respect par les commerçants du stationnement, hors du 
marchéS'assurer du bon déroulement des séances de marchéAppliquer et rappeler le règlement du marché, dresser si nécessaire des procès-verbaux 
constatant les infractionsFormation dans les métiers de la sécurité appréciéeBon relationnel avec le publicMaîtrise des outils informatiques Formation SST 
et SSIAPPermis B obligatoireTemps completPort d'un uniforme 
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Sans offrePas d'offre associée 

V016260424001114001 
 
COMMUNE DE JAULDES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

7h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

24/04/2026 17/08/2026 

Agent d'entretien des locaux  
Sous la responsabilité et l’autorité du Maire :-Assurer l’entretien courant des locaux communaux du bourg (mairie, salle du conseil, salle des fêtes, cuisine, 
sanitaires…).-Assurer l’entretien courant des locaux de l’Aire de loisirs de « Combe à Roux » (salle, cuisine, sanitaires, douches…).-Assurer les 
approvisionnements des produits d’entretien et la gestion des stocks.- Assurer l'entretien du linge lié à l'activité (machine à disposition en Mairie)L'agent 
peut être amené à travailler le lundi matin de 6h à 8h. Ce créneau horaire est non négociable.Le reste du temps peut être organisé de façon plus souple 
après accord du Maire. 
Avec offre O016260424001114https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260424001114-agent-entretien-locaux 

V016260428000515001 
 
COMMUNE DE LA COURONNE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

28/04/2026 01/05/2026 

Agent d'entretien des espaces verts  
Agent d'entretien des espaces verts 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260422001074001 
 
COMMUNE DE LOUZAC SAINT 
ANDRE 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

22/04/2026 22/06/2026 

Responsable administratif polyvalent (h/f) Service administratif 
Sous l'autorité directe de la secrétaire générale de mairie (SGM) , l'agent accueille et renseigne le public et réalise les travaux administratifs courants. 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260429000450001 
 
COMMUNE DE PUYMOYEN 

Directeur gal. des services [A] 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non 
 

29/04/2026 01/05/2026 

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Administration générale 
Assister le Maire et le Conseil Municipal pour la définition des orientations stratégiques communales.Piloter les différents projets stratégiques 
communaux.Superviser le management des services.Mener des actions de partenariats et animer un réseau départemental.Intervenir en qualité de 
consultant auprès des élus 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260420000187001 
 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

25h50 
Non 
 

20/04/2026 01/07/2026 
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COMMUNE DE SAINT BONNET Secrétaire général de mairie (h/f)  
Suite à promotion interne 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260422000477001 
 
COMMUNE DE SEGONZAC 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

20h00 
Non 
 

22/04/2026 01/05/2026 

AGENT CHARGE DU NETTOYAGE DES LOCAUX SCOLAIRES ET DE LA SURVEILLANCE DES REPAS TECHNIQUE 
La commune de SEGONZAC recrute un agent pour la surveillance du repas des classes élémentaires, le nettoyage et l'entretien des locaux scolaires et du 
stade P. Vollaud afin de renforcer son équipe.Missions : - assurer la surveillance du repas des écoles élémentaires- assurer les opérations  de nettoyage et 
d'entretien des locaux scolaires (école primaire) à raison de 2 heures/jour sur 4 jours/semaine (lundi, mardi, jeudi et vendredi).- assurer les opérations de 
nettoyage des locaux du stade P. Vollaud à raison de 2 heures/jour sur 4 jours semaine (lundi, mardi, jeudi et vendredi).Pr 
Sans offrePas d'offre associée 

V016251201000319001 
 
COMMUNE DE VOULGEZAC 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

16h00 
Non 
 

24/04/2026 01/05/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
secrétaire générale de Mairie 
Avec offre O016251201000319https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016251201000319-secretaire-general-mairie 

V016251223001573001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

16/04/2026 20/04/2026 

Second de cuisine (F/H) Collège de La Couronne 
Placé idéalement au cœur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Charente offre l'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages 
très divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et culturels 
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l'année : le festival international de la Bande dessinée y côtoie le Festival du 
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens.Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dontil a la charge, à l’accessibilité 
de ses territoires, à travers l’entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités.Le Département 
assure le fonctionnement et l'entretien des 38 collèges publics de la Charente et, à ce titre, gère le recrutement des personnels techniques qui contribuent 
à la qualité de l'accueil et du cadre de vie de la communauté éducative. Ces agents sont chargés dans les établissements des missions d'entretien général 
et technique des locaux, ainsi que de la restauration. Placés sous l'autorité hiérarchique de l'institution départementale, les agents sont soumis à l'autorité 
fonctionnelle des chefs d'établissement. 
Avec offre O016251223001573https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016251223001573-second-cuisine-h 

V016260106000369001 Assistant socio-éducatif Poste vacant suite à 35h00 Oui 29/04/2026 01/06/2026 
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

Responsable secteur prévention insertion (F/H) Territoire d'action sociale (TAS) de l'Angoumois - Secteur prévention insertion 
Placé idéalement au cœur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le département de la Charente offre l’avantage d’une agréable qualité de vie et de paysages 
très divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et culturels 
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l’année : le festival international de la Bande dessinée y côtoie le Festival du 
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens.Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dont il a la charge, à l’accessibilité 
de ses territoires, à travers l’entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités.Le Territoire d'Action 
Sociale de l'Angoumois est composé de huit maisons départementales des solidarités(MDS) et d'une antenne réparties sur les territoires de la 
communauté d'agglomération du Grand Angoulêmeet de la communauté de communes La Rochefoucauld Porte du Périgord. L'équipe pluridisciplinaire de 
122 agents intervient dans l'ensemble des champs de l'action sociale départementale. 
Avec offre O016260106000369https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260106000369-responsable-secteur-prevention-insertion-h 

V016260107000032001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

21/04/2026 01/05/2026 

Agent polyvalent (F/H) Collège Claudie Haigneré à Rouillac 
Placé idéalement au coeur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le département de la Charente offre l'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages 
très divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et culturels 
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l'année : le festival international de la Bande dessinée y côtoie le Festival du 
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens.Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dontil a la charge, à l’accessibilité 
de ses territoires, à travers l’entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités.Le Département 
assure le fonctionnement et l'entretien des 38 collèges publics de la Charente et, à ce titre,gère le recrutement des personnels techniques qui contribuent 
à la qualité de l'accueil et du cadre de vie dela communauté éducative. Ces agents sont chargés dans les établissements des missions d'entretien général 
et technique des locaux, ainsi que de la restauration. Placés sous l'autorité hiérarchique de l'institution départementale, les agents sont soumis à l'autorité 
fonctionnelle des chefs d'établissement. 
Avec offre O016260107000032https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260107000032-agent-polyvalent-h 

V016260121001251001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

30/04/2026 01/05/2026 
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Second de cuisine (F/H) Collège Pierre Mendès France à Soyaux 
Placé idéalement au cœur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Charente offre l'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages 
très divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et culturels 
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l'année : le festival international de la Bande dessinée y côtoie le Festival du 
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens.Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dontil a la charge, à l’accessibilité 
de ses territoires, à travers l’entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités.Le Département 
assure le fonctionnement et l'entretien des 38 collèges publics de la Charente et, à ce titre, gère le recrutement des personnels techniques qui contribuent 
à la qualité de l'accueil et du cadre de vie de la communauté éducative. Ces agents sont chargés dans les établissements des missions d'entretien général 
et technique des locaux, ainsi que de la restauration. Placés sous l'autorité hiérarchique de l'institution départementale, les agents sont soumis à l'autorité 
fonctionnelle des chefs d'établissement. 
Avec offre O016260121001251https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260121001251-second-cuisine-h 

V016260203000584001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non 
 

20/04/2026 01/05/2026 

Agent d'exploitation des routes Centre Routier Départemental de Châteauneuf 
Placé idéalement au coeur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le départementde la Charente offre l’avantage d’une agréable qualité de vie et de 
paysagestrès divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, valléede l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et 
culturels pour ledépartement.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l’année : le festivalinternational de la Bande dessinée y côtoie le 
Festival du Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens.Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâceaux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charenteaccorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dontil a la charge, à l’accessibilité de 
ses territoires, à travers l’entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités.L'Agence 
Départementale d'Aménagement (ADA) de Jarnac est couverte par un réseau de 1 024 km de routes départementales. Ce patrimoine est géré par 3 
Centres Routiers Départementaux (CRD) répartis sur deux secteurs Est et Ouest.Le poste concerné est basé sur le centre routier de Châteauneuf composé 
de 8 agents d'exploitation et gérant 250 km de routes départementales. 
Avec offre O016260203000584https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260203000584-agent-exploitation-routes 

V016260209000084001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/04/2026 01/06/2026 

Chef du service Infrastructures Routières (F/H) Infrastructures Routières 
Placé idéalement au cœur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Charente offre l'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages 
très divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et culturels 
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pour le département. De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l'année : le festival international de la Bande dessinée y côtoie le Festival du 
Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens. Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires. Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dontil a la charge, à l’accessibilité 
de ses territoires, à travers l’entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités. La collectivité gère 
un budget d’environ 545 millions d’euros, 2 000 agents et plus de 200 offres d’emplois annuelles.Au sein de la Direction des Routes et de l'Aménagement, 
le Service Infrastructures Routières est constituéd'une équipe de 10 agents, dont 3 chargés de projets , 3 projeteurs et 3 contrôleurs mutualisés avec 
leservice Ouvrages d'Art. Vous pilotez sur l'ensemble du territoire charentais les missions d'études et demaitrise d'oeuvre des projets d'infrastructures 
routières. Vous assurez l'appui technique nécessaire et lecontrôle de toutes les productions du service (études, marchés, ...). 
Avec offre O016260209000084https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260209000084-chef-service-infrastructures-routieres-h 

V016260211000846001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE 
LA CHARENTE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non 
 

20/04/2026 01/05/2026 

Agent polyvalent mutualisé Collèges P. BODET et M. PALLET - Angoulême 
Placé idéalement au coeur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le départementde la Charente offre l’avantage d’une agréable qualité de vie et de 
paysagestrès divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, valléede l’image d’Angoulême, constituent des atouts économiques et 
culturels pour ledépartement.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute l’année : le festivalinternational de la Bande dessinée y côtoie le 
Festival du Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde à Confolens.Ouvert sur les métropoles, le 
département de la Charente est accessible grâceaux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de l’image de 
son territoire, le Département de la Charenteaccorde une importance particulière à l’éducation, à travers les collèges dontil a la charge, à l’accessibilité de 
ses territoires, à travers l’entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, à travers les maisons des solidarités.Le Département assure le 
fonctionnement et l'entretien des 38 collèges publics de la Charente et, à ce titre, gère le recrutement des personnels techniques qui contribuent à la 
qualité de l'accueil et du cadre de vie de la communauté éducative. Ces agents sont chargés dans les établissements des missions d'entretien général et 
technique des locaux, ainsi que de la restauration. Placés sous l'autorité hiérarchique de l'institution départementale, les agents sont soumis à l'autorité 
fonctionnelle des chefs d'établissement. 
Avec offre O016260211000846https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260211000846-agent-polyvalent-mutualise 

V016250901405293001 
 
GRAND COGNAC 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

08/09/2025 07/11/2025 

Agent Espaces Verts H/F  
MISSIONS· Réaliser les travaux d'entretien général des espaces verts des sites de la communauté d'agglomération : taille, désherbage, plantations, tonte, 
fauchage, débroussaillage, etc· Participer à la réalisation d'aménagements paysagers écologiques, économiques et durables : plantations d'arbustes et 
vivaces, fabrication de carrés potagers, petits travaux de maçonnerie, etc· Nettoyer et entretenir les véhicules et matériels utilisés : petite mécanique, 
affutage, graissage, etc· Appliquer des techniques alternatives dans l'optique d'une gestion raisonnée des espaces verts 
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Avec offre O016250901405293https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016250901405293-agent-espaces-verts-h-f 

V016260421000021001 
 
GRAND COGNAC 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 

Adjoint technique 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
Oui 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

21/04/2026 27/04/2026 

Agent de collecte (h/f) collecte des déchets 
agent de collecte 
Sans offrePas d'offre associée 

V016260416000418001 
 
SIVOM PUYREAUX-ST CIERS-
NANCLARS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

23h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

16/04/2026 01/06/2026 

Agent technique et d'encadrement Périscolaire 
Agent d'entretien des locaux scolaires et une partie bibliothèque et surveillance des enfants.- entretenir les locaux (écoles-garderie-sanitaires-
bibliothèque)- surveillance des enfants pendant la pause méridienne,- surveillance et animation des garderies et accompagnement dans le bus.Profils 
recherchés :- Dynamisme, réactivité et autonomie,- Discrétion et respect professionnel,- Respecter et appliquer les règles d'hygiène,- Assurer une relation 
avec les familles et avec l'ensemble de l'équipe éducative,- Esprit d'équipe, participer aux réunions de rentrée, - Permis B 
Avec offre O016260416000418https://www.emploi-territorial.fr/offre/o016260416000418-agent-technique-encadrement 
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ARRÊTÉ D’ANNULATION N° AR2026-100 

AN01620260504261 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 452-35, 

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion, 

Considérant les déclarations de création et de vacance d’emplois de catégories A, B et C, 

communiquées au Centre de Gestion par les collectivités territoriales et établissements publics de 

son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L. 452-36 du code 

général de la fonction publique, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les annulations de déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont 

arrêtées conformément au document ci-annexe qui comporte 4 déclarations 

Article 2 : 

Ampliation du présent arrêté est adressée au représentant de l'état en préfecture. 

 

Ce document fait l’objet d’une diffusion publique sur le site https://www.emploi-territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés » 

 

Fait à ANGOULEME le 04/05/2026 

 

 

 

Mme Sylviane BUTON , Vice-Présidente du CDG 16 

 

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture. 
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N° de 
déclaration 

Grade Intitulé du poste Motif 
d’annulation 

Temps de 
travail 

Collectivité Date de 
transmission 

N° du 
précédent 

arrêté 

V01623030096
6391001 

Adjoint administratif CHARGE D'ACCUEIL Jury infructueux 28h00 CCAS DE COGNAC 08/03/2023 01620230315
090 

V01625062500
1284001 

Adjoint d'animation Agent d'accueil centre 
social 

Annulation du 
recrutement 

35h00 CCAS DE COGNAC 25/06/2025 01620250701
410 

V01624091200
1362001 

Attaché Directeur(rice) des 
services techniques 
intercommunal 

Absence de 
candidature 
adaptée 

35h00 CDC DES 4B SUD 
CHARENTE 

18/07/2025 01620251103
367 

V01625110500
0439001 

Adjoint administratif Agent administratif 
polyvalent 

Recrutement sur 
un autre grade 

35h00 COMMUNE DE LOUZAC 
SAINT ANDRE 

02/03/2026 AR2026-70 
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