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LE GENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA CHARENTE

PRESENTATION




LE TERRITOIRE

Au 1/01/2026

358
communes
affiliées

100

etablissements
publics affiliés

dont 28 volontaires

310 775 hab.x

(+580)

6 424

carrieres gérée

dont
I 150
contractuels

AFFILIES

Nombre de communes par strate
17

= = 3500 hab.

= 2001-3500 hab.
= 501-2000 hab.

= < 500 hab.

Nombre d'habitants

49821

104941

109 117~

~ 46896
4

Source : INSEE — recensement 2023




LE GONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT : M. Patrick BERTHAULT - Conseiller Municipal de MAINE-DE-BOIXE

I¢r¢ Vice-Présidente : Mme Monique CHIRON - Maire de VOEUIL-ET-GIGET

2¢me Vice-Présidente : M. Michel GERMANEAU - Maire de LINARS

3¢me Vice-Président : Mme Sylviane BUTON - Conseillére municipale de VERVANT
4¢me Vice-Présidente : M. Anna ANDRE - Conseillére municipale de LA CHAPELLE

CS.T./F.S

Membres titulaires du Conseil d’Administration : Présidente :
Collége des communes: Mme CHIRON

M. Daniel ROUHIER — Conseiller municipal de BRIE

Mme Sylvie MAILLOCHAUD - Adjointe au Maire de BALZAC

M. James CHABAUTY - Maire de MONTIGNAC-SUR-CHARENTE

M. Patrick ROUX — Adjoint au Maire de MARSAC C°A° P' I C°C° P'
Mme Patricia LAINE — Adjointe et Maire de FLEAC

Mme Fabienne GODICHAUD — Maire de SAINT-MICHEL Présidente :

Mme Sandrine PRECIGOUT — Maire de TERRE-DE-HAUTE-CHARENTE Mme ANDRE Conseil de discipline
Mme Virginie LEBRAUD — Maire de CHIRAC Présidente :

M. Michaél CANIT — Maire de SAINT-SORNIN Mme Romane BRE]EON

Mme Brigitte BAPTISTE — Maire de TOUVRE

M. Jéréme DESBROSSE — Conseiller municipal de MONTMOREAU

Mme Frangoise DELAGE — Maire de DIGNAC

Mme Francine PINEAU — Maire de MOUTON

College des établissements publics :

M. Christian BARDET — Président du syndicat mixte d’alimentation en eau du Sud-Charente 5C.A.: 24 février, 1" avril,

Mme Sonia PAPILLAUD — Conseillere syndicale SIVOS Cellettes — Maine-de-Boixe 7 juillet, 20 octobre,

M. Eric PINAUD — Vice-Président de la CdC de Charente-Limousine ¢

Collé S |5 décembre
ollege spécifique :

Mme Laétitia REGRENIL — Département de la Charente 46 délibérations =)

Mme Héléne GINGAST — Département de la Charente

Mme Sandra ROS — Ville 'ANGOULEME

Mme Sophie FORT- Ville FANGOULEME

Mme Anne-Laure WILLAUMEZ — CCAS D’ANGOULEME 5

M. Eric BIOJOUT — Communauté d’Agglomération du Grand Angouléme




346 j.

de formations

suivies

Au 31/12/2025

DIRECTION GENERALE
Laurent CORNEIL

DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE
Marjorie CHAUVET

Services mutualisés :

- Expertise juridique / production documentaire (12 CDG)
- Déontologie — laicité (10 CDG)

- Organisation des concours et examens pro. (9 CDG)

- Choémage (CDGI7)

- Observatoire régional de 'emploi et des données sociales (12 CDG)

POLE ADMINISTRATION GENERALE
Morgan LE QUINTREC

FINANCES-ACHATS-DROIT SYNDICAL Francoise MICHEL
ASSISTANCE DE DIRECTIONS Ophélie MOUTOIR
INFORMATIQUE - DPD Mickaél LINET-BOUVET

Valérie NOUVON
Martine CAUTE
Frédéric GIRY

ENTRETIEN DES LOCAUX

ARCHIVES Alicia BOULIER-WALLOIS

JURISTE

Adeline TRILLAUD

POLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Edith VERGEZ

P.S.C /| CHOMAGE /| DEONTOLOGIE

Audrey CHAUVET
Mélissa VOUDON
Chelsea FORESTIER

PAIE Romy FENIOU
Stéphanie PLUYAUD
Emeline ROBIER
Gaelle ARCHAMBEAUD

INSTANCES STATUTAIRES

RETRAITE Catherine FRANCOIS

Nathalie GARDAIS

Patricia MARTAGUET-
RICHER

NUMERISATION DES DOSSIERS

48 agents
45,8 E.T.P.
20 cat. A
8 cat. B
20 cat. C
| apprenti

40 titulaires
(CDI)

8 contractuels
(CDD)

POLE EMPLOI-MOBILITE
Armelle ANDRIEUX

EMPLOI /| CONCOURS / RECRUTEMENT / REMPLACEMENT-RENFORT
G.P.E.E.C./ R.S.U. / C.E.P.

Caroline DANTON
Mathilde DE LIMA - SEQUEIRA
Véronique COTRON (SMI)

POLE SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

MEDECINE DU TRAVAIL Dr. JAMMET

Aurélie QUELARD / Marie PARINET / Aurélie DEBAILLEUL /
Elodie PIVETEAU BERCHENY / Anais RIGAUD COUSTET /
Justine VIENNE / Véronique BORDRON / Sophie DESMET /
Maryline MEUNIER / Manelle REZIG

HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Sigrid COLIAT
Nais BOUTENEGRE
Amandine VALLADE

Elodie CAVROT /Aurore CARTOU
Olivier LAGARDE (apprenti)

Sandrine NUHAIN

CIMETH

AIDE AU PILOTAGE DE L’ABSENTEISME
DIETETIQUE Elsa FAVRET

ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES Emmanuel CAILLON
Isabelle CARNEIRO

Charléne LOISEAU
Aline TERRADE 6

ASSURANCE / INSTANCES MEDICALES




BILAN FINANCIER
GENERAL

EXERCICE 2025




EXECUTION BUDGETAIRE

Section de Fonctionnement - DEPENSES

DEPENSES CA 2024 BP 2025 CA 2025 CA 2024/CA 2025
011 - Charges a caractere général 336 213,01 € 450 000,00 € 385 615,87 € 14,69%
012 - Charges de personnel et frais assimilés 4 835 240,88 € 5465 000,00€ | 4516645,96 € -6,59%
023 - Virement a la section d'investissement 200 000,00 € - €
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 114 873,56 € 120 000,00 € 107 074,58 € -6,79%
65 - Autres charges de gestion courante 375 488,02 € 415 000,00 € 365994,44 € -2,53%
66 - Charges financiéres 783,22 € 616,00 € 599,87 € -23,41%
67 - Charges spécifiques 3766,01€ 10 000,00 € 8252,18 € 119,12%
Total général 5666 364,70€ | 6660616,00€ | 5384 182,90 € -4,98% Z .. sy
N < Répartition par activité
Ja ssurance Groupe
Les dépenses totales de 4%
. L, . %) Administration générale
fonctionnement ont baissé de pres Activités syndicales 3,1%
de 5 % en un an. 4% CIMETH ,
Gestion des carriéres_\ 2,8% Arlcg;/es

Malgré des recrutements au sein du
CDG, les charges liées au personnel
sont en régression du fait d'une
diminution notable de [lactivité
Recrutement-Remplacement-
Renfort.

Les charges générales augmentent du
fait notamment des nombreux
travaux d’entretien réalisés (dont la
signalisation du parking et Ila
réfection du hall d’accueil) et des
supports de communication en vue
des élections municipales.

Absentéisme

Signalement
0,9%
o~

CNRACL
0,8%
Enquéte
Retraite
‘ 2% psc
0,5% 0.3%
\ ——_ Conseil en orga
0,2%
dia " Déontologue 0,1%
es dialogue social
8 Bt CEP.

1,5% 0.2%

on des risques
2,2%

FMPEs

s 4 A
-
Mé

Remplacement-Renfort M.P.O. 8
39,2% 0,1%

CDAS |- Recrutement
0,0% 0.1%




EXECUTION BUDGETAIRE

Section de Fonctionnement - RECETTES

Excédent 2023 = | 220 470 €
Excédent 2024 =1 531 064 €
Excédent 2025 =1 658 915 €

RECETTES CA 2024 BP 2025 CA 2025 CA 2024/CA 2025

002 - Résultat de fonctionnement reporté 1285 616,00 €

013 - Atténuations de charges 18 155,22 € 5 000,00 € 16 310,73 € -10,16%

70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 5696 657,60 € 4990 000,00 € 5225 805,06 € -8,27%

74 - Dotations et participations 246 411,78 € 370 000,00 € 495 008,14 € 100,89%

75 - Autres produits de gestion courante 50593,53 € 10 000,00 € 19 157,77 € -62,13%

77 - Produits spécifiques 2426,16 € - € 1200,00 € -50,54%
Total général 6 014 244,29 € 6 660616,00€ | 5757481,70€ -4,27%

Les recettes totales de
fonctionnement sont en légere
baisse.

Malgré une légere augmentation des
cotisations des collectivités affiliées
et non-affiliées (+2,43%), la baisse
conséquente (-23,81%) de lactivité
Remplacement-Renfort, produit des
services, vient contraster le résultat
global.

Les recettes lieges au FIPHFP ont,
quant a elles, plus que doublé avec le
versement du solde de la convention
échue et le premier acompte de la
nouvelle.

Gestion des carriéres
5,5% Appuis RH
Assurance Groupe 2,6%

5,4%
Administration g_éme\
6,3%
Médecin \

16,0%

Absentéisme CNRACL
1,0% 0,8%  Archives
0,7%

CIMETH...

Activités Syndicales

Enquéte

0,6%
/_
Retraite
0,6%

PSC Paiea

0,5% fagcon

_ Diététique
0,3%

C.EP.
0,2%

I Instances dialogue social
Remplacement-Renfort 1,3%
35,5% 0,0% Conseil




EXECUTION BUDGETAIRE

Section d’Investissement

Les dépenses réelles d’investissement comprennent :

- le remboursement du dernier prét pour un total de
25 000 € de capital ;

- la réfection de la facade du batiment C: 34 398 € ;

- la création de la banque d’accueil : 9 157 € ;

- le passage en téléphonie VoIP : 18 331 €.

Avant/apres ravalement de la fagade

DEPENSES cA2024 | BP 2025 CA 2025 CA 2024/CA 2025
16 - Emprunts et dettes assimilées - £ 25 000,00 € 25 000,00 €
20 - Immobilisations incorporelles 114 873,56 € 94 432,49 € 33090,00 € -71,19%
21 - Immobilisations corporelles 28 474,27 € 515 000,00 € 88 750,89 € 211,69%
Total général 143347,83€ |  634432,49€ 146 840,89 € 2,44%
L’exécution présente un excédent
de 221 008,43 €. Il 750,20 € de Restes
Les recettes sont constituées du Réaliser (nouveau Sl paie et
FCTVA (I5 326 €) et aux GED) seront reportés sur
o ) .
amortissements des I'exercice 2026.
immobilisations (107 075 €).
. , ,
fonctionnement avait été capitalisé .
(24$ 448,29 €) pour équilibrer la D —
section. 35000
, , , . , 30000
L’excédent antérieur reporté se 25000
porte a 262 916,43 €, déduction -
faites deS RAR. 15000
10000
5000
Etat de la dette au 31/1225 0

2023 2024 2025 2026

CRD =68 750 €

Capital M Intéréts

2027 2028



SITUATION FINANCIERE

Constitution de la Capacité d’Autofinancement (car)

EXERCICES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202l 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | tesm
Ressources d'exploitation 3763444,12€ 4195371,04€ 3845730,80€ 3900257,57€ 3194059,65€ 4176810,31€ 448668620€ 4688741,73€ 5696657,60€ 5225805,06%€ 3,71%
Dotations, subvention, participations 375 897,16 € 247 500,89 € 68 535,18 € 258 539,95 € 69 957,66 € 5 622,62 € 273 661,18 € 85711,27 € 246 411,78 € 495 008,14 € 311%
Autres 359 809,44 € 372 977,59 € 309 417,57 € 302 269,07 € 313 969,64 € 323 960,15 € 346 531,32 € 364 328,50 € 776198 € 795351€ -3453%
= Produits de gestion (A) 4499 I50,72€| 4815 849,52€| 4223 683,55€| 4 461 066,59€| 3577 986,95€| 4506 393,08q 5106 878,70q 5138 78I,50q 5950 83 I,36q 5728 766,71 q 2,72%
Charges a caractére général 606 535,03 €| 536 863,66 €| 578851 ,37€| 526 789,92€| 350 733,51 €| 360 662,13 4 353 I47,304 305 88l ,574 336 213,01 4 385 6I5,874 -4,91%
Charges de personnel (nettes =c/012-64198-6419-7588) 3 450 955,32 €‘ 3804 918,85 €‘ 3572 775,80 €‘ 3579372,11 €1 2 886 403,04€1 3744 178,82 €‘ 4095 147,36 €‘ 4201 725,98€1 477425411 4 4489 I30,974 2,97%
Autres charges de gestion 232 486,47 €| 247 448,00 €| 263 585,80 €| 224 951,55 €| 212 640,12 €| 270 942,94 €| 347 960,66 €| 341 926,97 €| 375 488,02 €| 365 994,44 €| 517%
= Charges de gestion (B) 4289 976,82é 4589 230,51 é 4415 2I2,97é 43311 I3,584 3449 776,67é 4375 783,89é 4796 255,324 4849 534,524 5 485 955,I4é 5 240 74I,28é 2,25%
Excédent brut de fonctionnement (A-B) 209 173,90 € 226 619,01 €  -191 529,42 € 129 953,01 € 128 210,28 € 130 609,19 € 310 623,38 € 289 246,98 € 464 876,22 € 488 025,43 € 9,87%
en % des produits de gestion 4,65% 4,71% -4,53% 2,91% 3,58% 2,90% 6,08% 5,63% 7,81% 8,52% 6,96%
Résultat financier réel -7 286,75 € -5261,54 € -4716,41 € -3922,33 € -2 879,85 € -3028,14 € -2 699,90 € -1 720,89 € -798,44 € -660,14€  -23,42%
Autres produits et charges exceptionnels réels 17 627,42 € -186,42 € -1 133,06 € 2 577,67 € -699,32 € 6 054,26 € | 958,87 € -2 050,52 € -1 339,85 € -7 052,18€ -190,32%
= CAF brute 219514,57€ 221171,05€ -197378,89€ 128608,35€ 124631,11 € 13363531€ 30988235€ 28547557€ 462737,93€¢ 480313,11¢€ 9,09%
en % des produits de gestion 4,88% 4,59% -4,67% 2,88% 3,48% 2,97% 6,07% 5,56% 7,78% 8,38% 6,20%
IAnnuité en capital de la dette 60 982,43 19 782,10 19 587,28 19 641,41 25 946,14 44 751,48 44 806,03 39710,68 25 000,00 25 000,00 -9,43%

Ici encore les fortes variations annuelles de la CAF sont a mettre en paralléle avec les versements du FIPHFP.




Produits/charges

6500 000,00 €

6000 000,00 €

5500 000,00 €

5000 000,00 €

4500 000,00 €

4000 000,00 €

3500 000,00 €

3000 000,00 €

2016

2017 2018

= CAF brute

2019

= CAF nette

SITUATION FINANCIERE

Constitution de la Capacité d’Autofinancement (car)

2020 2021 2022

o= Produits de gestion (A)

2023 2024

=== Charges de gestion (B)

2025

CAF

600 000,00 €
500 000,00 €
400 000,00 €
300 000,00 €
200 000,00 €
100 000,00 €
0,00 €

-100 000,00 €
-200 000,00 €

-300 000,00 €




SITUATION FINANCIERE

Evolution des ressources d’exploitation

Répartition des ressources

4000 000,00 €
Les ressources d’exploitation du CDG sont

3500 000,00 € constituées pour 36,7% par les cotisations
obligatoires (affiliés + non-affiliés) dont le
3000 000,00 € produit croit de 5,2% par an, en moyenne sur
la période 2016-2025, alimenté par I’évolution

2500 000,00 € de la masse salariale des collectivités
notamment.

2000 000,00 € Les produits des services (dont la cotisation
additionnelle) représentent 534% de Ila

500 000,00 € ressource du Centre, en hausse de 5,6% par
an, en 9 ans.

1000 000,00 € o .
Les participations des organismes (notamment
le FIPHFP) pésent pour 9,97 des ressources et
évoluent de fagon erratique sur la période.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

500 000,00 €

0,00 €

i Cotisations Participations organismes M Prestations de services




SITUATION FINANCIERE

Evolution des charges de personnel

EXERCICES 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Charges de personnel (c/012) 3474757,58€ 382991337€ 3629987,60€ 361598734€ 293508892€ 3769581,95€
Remb. Personnel mis a dispo (c/70842) 2 040 920,66 € 228035385€ 1992838,10€ |996351,65€ 123952348€ 2110893,64€
Remb. FMPE (c/746 - rem. CDG33) 40 252,66 € 83 301,89 € 33709,60 € 31599 € 0,00 € 0,00 €
Remb. Assurance + sécu (c/64198+6459) 23 802,26 € 24 994,52 € 57211,80€ 3661523 € 5417843 € 30 960,80 €
= Charges nettes de personnel 1369782,00€ |441263,11 € |1546228,10€ |58270447€ |64]1387,01€ 1|6277275]¢€
en % des produits de gestion 30,45% 29,93% 36,61% 35,48% 45,87% 36,12%
Un Fonctionnaire Momentanément Privé d’Emploi (FMPE) de catégorie A a 5500 000,00 €
été pris en charge par le CDG a partir du |°" janvier 2023. Depuis le |° £000 000,00 €
janvier 2025, le CDG prend en charge deux FMPE de catégorie C. '
4500 000,00 €
Les charges nettes de personnel progressent de 6,17% par an. 100000000
3500 000,00 €
En 2025, les charges de personnel des agents du Centre (2,45 M€) 3000000.00 €
constituent 46,4% des dépenses réelles de fonctionnement. 2200000.00 €
2000 000,00 €
1500 000,00 €
1000 000,00 €

Evolution
2022 2023 2024 2025 moyenne
annuelle
416205839€ 428074830€ 4835240,88€ 451664596¢€ 2,96%
2212643,00€ 223938492€ 266544642€ 2030926,35€ -0,05%
0,00 € 61 562,47 € 61 141,06 € 115 609,39 € 12,44%
69 990,46 € 79 022,32 € 60 986,77 € 27 480,68 € 1,61%
|1 879 42493 € | 900778,59 € 2047 666,63 € 2342 629,54 € 6,14%
36,80% 36,99% 34,41% 40,89% 3,33%

Charges de personnel

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
14




SITUATION FINANCIERE

Section d’Investissement

EXERCICES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Excédent N-| 559 597,25 € 650 203,75 € 690 605,92 € 789 605,08 € | 040 591,44 € | 531 064,29 € | 658 914,80 €
Report a nouveau 559 597,25 € 600 000,00 € 690 605,92 € 789 605,08 € 984 652,04 € | 183 184,70 € | 285 616,00 €
Affectation réserve (invest.) 0,00 € 50 203,75 € 0,00 € 0,00 € 55939,40 € 20759,24 € 245 448,29 €

CRD au ler janvier

Immobilisations

140 000,00 180000
120 000,00 ettt
140000

100 000,00
120000
80 000,00 100000
60 000,00 80000
40 000,00 60000
20 000,00 ol
20000

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0

B Concessions et droits B |mmo. Corporelles P Ro2d gezs 2ize g2 2l2s




ACTIVITE DES
SERVIGES

EXERCICE 2025




POLE GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES

] ]
-
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y
I | | |

EDITH VERGEZ

Gaelle ARCHAMBEAUD

Audrey CHAUVET-BOUCHEZ

Romy FENIOU

Chelsea FORESTIER

Catherine FRANCOIS

Nathalie GARDAIS

Patricia MARTAGUET-RICHER
Stéphanie PLUYAUD

Emeline ROBIER

Melissa VOUDON




Mission Obligatoire

N
Financement Cotisation obligatoire 24,95%
Effectif 3,46 ETP 7,70%

. A Le principal projet de I'année fut la migration
5 274 carrieres ) Le POIe assure TR e vers un nouveau S.. Paie (CIVIL), mis en
d’agents stagiaires également la gestion des , production depuis le | janvier 2026.
ot titulaires® agents du CDG d’agents contractuels

Promotion interne 5

297 dossiers regus dont 38 sur le grade d’agent de maitrise et
I79 sur le grade de rédacteur. Appels
41 agents recus en entretien de sélection. SHBEII

N . : . : Mails recus 4095 4 645 3369 12109
140 inscrits sur listes d’aptitudes

dont 88 sur le grade de Rédacteur — Secrétaire général de Mairie
Reprises de 30 21 36 87
P (I} service

Trois réunions d’information ont été organisées
; les 2 premiéres plus spécifiquement pour les
SGM

- Barbezieux, le 21 janvier

- Mansle-les-Fontaines, le 23 janvier

- Bernac, le 24 juin

GRHI GRH2 GRH3 TOTAL
2616 1250 1100 4 966

Mails envoyés 2 925 4 086 2785 9 796

Elles ont rassemblé un total de 190 participants.
En outre, un atelier sur la maladie ordinaire a
été animé par les services juridique et assurance.

*au 1/01/2026




INSTANGES STATUTAIRES

C.A.P./C.C.P./ G.S.T./ F.§.5.5.C.T.

Nombre de dossiers examinés

3000

2500

2000

1500

o

1000
) I I I I
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025

uCAP mCCP mCST mFSSSCT

2 Conseils de discipline réunis
(contre 9 en 2024) concernant
2 agents titulaires (catégories B et C).

Sanctions demandées
4éme groupe (1)
2éme groupe (1)

Aucun avis favorable.

| avis portant rejet de sanction (faits non
suffisamment établis ou non fautifs).

| avis préconisant une sanction d’un groupe
inférieur.

Mission
Financement
Effectif

Obligatoire

Cotisation obligatoire

1,20 ETP

5,98%
2,70%

La CAP s’est réunie 7 fois :

3 fois en catégorie B (refus de titularisation et
révision de I'entretien professionnel) et 4 fois pour en catégorie C ( refus de
titularisation, révision d’entretien professionnel, licenciement pour insuffisance
professionnelle).
La CCP s’est réunie 3 fois (3 licenciements pour inaptitude physique et |
licenciement pour insuffisance professionnelle).

Motifs de saisines de la FSSSCT

Accidents de service
Nomination AP

Enquéte / visite des locaux
Rapport d'activité médecine
Prévention des risques
Rapport d'activité CIMETH
Bilan dispositif de signalement
Convention de service
Désignation référent handicap
Autre

TOTAL

2
4 (-5)
1
1
16 (-1)

Motifs de saisines du CST

Participation PSC

Régime indemnitaire

Lignes directrices de gestion
Suppression de poste

Ratios AVG

Modification du temps de travail

Aménagement / Organisation du temps de travail

Réorganisation des services
Réorganisation des services
Conditions d'accueil apprentis
ASA

Temps partiel

CET

Plan/réglement de formation
Autres

Mise en place de I'entretien professionnel
Journée de solidarité

Suivi avis CT

TOTAL

187 (+12)
160 (-144)
134 (+5)
73 (+18)
61 (-6)
55 (+8)
25 (-6)
21 (-1)
21 (-1)
20 (+3)
18(+7)
12 (+7)
10 (-7)
9 (-5)

9 (1)

5 (+1)

3 (+1)
NC
819 (- 109)




Mission Obligatoire
Cotisation obligatoire 0,08%

y 4 (] ] V 4 V 4 .
Financement o
Cotisation socle 2,72%
Effectif OETP 0,00%

Mise en place du college de référents déontologues des
élus au ¢ janvier 2024 (dispositif mutualisé a 3 CDG) :

= e e Gl d Gante 2020 2021 2022 2023 2024 2025
- pour les élus des collectivités du département Nombre de
souhaitant désigner les mémes référents (prise en saisines
charge financiere par le Centre) = 238 collectivités a déontologue 2 5 ? ? 18 16
ce jour. agents

& 0 saisine en 2025 pour le département de la Charente

Pour les années 2022 et 2023, le référent déontologue n’avait pas remis son rapport.
Depuis le |°" janvier 2024, la mission déontologie est mutualisée au niveau
4000 régional (10 CDG) et assurée par un college de 3 référents. De méme pour
Cout du service la mission laicité qui est couverte par un référent dédié.
3500

Le nombre global de saisines a I’échelle régionale est en augmentation de 33%
entre 2024 et 2025.

3000

2500

La majorité des saisines concerne le cumul d’activités pour des agents
2000 travaillant a temps complet. Parmi les activités citées, celles relatives au
conseil et a 'expertise reviennent régulierement. Les autres saisines étaient

1500 . . - s \
relatives aux départs d’agents vers le secteur privé et aux élections a

- I'approche des prochaines élections municipales.

500 Les saisines relatives a la laicité restent peu nombreuses (4 pour toute la

région). Enfin, les saisines sont relativement bien réparties entre celles des

i . — -~ 5025 agents (72) et celles des employeurs (88). ,




Mission Obligatoire Facultative

. Cotisation obligatoire 3,41% Cotisation additionnelle 12,77%
Financement . ]
Cotisation socle 0% Convention CNRACL
n n n n n n Effectif 0,6 ETP 1,30% 0,40 ETP 0,90%
Budget
Colit du service

LUy La convention avec la Caisse des Dépots avait été renouvelée au

75000 [e" janvier 2020, pour 3 ans, avec de nouvelles conditions

20000 financieres pour le CDG. Elle est prorogée chaque année dans
I'attente de sa renégociation.

65000

60000 350

55000 300

50000 2=
45000 20 l
40000 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0
.2 réunions dinformation des °
de la fonction publique
i territoriale de la Charente

actifs ont été organisées en

o

o

o

o

o

Réunion d’Information partenariat avec la CNRACL. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Actifs 116 agents ont participé. B Validations / rétablissement B Pensions vieillesse
« Je prépare ma retraite namw . H Pensions invalidité Retraite progressive
B Simulation de calcul de retraite
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
La part facultative de ce service est financée en Validations / rétablissement - o - / 2 = D -
complément de la convention avec la Caisse des Pensions vieillesse 104 114 102 88 125 98 17 98
Dépéts, par la cotisation additionnelle. Pensions invalidité 20 24 17 14 31 28 16 29
Retraite progressive 12 18
Simulation de calcul de retraite 164 126 85 137 74 77 88 107




Mission Facultative
Financement Tarification

Effectif 1,6 ETP 3,60%
23 adherents I Budget  3448750€  111%

90000 - 20 000 €
Budget de fonctionnement

5000 35000 80000
10 000 €
U 30000 70000
4000 0€
3500 25000 60000
-10 000 €
3000 50000
20000 -11299 €
2500 5000 40000 20 000 €
2000 30000
25410 € -24 809 € -24 989 €
1500 10000 27517 € -30 000 €
20000 -28 23 26734 € -29 906 €
1000
5000 -40 000 €
500 10000
0 0 -43 534 €
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0 -50000€
, 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 o
. . o Dépenses / Déficit
mm Nombre de bulletins == Prestations encaissées Recettes (€) Déficit Dépenses Recettes (€)
Nombre de structures adhérentes
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 Le paradoxe de ce service est que la hausse du nombre d’adhérents creuse
16 13 13 I Il I 12 15 17 23 son déficit en raison de tarifs favorables aux collectivités.

2022 : Adhésions ’ECURAS et LIGNIERES-AMBLEVILLE (1/01) et LONGRE (1/06)

2023 : Adhésions de VAUX-LAVALETTE (1/04) et PAIZAY-NAUDOUIN-EMBOURIE (1/10)
Départ de FLEAC

2024 : Adhésions de SAINT-LAURENT-DE-CERIS et EHPAD CHAMPAGNE-MOUTON

2025 : Adhésion de ROUSSINES (en GeRHi au 01/07), BRIGUEUIL, GARAT, SAINT-BRICE
et SIVOS de COULGENS-JAULDES ((en GeRHi au 01/07).
Départ de SAINT-LAURENT-DE-CERIS (01/07)

On note un nombre d’adhésions conséquent en 2025 avec +35 % de
collectivités dont deux passées en Gestion des ressources humaines intégrée
(GeRHi), prestation nouvellement créée. Pour absorber cette charge de
travail accrue, un agent de catégorie C a été recruté en renfort pour un an.

La prestation « tout inclus » GeRHi est une alernative au creusement du
déficit de ce service qui répond pourtant a un besoin de sécurité juridique et
financiere.




Mission Obligatoire
P n 0 T E c T I 0 N s 0 c IA l E Financement Facturation
N 290 adhérents I Effectif 025ETP  0,60%

50000 16367 €| 18000 €
La publication de la loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025 13 645 € 14013 €
transpose dans le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), le « 45000
volet prévoyance » (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou 8 000 €
déces) de l'accord collectif national du || juillet 2023 relatif a la 40000 3165€
réforme de la protection sociale complémentaire (PSC), signé par la ' LEUEEI!ILTORIA I
coordination des employeurs publics territoriaux et les syndicats Membre d'AESIO mutuelle 35000 22 000 €
représentatifs. Celui-ci a approfondi la réforme de la PSC initiée par 30000
la_loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et
mise en ceuvre par I'ordonnance du |7 février 2021 relative a la PSC 25000 _12 000 €
dans la fonction publique. ,/ p
Cet accord pose le principe de la généralisation des contrats collectifs ' 20000
a adhésion obligatoire en matiére de complémentaire prévoyance et M N 7 222 000 €
fixe 2 50% le montant minimal de la participation de I'employeur au Mv;‘, 15000
financement de cette protection.
10000
-32 000 €
5000 -33339¢€
350,00 q s .
Evolution des adhésions 0 -42 000 €
300,00 ) 2021 2022 2023 2024 2025
Dépenses / " solde ==Dépenses ==—Recettes Excédent
250,00 Recettes (€) (€)
200,00
5000 Les conventions en cours se terminent le 31 décembre 2027.
' L’accord collectif local nécessaire au renouvellement de la Prévoyance va
100,00 devoir étre négocié au |°" semestre 2026.
50,00
0,00
2021 2022 2023 2024 2025 23

i Nbre d'adhérents SANTE B Nbre d'adhérents PREVOYANCE B Nbre d'adhérents 2 risques
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En 2025, ce service est constitué des prestations

suivantes :

* Calculs de reprise des services ;

* Calculs des indemnités chomage ;

*  Appui complémentaire en matiere de retraite
(CNRACL) ;

* Productions d’actes, modeles, simulations ;

* Conseil statutaire.

INFORMATION &
ACCOMPAGNEMENT DES

Mission Facultative
Financement Cotisation additionnelle 90%
Effectif 1,47 3,30%

277 adnerents II

Nouvelle Prestation : expérimentation GeRHI

Prise en charge de l'intégralité de la gestion administrative du personnel
pour les communes de moins de 2000 habitants ou établissements
comptant au plus 10 agents

Expérimentation : Juillet a décembre 2025 (Bilan début 2026)
Commune/EP : ROUSSINES et SIVOS de COULGENS-JAULDES

Votre partenaire
dans la gestion des

ressources numaines

COLLECTIVITES

Rédaction du «MAG R.H» en lien avec le service
mutualisé, a un rythme mensuel (2 'exception de la
période d’été), soit 10 numéros, auxquels s’ajoute
un numéro juillet-aolt, rédigé entierement par le
CDG, soit un total de | | numéros.

CALCUL DES REPRISES DE SERVICE

* 45 dossiers sur devis ;
* 42 dossiers sur forfait ;

Pour un total de |1 670 € (-34%)

30000 €
190000
19725 €
20 000 €
170000 13940 ¢
150000 10 000 €
130000 0€
110000 4855 €
-10 000 €
90000
-20 000 €
70000
50000 -30 000 €
2023 2024 2025
Dépenses / Déficit ~emmmm=Dépenses =====Recettes Déficit

Recettes (€) €) 24



Mission Facultative

2N Financement Cotisation additionnelle

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Droit initial N I 8 19 34 28 38 28 33 8 Parmi les appuis R.H., une aide a la gestion du
::éu:jTitt:Lavec activité | 101 142 99 97 162 136 173 251 253 calcul des droits en matiére d’allocations chomage

est proposée par le CDG graice a un

Suivi mensuel 98 98 1o 186 231 231 222 243 212 220 conventionnement avec le CDG17.
Réactualisation | | 27 34 43 45 49 96 3 0
Reprise ou Ce dernier effectue, pour le compte de 21 CDG, la
réadmission ou mise 9 ? 8 8 I 7 16 22 16 15 mission de calcul des allocations chomage
a jour s o .
Conseil juridique 9 9 0 0 0 | 0 0 0 0 po;;;j le |3f?;§onnel des collectivités et établissement
Total 239 239 305 346 416 474 461 562 5I5 506 publics afnfies.
H Droit initial Colit du service

B Cumul avec activité réduite 20 000 €

M Suivi mensuel 18 000 €

B Réactualisation 16 000 €
B Reprise ou réadmission ou mise a jour 14 000 €
H Conseil juridique 12 000 €
10 000 €

8000 €

6 000 €

4000 €

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
25

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




POLE EMPLOI-MOBILITE ARMEELEANBRIEUX

Caroline DANTON

Mathilde DE LIMA SEQUEIRA

Emploi - Recrutement- Véronique COTRON
Remplacement-Renfort —-
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Quinzaine

MCRCREDI DE 1011 A 1711 g ESPACE CARAT . . . .
19 FEVRIER=S 0 bopsbilSLE de |\{|ISSIOI1 Obll.gat.owe . .
yover® o I’ Financement Cotisation obligatoire 6,44%
e i :
EMPLOI = PUBLIC

NOUVELLE-AQUITAINE

P.P.R.

* 13 conventions ont été co-signées (+1) dont
4 avec des collectivités non-affiliées.
* 10 agents ont été regus en |°" entretien et 5

en fin de PPR (+7).

* 4 agents ont bénéficié d’un reclassement.

Baromeétre

de I'emploi public territorial
Nouvelle-Aquitaine

. fer semestre 2025
Les offres d’'emploi

I/
'
tarnnlol
offres d'emEl! ; <
jiraine °/
(]

Promotion de I’emploi public

Forum de I"'emploi public

o ) Emploi
A Formation

A Démonstration

A Dreit

7 Création d'entreprise

CHARENTE by Sin (X7

i i B

i ade

Les CDG de Nouvelle-Aquitaine
mutualisent un observatoire régional
de 'emploi et de la FPT.

Il a notamment vocation a promouvoir
'emploi territorial, produire des
études et analyses de I'emploi.

Participation :

* 2 la quinzaine de I'emploi public : forum emploi
organisé par la PFRH ;

* au Salon Direction Emploi Angouléme ;

* au Forum Défense Mobilité ;

* a deux forums itinérants CAP METIERS TOURS ;

* au Forum France Travail ;

* au forum de 'emploi des personnes handicapées.

. ’ B
DEFENSEFSmobilité

du 17 au 28 mars 2025

Bourse de I'emploi

2025

B Dossiers de demandes de mutation
B Vacances publiées
® Demandes d'emploi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1000

50

o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nombre de dossiers

de demandes de 25 45 49 83 75 74 99 125 117 139 92 140
mutation
Nombre de vacances | 417|189 1120 1187 1384 1405 1244 1311 1694 1804 1764 1716
publiées
Nombre de dossiers 5\ 355 247 57 568 383 424 355 301 339 766 124l

de demandes d'emploi

27




Mission Obligatoire

Financement Cotisation obligatoire 1,17%
Effectif 0,19 ETP 0,47%

mmmm Nombre de participations jury de recrutement

30 ———Nombre de candidats auditionnés 6 L’aide au recrutement : 4 niveaux de service

I. Assistance au recrutement de ler niveau :
25 5 La collectivité soumet son besoin (fiche de poste) au CDG |6. Ce premier niveau est
gratuit car inclus dans la cotisation obligatoire.

20 4 Il. Appui a la procédure de recrutement :
Lorsque la collectivité a diffusé largement son offre d’emploi, le CDG16 peut
'accompagner dans la procédure de sélection et de recrutement.

lll. Aide a la recherche de candidatures :

La collectivité soumet son besoin (fiche de poste) au CDG 6. Le CDG |6 mobilise sa
2 CVtheque et ses réseaux et propose au moins 2 candidats correspondant au profil

recherché.

IV. Portage « clé en main » de la procédure de recrutement :
Le CDG |6 accompagne la collectivité dans son recrutement de A a Z. La collectivité
demeure seule décisionnaire a I'issue de la procédure.

(9]

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Les prestations payantes sont intégrées dans le service RRR.

| « assistance de |°" niveau » avec 7 candidats proposés
| « procédure clé en main » avec 4 candidats auditionnés.

Face aux difficultés de recrutement auxquelles font face les collectivités, il est dommage qu’elles ne sollicitent pas davantage le Centre qui
dispose d’une part d’un vivier de plus de 2000 candidats potentiels, d’autre part des compétences des 3 conseilleres emploi-mobilité, et qui
peut les accompagner de la rédaction de I'offre a la sélection des candidats, en passant par la publicité.




Mission Obligatoire
Financement Cotisation obligatoire 4,99%

Depuis le 1" janvier 2021, un service commun a été créé au sein de la coopération
régionale auquel adhére le CDG16 et 9 autres CDG.

Aussi, 2 compter de cet exercice, 'ensemble des flux financiers des opérations
organisées est converti en une participation a I'équilibre du service au travers d’'une
contribution annuelle versée au CDG33.

Les autres dépenses et recettes inhérentes aux opérations antérieures ont vocation a
s’éteindre progressivement dans le temps. L’effet mutualisation confirme la tendance
de réduction des colits de cette mission, a pondérer par les conséquences de la crise
150000 sanitaire.

Le service mutualisé fait I'objet d’'un bilan annuel détaillé.

Colt du service

250000

200000

100000

Le bilan du SMCE n’est pas disponible a ce jour.

50000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dans le cadre du service commun régional, le
CDG 16 a organisé les épreuves écrites du
concours ’ATSEM a COGNAC Espace 3000
le 8 octobre 2025.

215 candidats étaient inscrits.

o g

Réunion régionale d’'information des lauréats (en distanciel) : 6 novembre 2025
29




Mission Obligatoire

P P T Financement Cotisation obligatoire 4,72%

A s A ALk 210 ( W SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024
Nombre de répondants 334 315 287 306 352 1
Agents recenSés 2658 2502 2278 26' I 2935 Cotte synthbse cu Rapport sur |'Etat de la Collectdté reprend les principaux Indicateurs du Repport Secial Unique au 31

décembre 2024, Elle a été réalisée via I'applicatian www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
donnfes 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de ks Charente.
—— Effectifs

2 935 agents employés par la collectivité 1%
av 31 décembre 2024 o

= fonctionnaires

> 2 059 fonctionnalres

> 553 contractuels permanents
400 3500 > 323 contractuels non permanents

contractuels permanents

CONLIACTLES NoN permansants

3 50 3000 Nomixe d‘omToh aldés Taux de féminisafion [@mpicts permanents)
56 ot s ol ciols ot Gploh) 67,7% I
300 2500
Nombre de COI Nombre d'emplols ou
0 2000 85 oo ces con fous controts) 151 {part des sahcreiers ffous empiots)
200 — Caractéristiques des agents permanents
150 1500 Répartifion par filiére et par statut Répartition des agents par calégorie
Filiere Titulaire Contractuel Ensemble
1000 Administrative 29% 19% 27% » Catdgorie A
100 Technique 58% 53% 57% » Candperie B
Culturelle 1% 0% 1% » Catigorie C
Sporti: 0% 0%
50 500 Soce. 6% 12% 7%
Médico-sociale 3% 12% 5%
Médico-tachnique 0% 0% 0% Taux de féminisation par catégori
0 0 Police municipale 1% 0%
i re A7) 6% I
2021 2022 2023 2024 2025 potner . ] o s o e
Catfigorie € 57,0% G—
mmmm Nombre de répondants === Agents recensés Les princlpaux codres d'emplols
Taux de féminisation par statut
{emplois permanents) Cadres d"emplois % d'agents
Adjoints techniques 50%
.\ ’ \ ’ ’ ’ . JON4 . on e - ) ints ai i
Pour la deuxiéme année, la fiche de synthése générale et thématique a été produite pour chaque oo 75 e— Voo =
« e 7 . Qs . Rédacteur 3%
collectivité ayant validé son R.S.U soit 82%. Aeens da mokria 3%

2 ateliers ont été organisés en juin au CDG pour les collectivités n’ayant jamais saisi leur RSU 30




RECRUTEMENT -
REMPLACEMENT -
RENFORT

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre de collectivités 30 3 27 9] 44 43 46 37 30

utilisatrices
Nombre dintérimaires »g3  9e 549 192 340 349 326 285 240
recrutés
Nombre de contrats 1559 1344 1385 842 1834 1831 1686 1538 1112
Nombre d’avenants 110 17 19 18 32 21 16 32 8
2800000
20 000 €
2600000
2400000 0€
2200000
20 000 €
2000000
1800000 -40 000 €
1600000 60 000 €
1400000
-80 000 €
1200000
1000000 -100 000 €
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dépenses /
Recettes (€) Déficit emmmm=Dépenses === Recettes Déficit (€)

266 adhérents

Mission Facultative
Financem Tarification
Effectif 1,96 ETP 4,40%

Frais de gestion encaissés

120000 10% 2000 50
110000 9% 1800 4
1600 40
100000 8% 1400 35
o 1200 30
90000 7% 1000 25
80000 6% 800 20
o 600 I5
70000 5% 400 10
60000 4% 200 5
50000 3% 0 0
° 2021 2022 2023 2024 2025
40000 2%
2022 2023 2024 2025 mmmm Nombre de collectivités utilisatrices
=== Nombre de contrats
s frais de gestion === tarif
Nombre de contrats gy e
par bénéficiaire 9%

P\

® AUTRES (-10 contrats)
B Mairie 'ANGOULEME + CCAS
B Mairie de CHAZELLES

’ 76
H Mairie de FLEAC

# Mairie de GOND-PONTOUVRE + CCAS
B Mairie de LA COURONNE
® Mairie de MERPINS 31




Mission Facultative

y £ y £
Financem Tarification
Effectif 0,75 ETP 1,70%

En 2025, une seule SMI titulaire a assuré le service.

20 000 €
85000 L’agent S.M.I. intervient par ailleurs pour des appuis GRH (calculs
10 000 € : . , s .
25000 de reprise d’ancienneté notamment) et une aide a la prise de
0€ poste pour les secrétaires générales de mairie.
65000
-10 000 €
55000
-20 000 €
45000 -30 000 €
35000 -40 000 €
25000 -50 000 €
15000 -60 000 €
5000 -70 000 €
, 2022 2023 2024 2025
Dépenses / Déficit (€)
Recettes (€) Déficit emmmmDépenses === Recettes

- I | communes bénéficiaires (+10%)

- | 324 heures de mission (+31%)

32




Mission Facultative
0,37%

Effectif 0,15 ETP

Le CEP est scindé en 2 centres d’analyse :

Centre de gestion - pour la mission obligatoire, au sein de 'Emploi ;
de la fonction publique

4 territoriale de la Charente - pour le service optionnel, regroupé avec la GPEEC.

jons meédicales ?
reconversion ?

|3 agents regus

FLUX FINANCIERS - FMPE cat. A

(+1) dans le cadre 90 000,00 € 20 000,00 €
_ . 80 000,00 €
@UN DROIT  pour chaue spene e du |°" entretien 5 000,00 €
d'un lize 3
o m———— e o 70 000,00 €
@UNE OPPORTUNITE e ete pose (mission 60 000,00 € 10 000,00 €
sur za situation professionnelle ou bilsn de carriére
afin d'ztablir un projet d’évolution.
; ; 50 000,00 €
QUN CHOIX e poursive o mise n e obligatoire) 5000,00 €
T e | seul agent a
@UN ACCOMPAGNEMENT pessie 30.000,00 € 0,00 €
D e ek engagé un second 20 000,00 €
: " -5 000,00 €
: 10 000,00 €
entretien.
ot 0,00 € -10 000,00 €
05.45.69.70.07 2023 2024 2025
emploi-mobilite
@ g1t fr Flux CDG33 e====Dépenses === Recettes
Le service a accompagné | FMPE (cat. A) et 2 FMPE catégorie C dans leurs recherches. Dans ce contexte, un
agent de catégorie C pris en charge a réalisé un bilan de compétences. 33




POLE SANTE ET
CONDITIONS DE
TRAVAIL
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EMMANUEL CAILLON

cnntrat G"'“ne Isabelle CARNEIRO
_ Margaux JORET/Charlene LOISEAU
Assurance des risques Aline TERRADE
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Mission Obligatoire

y 4 . Cotisation obligatoire 3,47%
Financement L.
Cotisation socle 45,88%
Formation restreinte Colt du service
600 20
160000
18
500 16 140000
14
400 120000
12
300 10 100000
8
200 6 80000
100 4 60000
2 40000
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 20000
mmmm Nombre de dossiers présentés - non affiliées 2 o
Formation pléniére 0
200 mmmm Nombre de dossiers présentés - Affiliées " 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=== Nombre de séances
180
12 .
160 Nombre de dossiers
140 10
120 8
100 45%
80 6 55%
60 4
40
2
20
0 0 = Cotisation affiliés B Cotisation non-affiliés 36
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400

350

300

250

200

150

100

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

6000
5500
5000

4500
4000
3500
3000
2500
2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmmm Nombre de collectivités adhérentes === Nombre d'agents couverts

Budget de fonctionnement

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dépenses / o Excédent === Dépenses == Recettes
Recettes (€)

29 3 adhérents

210000

160000

110000

60000

10000

Excédent

(€

Mission Facultative
Financement Tarification
Effectif 2,90 ETP

L’'un des faits marquants de I'année écoulée est la prise d’effet du
contrat d’assurance des risques statutaires 2025/2028 avec le
groupement Relyens/CNP. On constate une certaine stabilité du
nombre d’adhérents et une hausse des agents IRCANTEC assurés.

Ce nouveau contrat s‘est accompagné de la mise en place et du
déploiement de la nouvelle offre de service a destination des
collectivités d’aide au pilotage de I'absentéisme pour raisons de
santé / management des risques professionnels.

7000 000 €
6500 000 €
6000 000 €
5500 000 €
5000 000 €
4500 000 €
4000 000 €
3500 000 €
3000 000 €
2500 000 €
2000 000 €

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mm Montant encaissement

e Frais de Gestion (c/75881)

360 000 €
340 000 €
320 000 €
300 000 €
280 000 €
260 000 €
240 000 €
220 000 €

200 000 €
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50 -G Financement Tarification
= Effectif 1ETP 2,20%
Ce nouveau service créé au |°" janvier 2025 vise a la réduction et a la prévention des absences
pour raison de santé, ainsi qu’a I'amélioration de la prévention des risques professionnels sur le
Taille des collectivités en nombre d'agents long terme.
Un manager des risques a été recruté pour déployer ce service :
. pour I'action a court terme : Le conseil sur la gestion des arréts maladie en cours.
. pour le moyen et long terme : dynamiser ou relancer une politique de prévention
a travers la définition d’un plan d’actions adapté.

Nombre d’actions préconisées par item ) )
P P Nature des pistes d'actions

Autres L
Suivi indiv. D
Relations élus-agents |

= Entre 0 et 6 agents Assistants de Prévention D
= Enere 7 et 19 agents : -1
B Entre 20 et 50 agents Sensibilisation dans le cadre de la prévention
= Encre 50 et 120 agents i wvention (T
m Plus de 250 agents Anticipation dans le cadre de la prévention

DUERP et plan d'actions y compris RPS -

- 1

Organisation structurelle et RH
m Obligatoires ® Non obligatoires

0O 10 20 30 40 50
Les objectifs de la mission :
. Analyser les données en continu afin de détecter les signaux d’alertes et agir en amont des situations ;
. Maitriser la sinistralité pour garantir 'assurabilité dans la durée ;
0 Développer les bonnes pratiques et améliorer la QVCT ;

0 Prévenir l'usure professionnelle et la désinsertion professionnelle. 38
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Aurélie QUELARD

Marie PARINET

Aurélie DEBAILLEUIL
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Justine VIENNE

Sophie DESMET

Maryline MEUNIER
Véronique BORDRON
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Amandine VALLADE

Elodie CAVROT
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Mission Facultative
Financement Tarification

435 s i sutme i

13000

MEDECINE
DE PREVENTION

12000

Budget de fonctionnement 11000
g 145 000 € mmm Visites périodiques
900000 128233 € 10000
S 125 000 € 9000 mmmm Visites a la demande
200000 94 151 € 105000 € 8000 e Effectif pris-en charge
‘ 78422 € 85 000 € 7000
R e Absences
55928 € 65 000 € 6000
500000
37617€ 45000 € 5000
4000
400000 16873 € 25000 €
6537 € 7122 € 8619 € 3000
300000 gy ] . W s000€
2000
200000 9640 € -15 000 € 1599
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dépenses / . Excédent/ 0
i Solde e Dépenses e Recettes
Recettes (€) 2 Déficit (€) 2021 2022 2023 2024 2025

Le service a continué sa réorganisation en 2025 avec la création d’un accueil/secrétariat a I'entrée du CDG rattaché a la médecine de
prévention en renfort des 3 secrétaires. Une des infirmieres a obtenu sa qualification professionnelle a la fin de I'année.

Compte-tenu des recrutements réalisés en 2024 et en 2025, on observe un retour a I'équilibre du budget du service.
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. Mission Facultative
ACFI Conseil = S

y 4 Financement Tarification
PHE“ENTI“N nEs 372 adhérents I 334adhérents I

Effectif 3 ETP 6,70%
Budger  Ieseszee  308%

RISQUES PRO. + SIGNALEMENT
195000 60 000 €

180000

En 2025, le service a organisé : la
journée « Agir pour prévenir » sur le

45000 40 000 € theme de la santé mentale, un atelier
0000 autour de ['analyse des accidents du
20 000 € travail, en partenariat avec Relyens et
SELLY une journée de formation relative aux
120000 0€ responsabilités des  assistants et
105000 conseillers de prévention avec le
-20 000 €
90000 CNFPT.
TEELY -40 000 € « Agir pour prévenir » : Santé mentale — 26 juin
60000
-60 000 €

Le DUERP du CDGI6 a été mis a jour en 2025.
-80 000 € L’évaluation RPS a été réalisée par un prestataire
extérieur.

-100 000 €
2021 2022 2023 2024 2025
Nombre de  Facturés en

Dépenses / Solde —Dépenses - Recettes Défici 1 A
éficit (€)  Prestations a la demande
Recettes (€) (€) demandes 2025

& 6 7 266,00 €
(1:.153 I Création DUERP
E— AL _I Participations FSSSCT 27 - €
. Rencontre sécurité 0 - €
PLATEFORME 363 adhérents L
DE Sensibilisations I 2 167,00 €
SIGNALEMENT Etudes de poste 4 715,00 €
« Violence verbale/physique
ookt liEden R : LR Sensibilisation Octobre rose
- 50 signalements regus (+19%) Inspections (ACFI) 2 - €
e —
TOTAL 18 648,00 € 41

https://cdg16.signal



Mission Facultative

Financeme Tarification
c I M E 'I' I.I Effectif 2,50 ETP 5 60%
alla T4 TE R Budget  15198614€  282%

2915 2920 2921 2027 2923 207 290 L’année 2025 a été marquée par la dispense
Nombre de dossiers agents ouverts 136 125 95 127 121 123 131 de 18 sessions de sensibilisation/formation et
Nombre d'entretiens individuels réalisés 31 35 49 57 47 49 45
Nombre de sensibilisations 65 80 76 76 I’organisation du Forum de I’emPIOi des
Nombre de visites de postes 37 29 28 3 34 34 5] travailleurs handicapés le 18 novembre 2025
Nombre de dossiers de financement 80 70 63 95 179 166 137 dans le cadre de la semaine européenne de

'emploi des personnes handicapées.
La 6eme convention avec le FIPHFP a été conclue en 2024, pour une durée de 3 ans, du ler janvier 2025 au 3 | P P P

décembre 2027. Les recettes 2025 ont été importantes du fait du versement du solde de la précédente
convention et du |°" acompte de la nouvelle convention.

. SEMAINE
400 000 € 188 901 € e.3e® France capempor 00 EUROPEENNE

%o Travail POUR

163 004 € ° }, Les Missions Locales )
LEMPLOI

152227 € 170 000 €
350000 €

104 342 € 120 000 € D ay PERSONNES
e () HANDICAPEES
70 000 € D "’2025
250 000 € / ay
S Juseeph
.’) \ Semaine européenne pour lemploi
20 000 € L des personnes handicapées
200 000 €
150 000 € -30000 € S _
Les périodicités de versement de la subvention du FIPHFP
100 000 € -80 000 € rendent I'analyse de I'équilibre pertinente uniquement avec
une vision pluriannuelle. Le service tend malgré tout a
50 000 € -130000€ s'équilibrer sur la période 2014-2025 avec un petit
excédent moyen de 5 300 €/an.
0€ . le 158N -180 000 €
130%€ 2016 207 2018 2019 2000 2021 2022 2023 2024 2025
Dépenses / Déficit ~emmmmmDépenses  emmmmRecettes e Subvention FIPHFP Déficit/Excédent 42

Recettes (€) (€)



Mission Facultative
Financement Tarification

y 4 y 4
Effectif 1ETP 2,20%
62 adnérents Budget  7425375€  138%

Budget de fonctionnement 10 000 €
90000
0€
80000 . )
-10000€ mmmm Nombre de réunions
70000 ) l ’
220 000 € e Nombre d'adhgrents i

60000
-30 000 €

50
50000 "
. 40
40000 | B 40 000 €
= 40
51328 € -50 172 €
30000 s3566€ 1 Ssazpe “SO000€ 30
-56723 € B < 57812 € 30
. I 538 1171 €
20000 ‘2 € -60 000 € -
20
10000 e — .70 000 € o I "
0 -80 000 € 0 . 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dépenses / ) ) Déficit
DéfiCit emmmmmDépenses e Recettes
Recettes (€)

(€) Nombre de mois de menus validés

Malgré une hausse tarifaire légére et progressive depuis plusieurs années, le déficit
2025 demeure constant et conséquent.

14 collectivités ont sollicité une intervention dans leurs locaux pour une durée -
cumulée de 121hl5. 30
La page internet dédiée a la restauration collective a été mise a jour et deux bulletins 25
nutritionnels ont été réalisés. De nombreuses réunions ont été organisées avec les

collectivités notamment sur le théme de la qualité et de la durabilité en 20
restauration collective dans le cadre de la loi EGAlim. Des sessions de prise en 150

main de DPoutil de qualifications des achats ont été programmées afin 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
d’accompagner les collectivités dans leur obligation de déclaration des achats de
denrées issues de I'agriculture biologique ou de filieres de qualité.

400

o

o

o

M Scolaires ™ EHPAD 43




POLE ADMINISTRATION
GENERALE

Finances - Achats -
Activite syndicale -

Informatique -
Secrétariat/accueil -

- - D -
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Mission Obligatoire

y 4 y 4
Financement Cotisation obligatoire 25,49%
Cotisation socle 51,39%

Effectif 6,74 ETP 15,00%
. (——. Répartition des ETP
ACGUEIL - SECRETARIAT
|04
g FINANGES
- Direction
Un poste d’assistante de directions a été créé au % £|6j
sein du pole. L’agent est désormais en charge du RH_~ 4 2Ll

0,54

secrétariat des poles mais également de la saisie 7% 2500

des mandats et du suivi des fournitures Informatique ;Tétaf‘at 2000
o . . | Irections
administratives 35 | o0
13%
Finances 1000
Achats % __Entretien
500

0,88 1,68
1% 22% 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

L’année 2025 a été marquée par le déploiement des divers outils ® Mandats M Titres
dans le cadre du projet de gestion relation usager (Bookly,

Nimbus ...), le changement de logiciel de Paie et I'acquisition d’une E “ T n ETI E N M nl N T E N AN c E

dizaine de postes informatiques pour 'accueil des nouveaux agents. g — = n r 10
. . = 2. 2
En parallele, le systeme de | BN |
= @ téléphonie a été modifié pour § EYammaa i MPA=S
passer en VolP (via internet) ‘ Tk
"“|||'|' — @ '|'|||'|" nécessitant I'acquisition d'un . A«
B serveur dédié et de 48 postes

téléphoniques compatibles.

Tout au long de 'année, les agents
ont été sensibilisés et/ou formés sur la
cybersécurité et I'utilisation

de Pintelligence artificielle.

Al enl“hall et

< SCaIS P installation d’'une banque
g LSSl d’accueil




Mission Obligatoire
Financement Cotisation obligatoire 18,87%

V 4

Remboursement des activités syndicales Le nombre dheures remboursées sélovent 3

6 864 heures dont 12,32% en autorisation spéciale

250 000 € d’absence. Cela représente une consommation de

2 2/ Xy
/59 0723% “’%@ 31,03% des heures de décharges allouées.
9,
/> 0§
200 000 € %95 2
/s € 33) /6/9
5s,,
/36 €
150 000 € 6776‘
/06 /06

R/ Y0,

Ve e
[0 Les subventions de fonctionnement des organisations

syndicales s’élevent a 4 000 €

50 000 €

0€
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

46




AIDE A LA GESTION Ex==
DES ARGHIVES

Aménagement du local archives

Suite au dégat des eaux de fin 2024, le Centre a
poursuivi les travaux visant a remplacer les
étageres en bois abimées par des étagéres en
métal permettant le déménagement d’un
linéaire de pres de 40 m d’archives et
I"augmentation de la capacité d’archivage.

Montant : 7 085,38 €
B

Eliminations

36 metres linéaires d’archives
du CDG ont été éliminée.

Mission Facultative
Financement Tarification
Effectif 0,80 ETP 1,80%

Quelques chiffres :

9 devis réalisés

137 jours d’intervention en collectivité
1920 m linéaires évalués

9 devis signés pour 25 060 €

13 missions finalisées

1 mission en cours

70000 10 000 €
60000 0€
50000

-10 000 €
40000

-20 000 €
30000

-30 000 €
20000
T -40 000 €

0 -50 000 €
2022 2023 2024 2025

Dépenses / Déficit (€)

Recettes (€)

Delta e====Dépenses e====Recettes
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DIRECTION GENERALE

MEDIATIONS -
GONSEIL EN ORGANISATION -
ENQUETES ADMINISTRATIVES -

COOPERATION REGIONALE -
JURISTE

48

Laurent CORNEIL

Marjorie CHAUVET

Adeline TRILLAUD




Mission Obligatoire

Y 4
Financement Tarification
Effectif 0,01 ETP 0,00%
303 sanirencs g sanoe oo
0 B ll GAT 0 I n E Conformément a la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans

l'institution judiciaire, le Centre de Gestion a déployé la mission M.P.O. pour les collectivités

(MPO) qui souhaitent la mettre en ceuvre pour leurs agents, a compter du |°" juillet 2022.
2022 2023 2024 2025

Nombre de saisines 3 3 3 4
20000 l0o00€  Nombre de saisines recevables I 2 2% 0
18000 MPO réalisées I 2 2% 0
leoon 5000 € * Dont | effectuée pour le compte du CDG 24
14000 ve 3 médiations conventionnelles
O réalisées :
0000 o000 - une médiation débutée en

2024, soldée par un accord
8000 pour un total de 42 h ;
6000 10000€ - une médiation soldée par
4000 un accord partiel pour un
2000 7 o otal de’ I.6h. ; .
- une médiation toujours en iy —
e o » e L cours au 31/12/2025. 38 Novel Adutaing. e
Dépenses / Déficit e====Dépenses === Recettes (I?eé)ﬁCit/EXCédent Hacf)gpé

Recettes (€)




Mission Facultative
Financement Tarification

Le Centre de Gestion a déployé la mission de conseil en organisation, via la convention de service soutiens a la gestion des R.H. « CDGRH+ », a
compter du |°" janvier 2023.

> I mission réalisée en 2025 en commune — Services administratifs
- | mission débutée en octobre 2025 en établissement public — Service des ressources humaines, non facturée et qui explique en partie le
déficit.

€20 000,00 10 000 €
Repenser 'organisation du travail des services €18000,00 8000 €
€16 000,00 6000 €
€14000,00 4000 €
€12 000,00 2000 €
- Commune : 71 heures en commune ou au CDG (COPIL, entretiens £10000.00 0e
collectifs ou individuels, temps d’observation, élaboration des analyses, ’
syntheses et livrables) ; €8000,00 -2000 €
- Etablissement public : 56 h d’intervention (mission toujours en  €6000.00 =000€
cours). €4 000,00 -6 000 €
| €2 000,00 -8 000 €
. , . €- -10 000 €
- Commune : restitution de 18 supports en annexe du plan d’action , 2023 2024 2025 e
) o . - . Dépenses / Déficit /
+ 7 préconisations (dont certaines avec plusieurs scénarios) ; Recettes (€) Delta =mm=Dépenses =——Recettes  Excédent (€)

- Etablissement public : livrables en cours de réalisation au 31/12/2025
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Mission Facultative

E IE\ E I I I E Financem Tarification

40000 €
35000 €
Depuis le |°" janvier 2023, le CDG propose ce service dans le cadre : 30000 €

- Des signalements AVDHAS 25000 €

. AT 20 000 €
- Des procédures pré-disciplinaires 000 €

10 000 €
5000 €

o€ —

2024 2025

mw Delta  e===Dépenses === Recettes
“ ” Au cours de I'exercice : 4 enquétes ont été menées.

En outre 3 devis remis n’ont pas donné de suite.

° La durée des enquétes est comprise entre 3 et 7 mois

Elles représentent 515 heures de mission.
Toutes les enquétes sont menées en binome.
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2 Comité Stratégique et d’Orientation :
21 mai a Brantome (24)

28 octobre a Mont-de-Marsan (40)

+ 6 CODIR + réseau des médiateurs

OFFRE DE SERVICES

Déploiement de deux nouvelles prestations :

> Pilotage de I'absentéisme (option associée
au contrat d’assurance groupe des risques
statutaires)

» Gestion RH intégrée (phase
expérimentale)

JURISTE

DIRECTION GENERALE

NaCOoE cOOPERATION REGIONALE

DEMARCHE QUALITE
GESTION DE LA RELATION USAGERS

| ~ Audit AFNOR +
= - - barometre de la RU.

88 veilles juridiques internes et/ou
externes réalisées
9 créations de ressources en ligne* ;
27 mises a jour de ressources en
ligne* ;
Participation a plusieurs ateliers
(LDG, SGM) et réunions d’info

(*) Fiches FAQ ou modéles d’actes

ANDCDG

Assemblée générale :
8-10 octobre — Houlgate.
Atelier de direction :

20 novembre — Pantin.
Journée thématique :

26 novembre a Versailles

Ateliers.
Rédaction de la charte
. et du guide.

Aménagement d’un
accueil.

PARTENARIATS

Organisation  avec  'AMFI6  d'une
sensibilisation ~ sur la  responsabilité
financiere des gestionnaires publics

RESPONSABILITE FINANCIE
DES GESTIONNAIRES PUBI & i

® Création du bulletin
d’'information des  élus
charentais : 4 numéros de
| RHythmique

]  Présence au salon des
- Maires — || juin



SYNTHESE

€160 000,00

€110000,00

€60 000,00

€10 000,00

€(40 000,00)

€(90 000,00)

EXERCICE FINANCIER 2025
- MISSIONS FACULTATIVES -

Excédent global : 179 519,90 €
Déficit de -9 381 € en neutralisant la CIMETH

160000
RAPPEL 2024
110000
60000
10000
¢ @ & . > N L & & &
<§\(4 bz(}(\ @‘2\ 6\00 Qc)o &Q}‘ (é&‘?/.‘f&:.?\ O(QO %Q\ (/%Q QY’ ‘\\4:590 (\00 Q:Q. ‘e.’o&
& <§p 1) <$9 <& Q3$ Q$ .§é? YSC gfp &
-4%000 % WP ] Q
(JO
Excédent global : 97 380 €
50000 Excédent de 50 195 € en neutralisant la CIMETH

Concernant la CIMETH, les variations annuelles sont liées aux
versements du FIPHFP et ne sont pas représentatives de
I’équilibre du service. Le service Médecine présente des résultats
équilibrés suite au renforcement de I’équipe entre 2024 et 2025.

Le service Recrutement-Remplacement-Renfort connait un fort
déficit en 2025 du fait d’une sollicitation moindre par les
collectivités dans un contexte budgétaire contraint et incertain.

La trajectoire de réduction des écarts, tant en excédents qu’en
déficits se poursuit tout en se heurtant aux difficultés

d’anticipation des fluctuations d’activités.
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PERSPECTIVES..

EXERCICE 2026
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PERSPECTIVES o8

" En cette année 2026 marquée par les renouvellements de mandats (municipaux, CDG, représentants du
personnel), une nouvelle convention cadre de services facultatifs va étre proposée et promue aupres
des collectivités, en vue de sa mise en ceuvre au | janvier 2027. Le modele financier est revu afin de
I'ajuster a I'équilibre économique de chaque mission (obligatoire, facultatif).

" Des réunions d’information, permanences et rencontres sur RDV avec les élus sont programmées des le
mois d’avril pour présenter ce nouveau cadre.

= Les conventions avec les non-affiliés sont également a renouveler.

= Un bilan du projet d’établissement 2020-2026 est en cours et I’élaboration du prochain projet 2027-
2032 a débuter et sera menée, comme en 2020, dans le cadre d’une démarche collective associant
I’ensemble des agents.

" Le développement de l'offre de services et les orientations prises par le Centre, par exemple dans un
soutien accru aupres des petites structures (aide au pilotage de I'absentéisme, aide a la prise en charge
des signalement AVDHAS, offre GeRHi), ainsi que les sollicitations de plus en plus nombreuses sur
certaines prestations (conseil en organisation, enquétes administratives, audits paie...), aménent a
étudier I'extension des espaces de bureau sur site.

"= Tout I'enjeu de ce développement, confronté a une raréfaction des ressources des collectivités tandis
que les besoins s’accroissent, sera de maintenir I'équilibre financier sur le long terme.
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GLOSSAIRE

ACFI
AMF
ATD
B.P.
BOE
C.A.
CA
CAF
CAP
CCAS
CCP
CDAS
CDC
CDG
CDI
CEP
CET
CFDT
CGT
CIAS
CIMETH

CITIS
CM
CNAS
CNFPT
CNRACL

CRD
CST

Agent Chargé des Fonctions d'Inspection
Association des Maires de France
Agence Technique Départementale
Budget Primitif

Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi
Compte Administratif

Conseil d'Administration

Capacité d'Auto-Financement
Commission Administrative Paritaire
Centre Communal d'Action Sociale
Commission Consultative Paritaire
Comité Départemental d'Action Sociale
Communauté de Communes

Centre de Gestion

Contrat a Durée Indéterminé

Conseil en Evolution Professionnelle
Compte Epargne Temps

Confédération frangaise démocratique du travail

Confédération Générale du Travail
Centre Intercommunal d'Action Sociale

Cellule d'Insertion et de Maintien dans I'Emploi des

Travailleurs Handicapés

EDUICATERES STUDY S STokp 5
CULTURETF AGHEFTICATIONScess
< e L ARN enucat

STV i 1O

Congé pour Incapacité Temporaire Imputable au Service

Conseil Médical
Comité National d'Action Sociale

Centre National de la Fonction Publique Territoriale
Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités

Locales
Capital Restant Di
Comité Social Territorial

DPD

EP

ETP
FCTVA
FIPHFP
FMPE
FO

FS
GPEEC
GVT
IRCANTEC

LDG
MPO
PPR
PSC
RAR
RGPD
RH
RIFSEEP

RPS
RQTH
RRR
RSU
SAFPT
SGM
SIAEP
SMI
SNDGCT
TFP
TMS
UNSA

Délégué a la Protection des Données

Etablissement Public

Equivalent Temps Plein

Fond de Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée

Fond pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
Fonctionnaire Momentanément Privé d'Emploi

Force Ouvriere

Formation Spécialisée

Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences
Glissement Vieillesse Technicité

Institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat et
des collectivités publiques

Lignes Directrices de Gestion

Médiation Préalable Obligatoire

Période Préparatoire au Reclassement

Protection Sociale Complémentaire

Restes a Réaliser

Reéglement Général de la Protection des Données

Ressources Humaines

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel

Risques Psycho-Sociaux

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
Recrutement-Remplacement-Renfort

Rapport Social Unique

Syndicat Autonome de la Fonction Publique Territoriale

Secrétaire Générale de Mairie

Syndicat Intercommunal d'Alimentation en Eau Potable

Secrétaire de Mairie Itinérante

Syndicat National des Directeurs Généraux des Collectivités Territoriales
Transformation de la Fonction Publique

Troubles Musculo-Squelettiques 56
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