Centre de gestion

a de la fonction publique

. territoriale de la Charente

RHythmique

Le bulletin des employeurs
territoriaux de la Charente

Votre partenaire dans
la gestion des ressources humaines

EDITO

En ce début dannée, marqué par les scrutins municipaux
et communautaires, permettez-moi de vous adresser mes
félicitations les plus sincéres, que vous renouveliez votre
engagement ou que vous preniez pour la premiere fois les rénes
d'une collectivité territoriale ou d’'un établissement public.

Etre élu local, clest porter la voix de vos administrés, traduire
des aspirations en projets concrets, incarner le service public
de proximité. Mais c'est aussi, des le premier jour de votre
mandat, endosser la responsabilité d’employeur territorial.
Une fonction essentielle, parfois méconnue, toujours exigeante,
dans un environnement juridique et réglementaire qui ne cesse
d’évoluer.

Recruter, gérer le personnel, protéger la santé et prévenir les
risques professionnels, assurer le dialogue social, accompagner
les évolutions, piloter la masse salariale..., autant de missions qui
requiérent méthode, connaissances statutaires et disponibilité.

Face a ces défis, vous n'étes pas seul. Le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Charente est a vos c6tés
pour vous conseiller, vous accompagner et vous sécuriser dans
l'exercice de ce réle demployeur.

Notre raison d’étre est simple mais fondamentale : faciliter votre
quotidien d’employeur territorial. Que vous soyez ala téte d'une
petite commune rurale ou d'un établissement public structuré,
nous mettons notre expertise au service de vos besoins, avec
une conviction profonde : la proximité, la permanence et la
confiance sont les piliers d'un accompagnement efficace.
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Nos équipes sont pleinement mobilisées pour vous apporter des
réponses concretes, adaptées a la réalité de votre collectivité,
qu'il sagisse de conseil juridique, daide au recrutement, de
prévention, d'assurance et de protection sociale de vos agents
ou daccompagnement dans vos projets de réorganisation.
A lexception de la formation (mission dévolue au CNFPT), toutes
vos questions relatives a la gestion des ressources humaines
nous occupent.

Ce numéro spécial a pour vocation de vous présenter nos
missions, nos services et notre approche. Il témoigne de notre
volonté constante d'étre a l'écoute, accessibles et utiles a
chacun d’entre vous. N'hésitez jamais a solliciter votre CDG en
amont : nous sommes a pour vous épauler et vous permettre
d'exercer sereinement vos responsabilités d'employeur.

En vous souhaitant pleine réussite dans lexercice de votre
mandat,

Votre dévoué,
Patrick BERTHAULT

Président du Centre de Gestion de la FPT de la Charente
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LE CENTRE DE GESTION, VOTRE PARTENAIRE R.H.
40 ANS D'EXPERTISE AU SERVICE
DES COLLECTIVITES DE LA CHARENTE

Le Centre de Gestion (CDG) est un établissement public local, créé en janvier 1984,
dont la mission principale est d’aider les élus locaux dans la gestion de leurs personnels.
Toutes les collectivités et établissements publics employant moins de 350 agents y sont
obligatoirement affiliés.

‘ Vidéo de présentation (8'40) ‘ Nos valeurs :

- La PROXIMITE : la connaissance des territoires, 'lhumain
au coeur de nos relations

- La CONFIANCE : un expert neutre, conseiller impartial,
permanent depuis 4 décennies

- LINNOVATION : parce que le service public n'est pas figé
et que nous nous adaptons a vos besoins.

‘ Chiffres clés :

« 358 communes et 100 établissements publics affiliés
‘ Nos raisons d’étre :

- Mutualisation des moyens
et solidarité territoriale
- Sécurisation juridique avec
un égal acces a l'expertise et une
application homogéne du statut
- Accompagnement face
aux enjeux et transitions en
professionnalisant la gestion R.H.
- Observatoire et prospective
sur lemploi territorial pour
éclairer les décisions.

«6 424 carrieres d’agents gérées

.12 350 agents suivis en médecine préventive
. 5,7 M€ 4e budget

. 48 agents a votre service

« 1 820 documents ressources disponibles sur notre site
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‘ Nos missions obligatoires a destination
de lensemble des structures affiliées. Elles sont financées
par la cotisation calculée sur les masses salariales.
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Dans les collectivités locales, une gestion active et prospective des RH est incontournable
pour assurer une qualité et une efficience du service public. Elle s'appuie sur plusieurs outils et méthodes.
Le CDG vous accompagne tout au long de la carriére de vos agents. )

RECRUTEMENT CARRIERE/ DEONTOLOGIE DISCIPLINE RESEAUX RETRAITE
Le CDG organise les EVOLUTION En cas de probléme Le CDG met Le CDG vous Le CDG anime Le CDG informe
concours territoriaux  Le CDG assure le de santé d'un agent, a disposition conseille dans le réseau des les agents et vous
et accompagne les suivi de carriére, le CDG assure le se- des référents la mise en ceuvre Secrétaires assiste dans ['établis-
recrutements publie les tableaux  crétariat du Conseil ~ déontologues, laicité de la procédure Généraux de Mairie  sement des comptes
davancement et Médical qui émetun et lanceurs dalerte disciplinaire pour favoriser de droits a retraite
établit les listes avis objectif les échanges et
d'aptitude leur montée en
compétences
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NOMINATION DIALOGUE PROTECTION MEDIATION RAPPORT SOCIAL FONCTIONNAIRE
Le CDG recoit SOCIAL SOCIALE La Médiation UNIQUE PRIVE D’EMPLOI
la copie du dossier Le CDG gere COMPLEMENTAIRE  prealable Obligatoire Le CDG aide Le CDG prend
individuel de le secrétariat des Le CDG met en place  permet de dialoguer  a saisir le RSU est en en charge largent
lagent et conseille  instances paritaires des conventions afin de résoudre les  présente la synthése ~ dans le poste a été
sur le§ formglltes (CAP, CCP, CST) de participation pour litiges avant au CST pour supprime est
administratives les risques santé un recours au tribunal  les collectivités de laccompagne dans
et prévoyance administratif moins de 50 agents sa démarche de

retour a lemploi


https://www.youtube.com/watch?v=mtiscLtxeB0

L'ENSEMBLE DE L'OFFRE DE SERVICES FACULTATIFS :
DANS UNE CONVENTION « A LA CARTE »

Par décisions de son Conseil d’Administration,
le CDG de la Charente a également créé,

au fil des ans, des services facultatifs permettant @QAU honbreldei2 /s

de répondre aux obligations légales ils sont tous (sauf 2 exceptions) regroupés
qui s'imposent aux employeurS, dans une seule convention qui couvrira

a des problématiques , la période 2027-2032
particuliéres ponctuelles = (sauf résiliation).

ou a des besoins \ : i\,
spécifiques durables.

: Elaboration des LoG

La convention
de services unique

SOCLE DE SERVICES SUR ADHESION > Tout comprendre O
Cotisation additionnelle (Vidéo 5'40) W
AUTRES SERVICES SUR ADHESION § -
Tarifications individuelles > La télécharger :

www.cdglé.fr/convention-cadre-services-facultatifs

Clic

LA GESTION R.H. INTEGREE : L'OPTION « ALL INCLUSIVE »
LE CDG DEVIENT VOTRE SERVICE R.H.

Le CDG devient gestionnaire de vos ("

- Acte de carriére,

- Prise en compte des

agents’ avec la méme quahte et exigence - Gestion du dossier individuel, éléments variables
que pour son propre personne[. - Dossier de Promotion Interne, - DSN

, ) , L - Inscriptions aux formations, - Envoi des bulletins de
Vous conservez toutes vos prérogatives d’autorité - Réponses aux agents salaire
territoriale : vous demeurez décisionnaire, signataire - Saisine des instances, - Flux comptable ?

et saisissez votre référent RH pour toutes vos questions - Préparation dossier
ou demandes. retraite.

Le CDG:

> Désigne votre interlocuteur unique chargé du suivi de
votre commune ou structure,

> Rédige les actes de gestion de vos agents, préts a étre

- Médecine
de prévention/

sjgnés CIMETH

> Elabore la paie, préte pour mandatement teﬂ“Ps -RSU - ACFI / Conseil /

> Instruit les événements courants J Galn de - Recrutement Signalement
de gestion RH (maladie, assurance, i - Rempl.atcem’en‘cl ‘ - Dgclaranon assurance
saisine des instances), J Sécur‘sa . - Conseil en évolution pro - Prlse en Fompt:e des arréts

ill dé h , se\-\J\Ce - Déclaration Prévoyance

> Vous conseille vers une démarche a\ité de - Saisine du conseil médical

de gestion cohérente, prévisionnelle J Qu L y

et efficiente.


https://www.youtube.com/watch?v=2Xvx8q1E3h0
www.cdg16.fr/convention-cadre-services-facultatifs

LE CDG A VOTRE RENCONTRE
ET A VOTRE ECOUTE

¢
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Ruffec Confolens
Rouillac 20 avril 19 mai
L . . . 30 avril i
9 9 bes réunions dinformation sont organisées o fourriers
pl’éS de chez vous (voir les dates sur la carte) '
Pour vous inscrire : ) Jarnac © Saint-Yrieix o | 3 Rochefoucadild
28 avril 2 21 mai
( CDG
< 2 juin
A cette occasion,
récupérez
le KIT DU NOUVEL ELU '
offert par le CDG.
0 Touvérac Montmoreau
) 4 mai
\.
Clic
P9 sesoin de renseignements @
sur la convention ? Toutes nos
> Vous souhaitez des simulations financieres plaq uettes
sur le colt des services pour votre collectivité ? ~ <
> Des explications sur ce qui est obligatoire 1.) VOTRE
et ce qui ne lest pas ? 0 PARTENAIRE

Prenez rendez-vous a loccasion de l'une
de nos permanences dans les territoires.

Inscrivez-vous sur :
https.//www.cdglé.fr/inscriptions-permanences-2026
ou par téléphone : 05 45 69 70 02

\

Clic

" Vous faites vos premiers pas en tant que
Maire/Président ?
Rencontrons-nous au CDG, selon vos disponibilités,

et faisons un point complet sur votre commune /
établissement.

Contacts :

cdglé®@cdglé6.fr

05 45 69 70 02

Du lundi au vendredi de 9h-12h et 14h-16h30
(jeudi apres-midi uniquement sur RDV)

30 rue Denis Papin 8 ANGOULEME

Suivez-nous sur :

Linked [

S
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_iQv9K4s3qNId2E6gaolxvw1LF-2QCTWudSD9OnLzW51yCg/viewform
www.cdg16.fr/inscriptions-permanences-2026
https://www.cdg16.fr/nos-plaquettes/



