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V4

Chers collégues,

Al'approche des élections politiques et professionnelles de 2026, les membres
de la commission Statut, en collaboration avec le réseau professionnel
«Conseil non statutaire», se mobilisent pour accompagner les collectivités
territoriales et leurs établissements dans |'organisation de ce moment clé de
la démocratie locale.

Nous vous proposons une collection de cing guides complémentaires et
opérationnels, chacun dédié & un volet du processus électoral : le conseil
d’administration, les commissions administratives paritaires  (CAP), la
commission consultative paritaire (CCP), le comité social territorial (CST) et
enfin le vote électronique. Pensés comme un ensemble homogéne, ces guides
s'adressent & |'ensemble des équipes des centres de gestion. lls reflétent
notre volonté de mutualiser les ressources, d’harmoniser les pratiques et de
sécuriser I'ensemble des opérations électorales.

Au-deld des aspects techniques, ces élections sont |'expression concréte de
valeurs que nous défendons collectivement : la transparence et la fiabilité des
décisions, le dialogue social et la représentation des agents. Des principes
que les centres de gestion portent avec constance et conviction.

Ces guides témoignent aussi de la plus-value de notre expertise collective
: appui juridique, gestion des scrutins, accompagnement au vote électro-
nique... Autant de domaines dans lesquels nous jouons un réle clé aux cétés
des employeurs publics.

Je tiens & saluer le travail des équipes qui ont contribué & I'élaboration de ces
outils et plus largement I'ensemble des collégues engagés pour la réussite de
ce rendez-vous démocratique.

Olivier DUCROCQ
Président de 'TANDCDG



flvand-propos
Chers collégues,

Les guides relatifs aux élections ont été réactualisés par un groupe de tra-
vail issu de la commission statut de 'ANDCDG et cela pour chaque instance
: CAP, CCP, CST. Egalement, plusieurs membres de ce méme groupe ont
travaillé en collaboration avec le groupe du conseil non statutaire, prési-
dé par Laurent Djezzar, Directeur général des services du CDG3I, sur les
élections au conseil d‘administration des CDG et sur le vote électronique.
Ces guides reprennent I'ensemble de la réglementation et des procédures &
respecter lors de |'organisation des élections. Ils sont, ou seront accompagnés
dans un second temps, d'une base documentaire et de modéles d'actes que
les Centres de Gestion seront amenés a prendre (délibérations, arrétés, pro-
cés-verbaux, réglement intérieur ...).

Un travail important a été effectué pour metire & jour les articles de réfé-
rence suite & la parution du Code Général de la Fonction Publique. Pour
autant, compte tenu du travail réalisé trés en amont des échéances, des
ajustements ou précisions seront encore possibles dans les mois & venir.
Bien que de trés grande qualité, ces documents vous sont communiqués a titre
indicatif et ne sauraient engager la responsabilité de ceux qui les ont produits.
Je remercie trés sincérement les membres du groupe de travail qui se sont
réunis & plusieurs reprises et investis pour contribuer & la réalisation de ces
guides. Avec le risque d'oublier quelqu’un, je souhaite toutefois remercier :

* Cécile Delforge, directrice générale adjointe - CDG02

* Laurence Kerviel, responsable juridique ; Amélie Le Juge, juriste ; Nicolas
Lonvin, directeur général des services - CDG29

* Séverine Gaubert, responsable de I'unité Juridique et déontologie - CDG35
* Thierry Duquenoy, responsable Carriéres et accompagnement juridique ;
Christine Deudon, conseillére statutaire et Céline Ledet, Directrice RH, car-
riéres et conseil Médical - CDG59

* Geoffrey Beyney, directeur du péle Juridique et carriére - CDG60

* Caroline Angonin, responsable du service Carriéres, retraite et organisation ;
Florence Bouluy, responsable du service Juridique et Laure Rodiére, responsable
de |'unité Expertise statutaire — CDG69

* Louise Harguinteguy, directrice générale adjointe et Francoise Zucca,
conseillére expertise statutaire — CIG Petite Couronne

Je remercie également Maryline Huguet, secrétaire de ’ANDCDG, et le
CIG Petite Couronne pour leur assistance logistique et les directeurs des
Centres de Gestion qui ont accepté de libérer leurs agents pour participer &
ces réunions de travail.

Xavier LALONDE
Président de la commission Statut



Sommaire

Introduction /P17
{a création du comité social territorial (CST) ................... /P8
Fiche 1.1 Les conditions générales de création d’un (ST /P9
La création de comités sociaux territoriaux communs /P9
La création de comités sociaux ferritoriaux de service /P10
Le comité social territorial spécifique /P10
Fiche 1.2 La création d'un CST en cours de mandat /P11
Les conditions de mise en place /P11
La baisse des effectifs /P11
Ta composition du comité social territorial ............................. /P13
Fiche 2.1 Les représentants du personnel /P13
Fiche 2.2 Les représentants des collectivités et établissements...................... ...... /P15
Le comité social territorial local /P15
Le comité social territorial des centres de gestion /P15

Présentation des différentes phases

de préparation des élections.........................ooooooeocoereeevrrrerese, /P17
Fiche 3.1 Préalables /P18
Le calendrier électoral /P18
Réunion avec les collectivités et établissements publics affiliés /P18
Consultation des organisations syndicales /P18
Décisions du Président ef/ou du CA du (DG & prendre d'ici les élections........................ /P20
Fiche 3.2 Les listes électorales /P2
Le corps électoral /P2
La liste électorale /P22
Les modifications de la liste électorale /P23
La liste des électeurs admis & voter par correspondance (AVC) /P24




Fiche 3.3 Les listes de candidats v/ P24

Les conditions d'éligibilité /P24
Les conditions d'admission des listes de candidats /P25
Les modalités de dépét des listes de candidats /P28
Les rectifications des listes de candidats /P29
Fiche 3.4 Les bulletins de vote v/ P30
La fixation d'un modele de bulletin /P.30
La charge matérielle et financiére /P32
Tes opérations liées au déroulement des élections.................... /P33
Fiche 4.1 Les scrutins v/ P34
Lorganisation du vote /P34
Les modalités de vote /P.35
Les bureaux de vote : ob voter ? /P38
Le matériel de vote /P42
Fiche 4.2 Les opérations d'émargement, de recensement
et de dépouillement des votes e/ P46
['émargement /P46
Le recensement /P47
Le dépovillement /P47
Fiche 4.3 Lattribution des siéges e/ P50
Attribution des siéges et désignation des fitulaires /P50
Désignation des membres suppléants /P53
Fiche 4.4 Proclamation et publicité des résultats v/ P54
Tes contestations et le conlentiewy électoral............................. /P.56
Fiche 5.1 Contestations o] P56
Fiche 5.2 Elections annulées par la juridiction administrative ...............ccooee ... /P57

Les annexes sont accessibles au format Word sur I'extranet de 'TANDCDG.



Introduction

Les articles L. 112-1 et L. 731-2 du Code Général de la Fonction Publique
[CGFP] consacrent le droit & la participation des agents publics : « Dans les
conditions prévues au livre Il les agents publics participent, par I'intermédiaire
de leurs délégués siégeant dans des organismes consultatifs, & l'organisation
et au fonctionnement des services publics, & I'élaboration des régles statutaires
régissant les fonctionnaires et des régles relatives aux conditions d'emploi des
agents contractuels, & la définition des orientations en matiére de politique
de ressources humaines et & I'examen de certaines décisions individuelles. »
« Les agents publics participent & la définition et & la gestion de I'action sociale,
culturelle, sportive et de loisirs dont ils bénéficient ou qu'ils organisent. »

Ces dispositions traduisent dans la fonction publique le principe constitu-
tionnel contenu dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 :
«Tout travailleur participe, par l'intermédiaire de ses délégués, & la détermina-
tion collective des conditions de travail ainsi qu'd la gestion des entreprises».

Pour la fonction publique territoriale, les dispositions du livre Il du CGFP fixent
les conditions de création et de fonctionnement d'instances consultatives permet-
tant la mise en ceuvre de ce droit : le Conseil Supérieur de la Fonction Publique
Territoriale (CSFPT), les commissions administratives paritaires (CAP), les comités
sociaux territoriaux (CST), et la commission consultative paritaire (CCP). (")

S'agissant de la parité pour la composition des listes de candidats, I'article L.
211-4 du CGFP prévoit que « Pour favoriser I'égal accés des femmes et des
hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de candi-
dats présentées par les organisations syndicales représentant les agents pu-
blics aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de femmes
et d’hommes correspondant & la part de femmes et d’hommes représentés au
sein de l'instance concernée. »

Le guide qui vous est proposé traite des conditions de I'élection des représen-
tants du personnel et de la désignation des représentants des collectivités et
établissements. Outre les dispositions législatives déja mentionnées, les CST
sont régis par les dispositions de la partie réglementaire du CGFP. Il convient
de souligner que la durée du mandat des représentants du personnel est
fixéed 4 ans et que I'élection des représentants du personnel fait I'objet d'un
seul tour de scrutin.

(1) - Représentation des agents : Chapitre ler du titre ler du livre Il [L. 211-1 & L. 211-4]

- Instances consultatives supérieures / CSFPT : Titre IV du livre Il [L. 244-1 & L. 244-7]

- Comités sociaux / CST : Titre V du livre Il [L. 251-1, L. 251-5 & L. 251-10, L. 252-1 et L. 252-2, L. 252-8 & L.
252-10, L. 253-5 et L. 253-6, L. 254-2 & L. 254-4]

- Commissions administratives paritaires / FPT : Titre VI du livre Il [L. 261-2 & L. 261-7, L. 262-1 a L. 262-3, L.
262-5et L. 262-6, L. 263-1, L. 263-3, L. 264-1 et L. 264-2]

- Commissions consultatives paritaires / FPT : Titre VII du livre Il [L. 272-1 et L. 272-2] 2






CGFP L.251-
1,L215-5a
.251-8

CGFp/
R.251-32

cf. B. Le corps
électoral

CGFP/
R.252-35

CGFP /
L.251-7

la création du comité social territorial
Fiche 1.1 {es conditions générales de création d'un CST

« Les comités sociaux sont chargés de I'examen des questions collectives de
travail ainsi que des conditions de travail dans les administrations, les col-
lectivités territoriales et les établissements publics au sein desquels ils sont
institués ».

Un Comité Social Territorial (CST) est obligatoirement créé, en application de

I'article L. 251-5 du CGFP:

* dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents,
* dans chaque Centre de Gestion, y compris les interdépartementaux, pour
les collectivités ou établissements affiliés employant moins de 50 agents.

L'effectif des agents retenu pour déterminer le franchissement du seuil de 50
agents est apprécié au ler janvier de chaque année.

Cet effectif est calculé par référence & la définition du corps électoral.

L'effectif retenu pour déterminer la composition d'un CST ainsi que les parts
respectives de femmes et d’hommes sont appréciés au 1er janvier de l'année
de I'élection des représentants du personnel.

L'effectif et ces parts sont déterminés au plus tard six mois avant la date du
scrutin.

Préconisation : communication de ces effectifs auprés du CDG & la date
déterminée par ce dernier.

La création de comités sociaux territoriaux
communs

Des CST communs peuvent étre créés par délibérations concordantes des or-
ganes délibérants et sous réserve que |'effectif global concerné soit au moins
égal & 50 agents entre :

a) une collectivité territoriale et un ou plusieurs établissements pu
blics rattachés & cette collectivité

Exemples : commune / CCAS ou commune / Caisse des écoles
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CGFP /
L.251-6

Circulaire
DGCLn°22-
008294D
du 27 mai
2022

CGFP /
L.251-9
al.3

b) un établissement public de coopération intercommunale
et 'ensemble ou une partie des communes membres, et de I'ensemble
ou d'une partie des établissements publics qui leur sont rattachés.
Cette hypothése s‘applique également & la Métropole de Lyon, aux communes
situées sur son ferritoire et & leurs établissements publics.

Exemple : Communauté de communes et une ou plusieurs de ses
communes membres.

A noter : En cas de CST communs prévus au b), les délibérations devront
préciser la collectivité ou |'établissement public auprés duquel sera placé
le CST ainsi que la répartition des siéges entre les représentants de ces
collectivités et établissements.

Le CST commun est compétent pour tous les agents des collectivités et établis-
sements concernés.

L'élection intervient lors du renouvellement général des CST. Toutefois, des
élections pourront valablement intervenir aprés le renouvellement général
des CST dans le respect des conditions générales d’organisation d’élections
en cours de mandat.

A noter : pour les CST communs, il est fortement conseillé de transmettre au
CDG la déclaration d'intention de mise en place d'un CST commun pour le
15 janvier 2026 (création CST, renouvellement, séparation) et de prendre
les délibérations concordantes au cours du 1¢ trimestre 2026.

La création de comités sociaux territoriaux
de service

En plus d'un CST obligatoire, la collectivité ou I'établissement peut instituer,
par décision de I'organe délibérant, un CST dans les services ou groupes de
services dont la nature ou I'importance le justifient (spécificité des missions,
importance des effectifs, problémes particuliers).

Le comité social territorial spécifique

Un CST regroupant l'ensemble des personnels (sapeurs-pompiers, les per-
sonnels administratifs, techniques et spécialisés) est créé auprés du SDIS et
une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail est instituée par décision de l'organe délibérant, sans conditions
d'effectifs.

10



Articles 1 & 5
et 8 du décret
n°2011-636

du 8 juin

2011

CGFP
R.211-12 &
R. 211-14, R.
251-32

CGFP /R.
211-15

CGFP L.
281-1a
L.281-3

CGFP /R.
251-33

Les agents publics des OPH relévent du comité social et économique de |'éta-
blissement.

Fiche 1.2 {a création d’un comité social territorial en cours
de mandat

Les conditions de mise en place

*Un CST est mis en place lorsque le franchissement du seuil de 50 agents
intervient au cours de la période de 2 ans et 9 mois suivant le renouvellement
général, compte tenu de 'effectif apprécié au 1°" janvier de chaque année.

Dans ce cas, I'autorité territoriale informe le CDG, avant le 15 janvier, de
I'effectif des agents.

Dans ce cas, la date des élections ne peut étre fixée dans les 6 mois qui
suivent le renouvellement général ni plus de 3 ans aprés celui-ci.

* || est procédé & de nouvelles élections, au plus tard & I'issue d'un délai d'un
an & compter de la création d'une nouvelle collectivité territoriale ou d'un
nouvel établissement public issu d’une fusion, sauf si des élections générales
sont organisées dans ce délai pour la désignation des représentants du per-
sonnel aux instances consultatives de la nouvelle collectivité territoriale ou du
nouvel établissement public.

Cependant, les élections mentionnées ci-dessus ne sont pas organisées
lorsque I'ensemble des conditions suivantes sont réunies :

*la fusion ne concerne que des collectivités territoriales et
établissements publics dont les CST, CAP et, le cas échéant, la CCP sont
placées auprés du méme CDG,

*la collectivité territoriale ou |'établissement public issu de cette
fusion voit ses mémes instances dépendre du méme CDG.

La baisse des effectifs

Lorsque l'effectif d'une collectivité ou d'un établissement devient inférieur &
50 agents, le CST reste en place jusqu'au prochain renouvellement général
des CST.

Toutefois, I'organe délibérant peut dissoudre le CST aprés consultation des
organisations syndicales siégeant a ce CST lorsque :

11



CGFP /
R.251-34

* 'effectif est réduit & moins de 30 agents,

*le nombre de représentants titulaires du personnel est inférieur & 3 aprés
application des procédures de désignation de nouveaux représentants suite
& la vacance des siéges.

En cas de dissolution du CST d’une collectivité ou d’un établissement offilié

au CDG, le CST placé auprés du CDG devient compétent pour les questions
intéressant cette collectivité ou cet établissement.

12






CGFP L 252-1,
L.252-8 a L.
252-10,

L 254-4

CGFP /R.
252-40

CGFP /R.
252-33

CGFP /R.
252-36

CGFP /R.
252-34

{a compoaition du comité social territorial

Dans le cas d'une création d'un CST de services, I'ensemble des présentes
dispositions s‘applique.

Les CST sont composés de deux colléges. lls comprennent :

* des représentants de la collectivité territoriale ou de |'établissement public,
* des représentants du personnel

Les représentants fitulaires sont en nombre égal & celui des représentants sup-
pléants.

L'exigence de paritarisme numérique entre les deux colléges n’est pas obli-
gatoire.

Le nombre de membres du collége des collectivités et établissements publics
ne peut étre supérieur au nombre de représentants du personnel au sein de
ce comité.

Dans le cas ou le nombre de membres du collége des représentants des col-
lectivités et établissements publics est inférieur a celui des représentants du
personnel, le Président du Comité peut compléter, en tant que de besoin, par
un ou les membres de |'organe délibérant ou parmi les agents de la collecti-
vité ou de |'établissement public, qui deviennent ainsi membres & part entiére

du CST.
Fiche 2.1 {es représentants du personnel

Le nombre de représentants du personnel est fixé par l'organe délibérant
dans une fourchette qui dépend de I'effectif des agents (au Ter janvier 2026)
relevant du CST, aprés consultation des organisations syndicales représentées
au CST ou & défaut des syndicats ou sections syndicales connues par I'auto-
rité territoriale.

EFFECTIFS AU 1% NOMBRE DE REPRE-
JANVIER SENTANTS
250et<200 3abd
2200 et< 1000 446
21000 et <2 000 5a8
22000 7al15

1%



CGFP /R.
252-35

CGFP /R.
252-38

CGFP /R.
252-35

CGFP
R.252-30 &
R.252-33

CGFP /
L.254-2

CGFP /R.
252-30

CGFP /R.
252-31

Ce nombre ne peut étre modifié qu'a I'occasion d'élections au CST. La délibé-
ration de |'organe délibérant doit intervenir au moins 6 mois avant la date du
scrutin (se reporter au calendrier). Elle devra faire état des effectifs appréciés
au Terjanvier 2026 dans le ressort du CST et de leur répartition entre femmes
et hommes nécessaire pour la constitution des listes de candidats.

Cette délibération est immédiatement communiquée aux organisations syn-
dicales.

Toutefois, si dans les 6 premiers mois de |'année, une modification de I'orga-
nisation des services venait & entrainer une variation d‘au moins 20 % de ces
effectifs, la répartition entre femmes et hommes devra étre appréciée et fixées

au plus tard 4 mois avant la date du scrutin.

A noter : il est conseillé de déterminer un nombre pair de membres de
représentants du personnel

Fiche 2.2 Tes représentants des collectivités

ef établissements
Les membres des CST représentant les collectivités et établissements publics
forment, avec le Président du comité, le collége des représentants des collec-

tivités et établissements publics.

Les CST sont présidés par l'autorité territoriale ou son représentant, qui ne
peut étre qu’un élu local.

Le comité social territorial local

Le ou les membres du CST sont désignés par 'autorité investie du pouvoir de
nomination parmi :

* les membres de 'organe délibérant,
* les agents de la collectivité ou de |'établissement public.

Le président est désigné parmi les membres de |'organe délibérant.

Le comité social territorial des centres
de gestion

Les membres du CST représentant les collectivités et établissements publics
sont désignés par le Président du CDG parmi:

1S



CGFP /R.
2547

* les élus issus des collectivités et des établissements employant moins de 50
agents affiliés au CDG, aprés avis des membres du CA issus de ces collecti-
vités et établissements,

*les agents de ces collectivités ou établissements,

*les agents du CDG.

Le président du CDG préside ce CST ou a défaut son représentant désigné
parmi les membres de |'organe délibérant.
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CGFP
R.211-8
etR. 211-9

Annexe

cf. I Création
CST

Présentalion des différentes phases de préparalion des
Il [.
Fiche 3.1 Préalables

Le calendrier électoral

La date des élections sera rendue publique par arrété interministériel au moins
6 mois avant I'expiration du mandat en cours.

Réunion avec les collectivités et établissements
publics affiliés

Il est recommandé au dernier trimestre 2025 de les informer :

* des dispositions relatives & la composition des CST au regard des effectifs
arrétés au ler janvier 2026 et de la parité femmes et hommes (l'effectif et
cette part sont déterminés au plus tard 6 mois avant la date du scrutin),

* des modalités de création de CST locaux (propres ou communs) afin de
prendre en compte les déclarations d’intention au plus tard le 15 janvier
2026, puis les délibérations concordantes nécessaires pour la création de
CST communs au cours du 1er trimestre 2026,

* de communiquer au CDG au plus tard le 15 janvier 2026 les effectifs (fran-
chissement ou perte du seuil de 50 agents) au 1er janvier 2026,

* de la nécessité pour les collectivités ayant leur propre CST depuis le mandat
précédent de transmettre au CDG les effectifs arrétés au 1er janvier 2026.

Consultation des organisations syndicales

Il convient de réunir les organisations syndicales représentées au CST ou &
défaut celles qui se sont déclarées, au cours du 1er trimestre 2026, afin :

* de leur communiquer les effectifs précisant la répartition femmes / hommes
et la liste des collectivités et établissements qui reléveront du CST du CDG,
afin d’arréter le nombre de représentants titulaires du personnel au vu des
effectifs établis au 1er janvier de I'année,

* d'échanger sur la composition paritaire entre les deux colléges (suppres-
sion/maintien du paritarisme numérique),

* de préciser le nombre de représentants du collége employeur pouvant étre
inférieur a celui des représentants du personnel,

* de préciser la position sur le recueil de la voix délibérative ou non du col-
lége des collectivités,

18



Annexe

* d'échanger sur les modalités de vote (ex : généralisation du vote par corres-
pondance, vote électronique ...,

9 ' o e . e .
* d'échanger sur I'éventualité de création d'une formation spécialisée (effectif
inférieur & 200 agents).

* Principaux conseils : il convient de réunir autant que de besoin les organi-
sations syndicales afin de recueillir leur avis sur les points suivants :

* fixer les modéles (en harmonie, & I'exception de la couleur, avec le
matériel employé pour la CAP/CCP) :

* des bulletins de vote

* des enveloppes intérieures

* des enveloppes extérieures

* arréter le calendrier prévisionnel des opérations propres au CDG et/
ou & la collectivité organisatrice

* rappeler les régles de composition des listes de candidats (com-
plétes, incomplétes,, respect de la répartition femmes/hommes)

* proposer un modéle de dépét de candidature

* évoquer les modalités et conditions de dépét des listes

* prévoir un récépissé de dépot des listes

* prévoir le format des professions de foi et leur date limite de réception
pour la mise sous pli des matériels de vote

* autoriser et fixer le début des opérations d'émargement avant la cl6-
ture du scrutin (uniquement pour le CST placé auprés du CDG),

* préciser l'organisation du scrutin (horaires, délégués de listes, com-
position des bureaux...)

*le cas échéant, le dépdt des actes de candidatures par internet et le
recours au vote électronique, et modalités pratiques (ex : douchettes ...)

* arréter la liste des représentants syndicaux présents au dépouillement
du scrutin

* prévoir des questions diverses

* évoquer avec la Poste, les modalités relatives & |'acheminement des
enveloppes de vote par correspondance et lieu de stockage

* préciser les conditions de routage du matériel de vote

O ee
Il est recommandé d'établir un relevé de conclusions / procés-verbal qui
sera rédigé & l'issue de la réunion.
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Décisions du Président et/ ou du Conseil
d’administration du centre de gestion
a prendre d’ici les élections

* Consolider les effectifs au 1*" janvier 2026 des agents des collectivités et éta-
blissements publics affiliés,

* Les communiquer immédiatement aux organisations syndicales (date a dé-
terminer en concertation préalablement).

Délibérer avant la fin mai 2026, soit au moins 6 mois avant la date du scrutin,
sur:

* le nombre de représentants titulaires du personnel au CST,

* la suppression ou le maintien du paritarisme numérique,

* le nombre de représentants du collége employeur (le cas échéant),

* la composition de la formation spécialisée, le cas échéant,

* |la voix délibérative du collége employeur du CST (et de la formation spé-
cialisée),

* l'autorisation du Président du CDG & ester en justice avec éventuellement
I'aide d'un avocat, pour tout litige lié aux élections professionnelles.

Fixer :

* par décision du Président du CDG le choix de la généralisation du vote par
correspondance pour les agents du CDG,

* par arrété de |'autorité territoriale le recours au vote électronique, aprés avis
du CST compétent.

A noter : Il conviendra de s'assurer que les représentants des collectivités
et établissements publics remplissent toujours les conditions de désignation
(ex : incidence de |'appartenance au périmétre, incidence de la régle des
cumuls...).

Le Président du CDG, si nécessaire, désignera les représentants des collec-
tivités et établissements publics, parmi les élus issus des collectivités et des
établissements employant moins de 50 agents affiliés au CDG, aprés avis
des membres du CA issus de ces collectivités et établissements, et parmi les
agents de ces collectivités et établissements ou les agents du CDG.
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Fiche 3.3 Tes Listes électorales
Le corps électoral

Sont électeurs tous les agents exercant leurs fonctions dans le périmétre du
CST et qui remplissent les conditions suivantes & la date du scrutin :

* les fonctionnaires titulaires en position d'activité ou de congé parental ou
accueillis en détachement ou mis & disposition de la collectivité ou de I'éta-
blissement.

Cas particuliers :

* les fonctionnaires détachés dans un emploi fonctionnel d'une autre collecti-
vité ou d'un autre établissement,

*les agents mis & disposition ou détachés auprés d'un groupement d'intérét
public (GIP) ou d'une autorité publique indépendante sont électeurs dans leur
collectivité ou établissement d'origine,

* les agents des services des « Missions temporaires » des CDG sont électeurs
au CST du CDG,

* les agents mis & disposition partiellement de SPL,

* les agents mis & disposition des organisations syndicales sont électeurs dans
leur collectivité ou établissement d’origine,

* les FMPE pris en charge par le CDG votent au CST du CDG en |'absence
d'affectation et/ou de mise & disposition ; ils votent dans la collectivité d'ac-
cueil lorsqu’ils sont mis a disposition,

* les fonctionnaires suspendus (mesure conservatoire),

* les fonctionnaires stagiaires en position d‘activité ou de congé parental,
*les agents contractuels de droit public ou de droit privé bénéficiant d'un
contrat & durée indéterminée ou, depuis au moins 2 mois, d'un contrat d'une
durée minimale de 6 mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis
au moins 6 mois. En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou étre en congé
rémunéré ou en congé parental.

*les agents contractuels de droit public ou de droit privé bénéficiant d'un
contrat & durée indéterminée ou, depuis au moins 2 mois, d'un contrat d'une
durée minimale de 6 mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis
au moins 6 mois. En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou étre en congé
rémunéré ou en congé parental.

A noter : Les apprentis et les contrats aidés peuvent étre électeurs, y com-

pris s'ils sont mineurs dés lors qu'ils remplissent toutes les conditions d'ac-
cés & la fonction publique et pour étre électeurs au sein du CST.
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En revanche, les agents en service civique ne peuvent étre électeurs car ils
ne se trouvent pas dans une situation contractuelle. Ils ne remplissent donc
pas les conditions pour étre électeur.

Les agents de nationalité étrangére peuvent également étre électeurs dés
lors qu’ils remplissent les conditions pour étre électeurs.

Ne votent donc pas les agents :

* n‘exercant pas dans la collectivité ou I'établissement,

* détachés auprés d'une autre administration ou entreprise,

* exclus (mesure disciplinaire),

* en congé spécial,

* contractuels en congé non rémunéré ou suspendu,

* mis & disposition d’organismes de droit privé pour la totalité de leur temps
d’emploi,

* en disponibilité,

* en absence de service fait (ex : incarcération).

A nofer :

* les agents employés par plusieurs collectivités ou établissements qui relévent
du méme CST placé auprés du CDG ne votent qu’une fois,

* les agents employés par plusieurs collectivités ou établissements qui relévent
de plusieurs CST votent une fois pour chacun de ces CST,

*les agents mis a disposition partiellement qui relévent de plusieurs CST
votent une fois pour chacun de ces CST,

* les agents des services des « Missions temporaires » des CDG sont électeurs
au CST du CDG,

* en cas de création de CST de service, l'agent « électeur » vote au CST gé-
néral et au CST de service,

* Contrairement aux dispositions applicables aux CAP/CCP (pour les fonc-
tionnaires), les agents employés par les O.P.H (fonctionnaires et contractuels)
relévent du comité social et économique (CSE) créé au sein de I'OPH.

La liste électorale

La liste est dressée par l'autorité territoriale (le Président du CDG lorsque le
CST est placé auprés du Centre) avec pour date de référence celle du scrutin.

Cette liste mentionne les noms d'usage, de naissance, prénom(s) des agents
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électeurs, le genre (femme/homme), la collectivité d'affectation et 'affecta-
tion (grade et/ou emploi, lieu d'affectation...).

Le nom de famille (nom de naissance) ainsi que le 2nd prénom peuvent étre
ajoutés en cas d’homonyme.

L'année de naissance ne peut étre mentionnée sur les listes électorales.
Elle est publiée 60 jours au moins avant la date du scrutin.

Mention de la possibilité de consulter la liste électorale et du lieu de cette
consultation est affichée dans les locaux administratifs de la collectivité, de
I'établissement ou du CDG.

Dans les collectivités de moins de 50 agents, un extrait de la liste est affiché
dans les mémes conditions. Cet extrait comporte le nom des électeurs de la
collectivité. Rien ne s'oppose & mentionner les prénoms, grade et/ou emploi.

La liste doit pouvoir étre consultée par les organisations syndicales afin de
vérifier la qualité d'électeur de leurs candidats.

Les modifications de la liste électorale

Du jour de l'affichage au 50éme jour précédant la date fixée pour le scrutin,
les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et présenter & I'autorité territoriale
(ou au Président du CDG) des demandes d'inscription ou de réclamations
contre les inscriptions ou omissions.

Il appartient aux collectivités et établissements publics relevant du CST placé
au CDG, de lui transmettre les éventuelles réclamations formulées par leurs
agents.

Le Président du CDG (ou l'autorité territoriale pour les CST locaux) statue sur
les réclamations dans le délai de 3 jours ouvrés et motive ses décisions.

Passé ce délai, aucune modification n’est admise, sauf si un événement pre-
nant effet au plus tard la veille du scrutin entraine, pour un agent, 'acquisition
ou la perte de la qualité d’électeur (Ex: mutation).

Dans ce cas, |'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille
du scrutin, & l'initiative de 'autorité territoriale ou & la demande de l'intéres-
sé, et immédiatement portée & la connaissance du personnel par voie d'af-
fichage.
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La liste des électeurs admis a voter
par correspondance (AVC)

Lorsqu’un bureau de vote est institué dans une collectivité ou établissement
(CST local) ou au CDG (pour ses agents), le vote s'effectue & I'urne ou par
correspondance. Sont admis & voter par correspondance les agents :

* qui n‘exercent pas leurs fonctions au siége de bureau de vote,

* qui bénéficient d'un congé légalement accordé,

* qui bénéficient d'une autorisation spéciale d'absence (L.214-3 et L. 622-5)
ou d'une décharge de service au titre de l'activité syndicale (L. 214-4,

* qui & temps partiel ou & femps non complet, ne travaillent pas le jour du scrutin,
* qui sont empéchés en raison des nécessités de service de se rendre au bu-
reau de vote le jour du scrutin.

Dans ce cas, la liste des électeurs admis & voter par correspondance est affi-
chée, dans chaque collectivité ou établissement public et au CDG, au moins
30 jours avant la date du scrutin et peut étre rectifiée jusqu'au 25&me jour
précédant cette date.

A noter : cette seconde liste (« AVC ») fait apparaitre uniquement les élec-
teurs (figurant déja sur la liste électorale) qui sont admis & voter par cor-
respondance.

Ces électeurs figurant sur cette liste « AVC » doivent étre avisés de I'im-
possibilité pour eux de voter & l'urne le jour du scrutin (se reporter au IV).

Fiche 3.3 {a liste de candidats
Les conditions d’éligibilité

Sont éligibles au titre d'un CST, les agents remplissant les conditions requises
pour étre inscrits sur la liste électorale de ce comité a la date limite du dépét
des listes. Toutefois, ne peuvent étre élus :

*les agents en congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie,
* les agents qui ont été frappés d’une rétrogradation ou d'une exclusion tem-
poraire de fonctions de 16 jours & 2 ans, & moins qu’ils n‘aient été amnistiés
ou qu'ils n‘aient été relevés de leur peine,

*les agents qui sont frappés de |'incapacité énoncée & l'article L. 6 du code

électoral : personnes condamnées & |'interdiction du droit de vote et d'élection.

* Les agents titulaires d'un emploi fonctionnel de direction au sens de I‘article
L. 412-6 du CGFP exercant leurs fonctions dans la collectivité territoriale ou
I'établissement public auprés duquel le comité social territorial est placé. »
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Une condamnation pénale n'entraine pas de plein droit la perte des droits
civiques, civils et de famille (article 132-21 du code pénal). Cette condam-
nation doit ainsi étre assortie d'une peine complémentaire de privation des
droits civiques qui est prise sur le fondement de I'article 131-26 du code pénal
(C.E, 11.12.2006, Mme Nicolai ¢/ Commune de Cagnes-sur-Mer).

Cas particulier des emplois de direction (DGS et leurs adjoints) au sein d'un
CST local :

Le Conseil d'Etat considére que les DGS et leurs adjoints ne peuvent se porter
candidat aux élections des représentants du personnel en raison de la nature
particuliére de leurs fonctions (CE 26 janvier 2021, req. n® 438733) (AJFP
septembre / octobre 2021).

Par assimilation, une interrogation se pose sur la qualité d'éligibilité des col-
laborateurs de cabinet dans les CST locaux. Il semblerait logique qu'ils ne
puissent pas étre représentants du personnel.

Une déclaration individuelle de candidature doit étre fournie par chaque
candidat, accompagnée d’une attestation sur I'honneur de remplir les condi-
tions d'éligibilité

Les conditions d’admission des listes
de candidats

a) L'organisation syndicale

Les listes de candidats ne peuvent étre présentées que par des organisations
syndicales répondant aux conditions fixées par l'article L. 211-1 du CGFP.

Ainsi peuvent présenter des listes de candidats :

* 1° Les organisations syndicales représentant les agents publics qui, dans
la fonction publique oU est organisée |'élection, sont légalement consti-
tuées depuis au moins 2 ans & compter de la date de dépdt légal des
statuts et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et d'in-
dépendance,

* 2° Les organisations syndicales représentant les agents publics aoffiliées &
une union de syndicats de la fonction publique (c'est-a-dire les unions dont
les statuts déterminent le titre et prévoient I'existence d’organes dirigeants
propres désignés directement ou indirectement par une instance délibé-
rante et de moyens permanents constitués notamment par le versement de
cotisations par les membres).
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Les unions de syndicats doivent étre légalement constituées depuis au moins
2 ans & compter de la date de dépét légal des statuts et satisfaire aux critéres
de respect des valeurs républicaines et d’'indépendance.

L'indépendance s'apprécie par rapport & I'employeur. Aussi, les subventions
de la collectivité & l'organisation syndicale sont-elles réglementées par le
CGCT et par la jurisprudence. Le juge vérifie notamment la présence d'un
intérét local suffisant et I'‘absence d'attribution d'une subvention pour des
motifs politiques (CE, 04.04.2005, Commune d'Argentan). Le défaut d’indé-
pendance doit étre établi par la partie qui l'allégue (par exemple, une autre
organisation syndicale).

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée
par fusion d’organisations syndicales ou d’unions de syndicats est présumée
remplir la condition d’ancienneté des deux ans dés lors que chacune de ces
organisations ou unions de syndicats satisfait elle-méme cette condition.

Nulne peutétre candidatsurplusieurslistesd'unmémescrutin. Chaque organisa-
tion syndicale ne peut présenter qu‘une liste de candidats pour un méme scrutin.
Néanmoins, les listes peuvent &tre communes & plusieurs organisations syn-
dicales.

Lorsque l'autorité territoriale constate que la liste ne satisfait pas aux condi-
tions fixées, elle informe le délégué de liste au plus tard le jour suivant la date
limite de dépdt des listes, par décision motivée, de I'irrecevabilité de la liste.

Les organisations affiliées & une méme union ne peuvent pas présenter des
listes concurrentes & une méme élection.

Exemple : une section locale ne pourrait présenter une liste que si la section
départementale du méme syndicat nen a pas présenté elle-méme.

Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées & une méme union de syn-
dicats de fonctionnaires ont déposé des listes concurrentes pour un méme
scrutin, 'autorité territoriale en informe les délégués de chacune de ces listes,
dans un délai de 3 jours francs & compter de la date limite de dépét des listes.
Les délégués de liste disposent alors d'un délai de 3 jours francs pour procé-
der aux modifications ou aux retraits de liste nécessaires.

Passé ce dernier délai, en I'absence de modification ou de retrait des listes
en cause, |'autorité territoriale en informe |'union des syndicats dont les listes
se réclament dans un délai de 3 jours francs. Il revient alors & I'union des
syndicats d'indiquer & l'autorité territoriale la liste qui pourra se prévaloir de
I'appartenance a |'union.
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Cette réponse doit étre faite dans un délai de 5 jours francs & compter de la
réception de la demande de |'autorité territoriale, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

En conséquence, les listes concurrentes de candidats qui n‘ont pas recu l'aval
de l'union de syndicats concernée ne pourront étre regardées comme affiliées
& cette union et ne pourront se prévaloir sur les bulletins de vote de |'apparte-
nance & une union de syndicats & caractére national.

Lorsque la recevabilité d'une des listes n’est pas reconnue par l'autorité ter-
ritoriale, la procédure décrite ci-dessus est mise en ceuvre dans un délai de
trois jours francs & compter de la notification du jugement du tribunal admi-
nistratif lorsque celui-ci est saisi d'une contestation de la décision de |'autorité
territoriale, en application des dispositions de I'article R. 211-585 du CGFP.

b) La composition des listes de candidats

Pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités
professionnelles et sociales, les listes de candidats aux élections profession-
nelles sont composées d'un nombre de femmes et d’hommes correspondant &
la part de femmes et d’hommes représentés au sein de |'instance concernée.

Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits. Lorsque |'appli-
cation de la régle n‘aboutit pas & un nombre entier de candidats & désigner
pour chacun des deux sexes, |'organisation syndicale procéde indifférem-
ment & |'arrondi & |'entier inférieur ou supérieur.

Les listes de candidats devront étre composées d'un nombre de femmes et
d’hommes correspondant & la part de femmes et d’hommes composant les
effectifs pris en compte pour la détermination de la création des CST.

Chaque liste déposée mentionne les nom, prénoms et sexe de chaque candi-
dat et indique le nombre de femmes et d’hommes.

Pour le CST placé auprés du CDG ou les CST communs, il est mentionné leur
collectivité d'appartenance et |'affectation.

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers
et au plus au double du nombre de siéges de représentants titulaires et de
représentants suppléants & pourvoir, sans qu'il soit fait mention, pour chacun
des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.

Lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier, le résultat est
arrondi & |'entier supérieur.
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En outre, les listes doivent comporter un nombre pair de noms. Chaque liste
doit comporter le nom d'un délégué de liste, candidat ou non, désigné par
I'organisation syndicale afin de représenter la liste dans toutes les opérations
électorales.

Le délégué de liste peut étre un agent public actif ou retraité ou autre et peut
ne pas étre un électeur ou candidat dans le ressort territorial du CST pour
lequel la liste est déposée.

Les listes de candidats peuvent indiquer en outre le nom d'un délégué de liste
suppléant destiné & remplacer le délégué titulaire en cas d’indisponibilité de
ce dernier.

En cas de liste commune établie par des organisations syndicales, la répar-
tition des suffrages exprimés doit étre mentionnée et rendue publique lors du
dépot. A défaut, cette répartition se fait & parts égales. La répartition est men-
tionnée sur les listes affichées.

Les modalités de dépot des listes de candidats

Les listes doivent étre déposées au moins 6 semaines avant la date du scrutin.
Le dépdt de chaque liste doit étre accompagné d’une déclaration de candi-
dature signée par chaque candidat.

A noter : Il est recommandé de solliciter une copie du contrat et un justifi-
catif d’identité.

La liste déposée mentionne expressément les nom, prénoms et sexe de
chaque candidat et comporte un récapitulatif indiquant le nombre de femmes
et d’hommes.

Chagque liste comporte le nom d’un délégué de liste (fonctionnaire ou contrac-
tuel, en activité ou non, de toute fonction publique) désigné par chaque orga-
nisation syndicale, habilité & représenter les candidats de la liste dans toutes
les opérations électorales.

Le délégué peut ne pas étre lui-méme candidat aux élections. Il peut ne pas
étre électeur dans le ressort territorial du CST pour lequel la liste est déposée.

Les listes de candidats peuvent indiquer en outre le nom d’un délégué de liste

suppléant destiné & remplacer le délégué titulaire en cas d'indisponibilité de
ce dernier.

28



CGFP
R.211-61 a
R.211-64,
R.211-88

Annexe

CGFP
L211-1 &
L.211-3
R.211-64,
R.211-585

Le dépét fait I'objet d'un récépissé automatiquement remis au délégué de
liste.

Les listes de candidats sont affichées dans les locaux administratifs du CDG,
au plus tard le 2&me jour suivant la date limite fixée pour leur dépéot.

Il est conseillé aux organisations syndicales de ne pas attendre la date
butoir de dépét des listes afin de pouvoir vérifier en amont leur recevabilité
avec le CDG et de permetire ainsi leur modification éventuelle.

Les rectifications des listes de candidats

Le principe est qu'aucune liste de candidats ne peut étre modifiée aprés la
date limite du dépdt des listes.

Toutefois, des rectifications peuvent étre apportées lorsque |'éligibilité d'un
candidat est mise en cause. La non-éligibilité d'un candidat peut ainsi étre re-
connue dans un délai de 8 jours francs aprés la date limite de dép6t des listes.

L'autorité territoriale ou le Président du CDG en informe, sans délai, le délé-
gué de liste.

Le délégué dispose alors d'un délai de 3 jours francs & I'expiration des 5 jours
francs pour procéder aux rectifications.

Le candidat inéligible est remplacé par un agent désigné dans le respect des
régles relatives & la répartition équilibrée femmes/hommes.

A l'occasion de cette désignation, le délégué de liste peut modifier I'ordre de
présentation de la liste.

A défaut de rectification, l'autorité territoriale ou le Président du CDG raye de
la liste les candidats inéligibles. Cette liste ne peut étre maintenue que si elle
remplit les conditions de recevabilité des listes incomplétes de candidats, 2,/3
au moins des siéges de titulaires et suppléants & pourvoir et le respect de la
répartition femmes/hommes.

Lorsqu’une organisation syndicale a fait un recours contre le refus de receva-
bilité de la liste par I'autorité territoriale sur le fondement de 'article L. 211-1,
le délai de 8 jours francs ne court qu'a compter de la nofification du jugement
du tribunal administratif.
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Lorsque le fait motivant I'inéligibilité est intervenu aprés la date limite de dé-
pot des listes de candidats, le remplacement du candidat inéligible est alors
possible jusqu‘au 15éme jour précédant la date du scrutin.

Les rectifications apportées ultérieurement & la publication des listes sont af-
fichées immédiatement.

Aucun autre retfrait ne peut étre opéré apres le dépét des listes.

En ce qui concerne les définitions des jours ouvrés, ouvrables et jours francs,
il convient de se reporter aux annexes.

ATTENTION : la liste de candidats ne pourra étre modifiée entre le J-14,
date limite d’envoi du matériel de vote, et le jour du scrutin, et ce malgré
la survenance d'inéligibilité d’un candidat. Il sera mentionné sur le PV des
résultats le caractére inéligible dudit candidat élu.

Ultérieurement, il sera procédé & son remplacement dans le respect de la
réglementation.

Fiche 3.4 Tes bulletins de vote
La fixation d’un modéle de bulletin

L'autorité territoriale ou le Président du CDG fixe le modéle des bulletins de
vote et des enveloppes. La consultation des organisations syndicales n'est pas
prévue par le décret, mais reste conseillée.

Les bulletins de vote comportent les mentions suivantes :

*'objet et la date du scrutin,
* le nom de |'organisation syndicale ou des organisations syndicales qui pré-
sentent les candidats.

Ces bulletins doivent mentionner |'appartenance, le cas échéant, de l'orga-
nisation syndicale, & la date du dépét des listes, & une union de syndicats &
caractére national,

*le nom et le grade ou emploi des candidats,

* le cas échéant, le nom de la collectivité employeur pour le scrutin des CDG
et des CST communs,

*le cas échéant, le logo de |'organisation syndicale (taille identique).
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Ils font apparaitre I'ordre de présentation de la liste de candidats. En aucun
cas ne doivent figurer les mots « titulaire » ou « suppléant ».

Afin d'éviter toute erreur, les matériels de vote (enveloppes et bulletins) sont
dotés d'une couleur spécifique propre & chaque instance.

Exemple de bulletin de vote

CDG...

Elections des représentants du personnel au CST placé auprés du Centre de
Gestion .........

Scrutin en date du ...
Nom de l'organisation syndicale

S'il y a lieu, mention de son appartenance & une union de syndicats & ca-
ractére national

Nom Prénom Grade ou emploi Collectivité F/H

Le matériel de vote est fransmis aux agents au plus tard le 10e jour précédant
la date fixée pour les élections.

Cependant, il est préconisé de transmettre ce matériel quelques jours avant.
Lors de I'impression, attention & prévoir le nombre suffisant pour les agents

votant & l'urne (1 exemplaire de chaque dans I'enveloppe de matériel de
vote, 1 exemplaire de chaque pour le bureau de vote).
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La charge matérielle et financiére

La charge matérielle et financiére des bulletins de vote et des enveloppes, leur
fourniture, leur mise en place ainsi que I'acheminement des professions de foi
et des enveloppes expédiées par les électeurs votant par correspondance
sont assumés par le CDG.

Ainsi, lorsqu’un électeur expédie au bureau central de vote I'enveloppe
contenant son bulletin de vote, les frais d'affranchissement de cet envoi postal
sont & la charge du CDG.

Il est & noter que la mise en place des postes dédiés au vote électronique est
assumée par la collectivité territoriale ou I'établissement public ou le CDG.

Il appartient donc au CDG de prendre les mesures nécessaires pour assu-
rer le vote par correspondance et éventuellement le vote sur place pour les

agents du CDG :

* édition et envoi des bulletins, enveloppes (de vote et de mise sous pli du
vote) et professions de foi & destination des électeurs qui votent par corres-
pondance,

* mise & disposition des urnes, des bulletins, des enveloppes de vote et profes-
sions de foi pour les électeurs qui votent sur place.

Ala stricte lecture du décret, seule I'impression des professions de foi n’est pas
prise en charge par le CDG.

Cette prise en charge matérielle et financiére s'impose également aux collec-
tivités et établissements organisant un CST local.

Conseil : Il convient de commander suffisamment en amont le nombre
de bulletins et d’enveloppes nécessaires en tenant compte, notamment,
des délais d'impression et éventuellement de mise en concurrence des
différents prestataires. Ces opérations ne pourront néanmoins se prévoir
qu’apreés la fixation des modéles de bulletins définis lors de la consultation
avec les organisations syndicales.

Il est conseillé de fixer une date et heure limites de dépét des professions
de foi en cas de remise par les organisations pour la mise sous pli de I'en-
voi du matériel.
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{es opérations liées au déroulement des éleclions
Fiche 4.1 Tes acrutins
L’'organisation du vote

Les conditions de vote différent suivant qu'il s'agit d'un CST placé auprés du

CDG, d'un CST local (ou de CST de service) ou d’'un CST commun.

Le CST placé aupreés du Centre de gestion

CGFP °Le vote par correspondance (pour les agents des collec-
R. 211-97 tivitts / établissements de moins de 50 agents) : Lensemble
aR.211-100 des agents des collectivités et établissements publics rele-

vant du CST placé auprés du CDG votent par correspondance.

* Le vote al’urne (pour les agents exercant au siege du CDG) : Les agents

Eiﬁ$_93 qui exercent leurs fonctions au sitge du CDG votent a |'urne, sauf si le Pré-
SR211-100 sident du CDG a décidé par arrété de les faire voter par correspondance.
Dans le cas d'un vote & l'urne pour les agents exercant leurs

fonctions au siege d'un CDG, les agents remplissant les condi-

tions peuvent étre admis & voter par correspondance.

i *Le vote électronique : Il peut éfre recouru au vote électro-
ii}f‘:'de nique selon les modalités définies par le CGFP [Section 6 du Cha-

électronique» pitre ler du Titre ler du Livre Il / articles R. 211-503 & R. 211-584].
Dans ce cas, la décision est prise par le Président du CDG, aprés avis du

CST.

cf. B. 4) Liste Le CST local
des électeurs

admis & voter . R .
* Le vote a l'urne : Les agents votent & |'urne. Toutefois, les agents rem-

par corres- . X R

pondance plissant les conditions peuvent étre admis & voter par correspondance.
* Le vote électronique : Il peut éire recouru au vote électronique selon les

cf. guide modalités définies par le CGFP [Section 6 du Chapitre ler du Titre ler du

«Vote Livre Il / articles R. 211-503 & R. 211-584]. Dans ce cas, la décision est

électronique»

prise par le Président du CDG, aprés avis du CST.
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CGFP
R.211-98
aR.211-100

cf. B. 4) Liste
des électeurs
admis a voter
par corres-
pondance

cf. guide
«Vote
électronique»

CGFP
R. 211-96

CGFP
R. 211-95

Le CST commun
Lorsqu’il a été décidé de créer un CST commun (se reporter au |, A, 1)

*Le vote & l'urne : Les agents qui exercent leurs fonctions dans une col-
lectivité ou un établissement public employant au moins 50 agents, votent
directement & |'urne.
Toutefois, les agents remplissant les conditions peuvent étre admis a voter
par correspondance.

*Le vote électronique : Il peut éfre recouru au vote électro-
nique selon les modalités définies par le CGFP [Section 6 du Cha-
pitre ler du Titre ler du Livre Il / articles R. 211-503 & R. 211-584].
Dans ce cas, la décision est prise par le Président du CDG, aprés avis du CST.

Les modalités de vote

Les modalités de vote différent suivant le type de vote (par correspondance
ou & l'urne). Néanmoins, certaines régles doivent s‘appliquer dans les deux
types de vote.

Les électeurs votent a bulletin secret, pour une liste compléte sans radiation ni
adjonction de noms et sans modification de |'ordre de présentation des candi-
dats. Est nul tout bulletin établi en méconnaissance de I'une de ces conditions.

La distribution de documents de propagande électorale ainsi que leur diffu-
sion sont interdites le jour du scrutin.

Les modalités de vote direct (= a I'urne)
Le vote doit avoir lieu dans les conditions prévues par les articles L. 60 a L.
64 du code électoral.

Plusieurs étapes doivent étre respectées :

*le jour du vote, les enveloppes doivent étre mises & disposition des élec-
teurs, dans la salle de vote,

* avant |'ouverture du scrutin, le bureau doit constater que le nombre des
enveloppes correspond exactement & celui des électeurs inscrits,

*|'urne n'ayant qu'une ouverture destinée & laisser passer |'enveloppe
contenant le bulletin de vote doit, avant le commencement du scrutin, avoir
été fermée a deux serrures dissemblables, dont les clefs restent, 'une entre
les mains du président du bureau, I'autre entre les mains d'un assesseur tiré
au sort parmi I'ensemble des assesseurs.
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Remarque : pour les élections professionnelles, il n’y a pas d‘assesseurs.
Néanmoins, il apparait judicieux de remettre la seconde clef au secrétaire
ou & un délégué de liste.

¢ |'électeur doit, & son entrée dans la salle, faire constater son identité,
* |'électeur doit prendre lui-méme une enveloppe,
* sans quitter la salle du scrutin, il doit se rendre dans I'isoloir,

. . . yo] 1. 1 !
¢ il fait ensuvite constater au président qu’il n'est porteur que d'une seule
enveloppe,
* le président le constate sans toucher I'enveloppe et I'électeur introduit lui-
méme |'enveloppe dans |'urne,
* pendant toute la durée des opérations électorales, la liste des électeurs
par bureau de vote établie a partir de la liste électorale reste déposée sur

A o . N

la table & laquelle siége le bureau. Elle constitue la liste d’émargement,
*le vote de chaque électeur est constaté par sa signature apposée &
I'encre en face de son nom sur la liste d’émargement

Remarque : Tout électeur atteint d'infirmité certaine et le mettant dans I'im-
possibilité d’introduire son bulletin dans I'enveloppe et de glisser celle-ci
dans l'urne, est autorisé & se faire assister par un électeur de son choix,
autre que l'une des personnes mentionnées aux 1° & 3° de l'article L. 72-1
code électoral, s‘agissant des majeurs en tutelle. Lorsqu’un électeur se
trouve dans I'impossibilité de signer, I'émargement prévu est apposé par
un électeur de son choix qui fait suivre sa signature de la mention suivante
: «l'électeur ne peut signer lui-mémes.

* au moment de l'ouverture de |'urne, aprés la cléture du scrutin, si le pré-

sident n‘a pas les deux clefs a sa disposition, il prend toutes les mesures
nécessaires pour procéder immédiatement & I'ouverture de |'urne.
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cf. guide
«Vote
électronique»

Les modalités de vote par correspondance
Plusieurs étapes doivent également étre respectées :

* chaque électeur doit mettre son bulletin sous double enveloppe,

* |'enveloppe intérieure ne doit comporter ni mention ni signe distinctif,
L]
*|'enveloppe extérieure doit expressément comporter les mentions sui-
vantes :
o Elections au Comité Social Territorial de ...
o Adresse du bureau central de vote
o Nom et Prénom de 'électeur
o Numéro d'électeur (facultatif) ou code-barres/QR code
o Nom de la coll. ou de I'établissement (si CST placé auprés du CDG)
o Signature de |'électeur

L'ensemble doit étre obligatoirement adressé par voie postale et doit par-
venir au bureau de vote avant I'heure fixée pour la cléture du scrutin.

Les bulletins arrivés aprés cette heure limite ne sont pas pris en compte
pour le dépouillement.

Il convient dattirer |'attention des électeurs sur les délais postaux d‘achemi-
nement et sur le fait que le cachet de la poste attestant la date & laquelle le
courrier a été posté est sans importance, mais que seule la date et I'heure
de réception des plis est prise en compte.

Les modalités de vote électronique

Il peut étre recouru au vote électronique selon les modalités définies par
le CGFP [Section 6 du Chapitre ler du Titre ler du Livre Il / articles R. 211-
503 & R. 211-584].

Dans ce cas, la décision est prise par le Président du CDG, aprés avis du

CST.
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Annexe

Articles L.62-
2 etD.61-1
du code
électoral

CGFP
R.211-89

Les bureaux de vote : ou voter ?

L’instauration des bureaux de vote

* Le bureau central : Pour le CST placé auprés d'un CDG, le Président du
CDG institue un bureau central de vote pour I'ensemble des collectivités et
établissements employant moins de 50 agents.

Pour le CST local, 'autorité territoriale institue un bureau central de vote et
éventuellement des bureaux secondaires.

* Le bureau secondaire : En cas de vote direct des agents exercant leurs fonc-
tions au siege du CDG, le Président du CDG institue un bureau secondaire.

Conseil : il est préconisé de solliciter les organisations syndicales, ayant
déposé des listes, pour connaitre les participants volontaires

Accessibilité des bureaux

Les bureaux et les techniques de vote doivent étre accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap, quel que soit le type de ce handicap,
notamment physique, sensoriel, mental ou psychique, dans les conditions
suivantes :

* les techniques de vote doivent étre accessibles aux personnes en situa-
tion de handicap, quel que soit le type de ce handicap,

* |e président du bureau de vote prend toute mesure utile afin de faciliter le
vote autonome des personnes en situation de handicap.

Composition des bureaux

Chaque bureau est présidé par I'autorité territoriale ou son représentant.
Pour le CDG, |'autorité territoriale est le Président du CDG.

Chaque bureau comprend :

* un secrétaire désigné par |'autorité territoriale, par arrété,

* un délégué de chaque liste en présence. Chacune de ces listes peut en
outre désigner un délégué suppléant appelé a remplacer le délégué qui
aurait un empéchement.

Dans le cas ou une liste ne désigne pas de délégué pour un bureau, ce-
lui-ci est valablement composé sans ce délégué.

S'agissant du bureau secondaire, le représentant de |'autorité territoriale
et le secrétaire de ce bureau peuvent étre désignés parmi les agents ap-
partenant & une administration de I'Etat, sous réserve de I'accord de cette
derniére (cas des personnels territoriaux dans les colléges et lycées).
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Ouverture des bureaux

Il est procédé aux opérations de vote dans les locaux administratifs et pen-
dant les heures de service.

Le scrutin doit étre ouvert sans interruption pendant 6 heures au moins.
Les horaires d'ouverture et de fermeture du scrutin sont décidés par arrété
de l'autorité territoriale.

Si l'autorité territoriale instaure un ou des bureaux secondaires, il serait
opportun de fixer une heure de fermeture qui soit identique pour tous les

bureaux.

Le vote a lieu en personne et au scrutin secret.

Le vote doit avoir lieu dans les conditions prévues par les articles L. 60 & L.
64 du code électoral.

Enveloppe
électorale
(article L. 60)

Le vote a lieu sous enveloppe, obligatoirement d’une
couleur différente de celle de la précédente consultation
générale.

Le jour du vote, celles-ci sont mises & la disposition des
électeurs dans la salle de vote.

Avant 'ouverture du scrutin, le bureau doit constater
que le nombre des enveloppes correspond exactement
& celui des électeurs inscrits.

Si, par suite d'un cas de force majeure, du délit prévu &
I'article L.113 ou pour toute autre cause, ces enveloppes
réglementaires font défaut, le président du bureau
de vote est tenu de les remplacer par d'autres d'un
type uniforme, frappées du timbre de la mairie, et de
procéder au scrutin conformément aux dispositions du
présent code.

Mention est faite de ce remplacement au procés-verbal
et cing des enveloppes dont il a été fait usage y sont
annexées.

Arme
(article L.61)

L'entrée dans 'assemblée électorale avec armes est in-
terdite.
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relative a
|'élection des
représentants
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aux comités
techniques et
aux comités
d’hygiéne,

de sécurité...
(conditions de
travail (BO
Intérieur du 15

sept. 2014)

Salle du scrutin
(article L. 62)

A son entrée dans la salle du scrutin, I'électeur, aprés
avoir fait constater son identité suivant les régles et
usages établis ou aprés avoir fait la preuve de son droit
de voter par la production d'une décision du juge du
tribunal judiciaire ordonnant son inscription ou d’un
arrét de la Cour de cassation annulant un jugement
qui aurait prononcé sa radiation, prend, lui-méme, une
enveloppe. Sans quitter la salle du scrutin, il doit se
rendre isolément dans la partie de la salle aménagée
pour le soustraire aux regards pendant qu’il met son
bulletin dans I'enveloppe ; il fait ensuite constater au
président qu'il n‘est porteur que d'une seule enveloppe
; le président le constate sans toucher I'enveloppe, que
I'¢lecteur introduit lui-méme dans I'urne.Dans chaque
bureau de vote, il y a un isoloir par 300 électeurs
inscrits ou par fraction. Les isoloirs ne doivent pas étre
placés de facon & dissimuler au public les opérations
électorales.Dans les bureaux de vote dotés d'une
machine a voter, |'électeur fait constater son identité ou
fait la preuve de son droit de voter et fait enregistrer son
suffrage par la machine a voter.

Liste des élec-
teurs

(article L. 62-1)

Pendant toute la durée des opérations électorales, la
liste des électeurs par bureau de vote établie a partir
de la liste électorale de la commune reste déposée sur
la table & laquelle siege le bureau.

Cette liste comporte les mentions prévues aux deu-
xiéme et troisiéme alinéas du | de l'article L. 16 ainsi
qu’un numéro d’ordre attribué & chaque électeur. Cette
liste constitue la liste d'émargement. Le vote de chaque
électeur est constaté par sa signature apposée & l'encre
en face de son nom sur la liste d’émargement.

Accessibilité
(article L. 62-2)

Les bureaux et les techniques de vote doivent étre ac-
cessibles aux personnes handicapées, quel que soit le
type de ce handicap, notamment physique, sensoriel,
mental ou psychique, dans des conditions fixées par
décret.

Urne électorale
ou machine a
voter

(article L. 63)

Si, au moment de la cléture du scrutin, le président n'a
pas les 2 clefs & sa disposition, il prend toutes les me-
sures nécessaires pour procéder immédiatement a |'ou-
verture de l'urne.
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Dans les bureaux de vote dotés d’'une machine & vo-
ter, le bureau de vote s‘assure publiquement, avant le
commencement du scrutin, que la machine fonctionne
normalement et que tous les compteurs sont & la gra-
duation 0.

Handicap
(article L. 64)

Tout électeur atteint d'infirmité certaine et le mettant
dans I'impossibilité d’introduire son bulletin dans I'en-
veloppe et de glisser celle-ci dans I'urne ou de faire
fonctionner la machine & voter est autorisé & se faire
assister par un électeur de son choix, autre que l'une
des personnes mentionnées aux 1° a 3° de l'article L.
72-1, s'‘agissant des majeurs en tutelle.

Lorsqu’un électeur se trouve dans I'impossibilité de si-
gner, |'’émargement prévu par le troisiéme alinéa de
I'article L. 62-1 est apposé par un électeur de son choix
qui fait suivre sa signature de la mention suivante : «
I'¢lecteur ne peut signer lui-méme».
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R.211-91,
R.211-92

et R.211-101

CGFP
R.211-93

CGFP
R.211-91

Annexe

Le matériel de vote

Le décret relatif au CST ne contient que peu d'indications quant au matériel
de vote. Seuls quelques articles du CGFP en font mention.

Dans I'hypothése d’un vote sur place, un renvoi est fait aux articles L.60 &
L.64 du code électoral (cf. tableau ci-dessus) pour les conditions d‘organi-
sation du vote.

Matériel a destination des électeurs

Votant a l'urne :
* bulletins de vote (Se reporter au lll - D -1)
* professions de foi

Le décret n‘apporte aucune précision concernant les professions de foi. I
appartient & chaque organisation syndicale de les fournir a I'autorité terri-
toriale pour qu'elle puisse les inclure dans le matériel de vote et les ache-
miner. A |'occasion de la consultation avec les organisations syndicales,
ces éléments doivent étre évoqués (se reporter au lll - A — 3).

Chaque organisation syndicale ou liste de candidats ne peut faire impri-
mer qu’une seule profession de foi par scrutin (CST de service ou groupe
de service).

Cette profession de foi est envoyée en un exemplaire & chaque électeur
par l'administration qui a compétence pour apprécier la conformité
des professions de foi éditées par les organisations syndicales pour les
différents scrutins.

Les coordonnées téléphoniques, I'adresse Internet et le « flashcode » de
I'organisation syndicale peuvent figurer sur la profession de foi.

Les maquettes des professions de foi sont déposées auprés des respon-
sables désignés par les autorités présidant les instances locales, pour les

scrutins locaux qui en accusent réception.

* note explicative des modalités de vote
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Annexe

Votant par correspondance :

* bulletins de vote
* professions de foi
* enveloppes de vote

Le modéle des enveloppes est fixé par l'autorité territoriale. A l'occasion
de la consultation avec les organisations syndicales, ces éléments doivent
étre évoqués (se reporter au lll - A - 3).

Les enveloppes intérieures ne doivent comporter ni mention, ni signe dis-
tinctif. Au sens du code électoral, elles doivent étre de couleurs différentes
de celles des précédentes élections professionnelles.

Afin de faciliter les opérations de vote, il apparait opportun d'utiliser des
couleurs différentes pour distinguer les élections CAP/CCP/CST.

Pour les CIG, il est recommandé d'utiliser une couleur par département.

* enveloppes d’expédition T (modéle a établir par la collecti
vité ou le CDG en lien avec la Poste ou autre expéditeur)

L'enveloppe d'expédition T doit porter la mention :
* Au recto :
o « Elections au Comité Social Territorial relevant du Centre de

gestion ... »,
o l'adresse du bureau central de vote,
* Au verso:

o les noms, prénoms,

o le numéro d'électeur ou code-barres ou QR code (facultatif)

o la mention de la collectivité ou de I'établissement qui I'emploie,
o la signature de I'électeur

Rappel : Le Président du Centre de Gestion fixe, aprés consultation des
organisations syndicales représentées aux CST, le modéle des enveloppes.

* notice explicative des modalités de vote par correspon
dance.

La notice devra attirer |'attention sur la nécessité de remplir lisiblement ces
éléments et également rassurer les électeurs sur la confidentialité de leur
vote (une étiquette au nom de |'électeur, éditée par le CDG permet une
identification plus facile de I'électeur).

La mention de la place de la signature est primordiale (colorer I'espace
dédié a la signature).
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cf. guide
«Vote
électronique»

Article L.60
du code
électoral

Avrticle L.63
du code
électoral

La mention de ne pas pouvoir voter & |'urne peut étre rappelée.

Leur nom ne servant qu'a |'émargement, les enveloppes de vote restent
anonymes comme dans le cas d’un vote & l'urne.

Votant par voie électronique

Se reporter aux particularités du vote électronique
[CGFP : Section 6 du Chapitre ler du Titre ler du Livre Il / articles R. 211-
503 & R. 211-584]

Matériel des bureaux de vote

* Bulletins de vote
* Enveloppes de vote

En cas de vote direct, une seule enveloppe est nécessaire. Le jour du vote,
celles-ci sont mises & la disposition des électeurs dans la salle de vote.

Avant l'ouverture du scrutin, le président du bureau de vote doit constater
que le nombre des enveloppes et bulletins correspond exactement & celui
des électeurs inscrits.

Si, par suite d'un cas de force majeure, vol ou toute autre cause, les enve-
loppes font défaut, le président du bureau de vote est tenu de les rempla-
cer par d'autres enveloppes et bulletins d’'un type uniforme et de procéder
au scrutin conformément aux dispositions du code électoral.

Mention est faite de ce remplacement au procés-verbal et cing des enve-
loppes et bulletins dont il a été fait usage y sont annexés.

Le vote a lieu sous enveloppe, obligatoirement d'une couleur différente de
celle de la précédente consultation générale.

* Urnes fermées a clé (ou machines a voter)

Une urne électorale doit étre présente par bureau de vote, qu'il soit cen-
tral, principal ou secondaire. Cette urne doit étre transparente.

Cette urne n‘ayant qu’une ouverture destinée & laisser passer |'enveloppe

contenant le bulletin de vote doit, avant le commencement du scrutin, avoir
été fermée a 2 serrures dissemblables, dont les clefs restent, ['une entre les
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Article L.62
du code
électoral

Article L.62-1
du code
électoral

Article L.62-2
du code
électoral

mains du président, |'autre entre les mains du secrétaire ou d'un délégué
de liste.

Si, au moment de la cléture du scrutin, le président n‘a pas les 2 clés a sa
disposition, il prend toutes les mesures nécessaires pour procéder immé-
diatement & l'ouverture de |'urne.

Dans les bureaux de vote dotés d’'une machine & voter, le bureau de vote
s'assure publiquement, avant le commencement du scrutin, que la machine
fonctionne normalement et que tous les compteurs sont & la graduation 0.

* Isoloirs
Dans chaque bureau de vote, il doit y avoir un isoloir pour 300 électeurs.
Il conviendra de veiller & ce que I'isoloir ne soit pas placé de facon & dis-
simuler au public les opérations électorales.

* Liste d’émargement
Il s'agit de la liste électorale établie selon les modalités précédemment
décrites.

La liste électorale reste déposée sur le bureau de vote central.

Une copie de cette liste d'émargement doit étre présente dans chaque bu-
reau de vote secondaire.

Elle doit également avoir été certifiée par le Président du CDG ou l'autorité
territoriale. La liste électorale dans chaque bureau doit comporter |'en-
semble des électeurs inscrits (vote & I'urne et vote par correspondance).

Conseil : il est préconisé de mettre en évidence les électeurs admis & voter
par correspondance pour lesquels il leur est interdit de voter & l'urne le
jour du scrutin.

* Code électoral
Articles L 60 & L 64 précités : Cf. tableau ci-dessus.

* Stylos a encre / a bille
Le vote de chaque électeur est constaté par sa signature apposée a |'encre,
en face de son nom, sur la liste d'émargement.

¢ Locaux
Les bureaux et les techniques de vote doivent étre accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap, quel que soit le type de ce handicap,
notamment physique, sensoriel, mental ou psychique, dans des conditions
fixées par décret.
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Article L.62-1
du code
électoral

CGFP
R.211-129
et R.211-130

CGFP
R.211-131

Fiche 4.2 Tes opérations d’émargement, de recensement et
de dépouillement des votes

L’émargement

* Vote direct
A l'instar des élections politiques, I'émargement est effectué au fur et &
mesure du passage des électeurs. Le vote est constaté par sa signature.

* Vote par correspondance

Pour I'émargement, le jour du scrutin, des votes par correspondance sur les
listes électorales des CST placés auprés d'un CDG, le Président peut, aprés
consultation des organisations syndicales ayant présenté une liste, fixer
par arrété une heure de début des opérations d'émargement antérieure &
I'heure de cléture du scrutin. Cet arrété intervient au plus tard le 10e jour
précédant la date du scrutin. Un exemplaire en est adressé immédiatement
a chaque délégué de liste.

Afin de faciliter le recensement des votes par correspondance, il convient
de les classer préalablement par ordre alphabétique d’électeurs ou par
numéro d'électeur.

La liste électorale est émargée au fur et & mesure de |'ouverture de chaque
enveloppe extérieure et I'enveloppe intérieure est déposée, sans étre ou-
verte, dans |'urne contenant les suffrages des agents ayant voté directe-
ment.

Sont mises a part sans donner lieu a émargement :

1° Les enveloppes extérieures non acheminées par la poste,

2° Celles parvenues au bureau central de vote aprés I'heure fixée pour la
cléture du scrutin,

3° Celles qui ne comportent pas lisiblement le nom et la signature de
I'agent,

4° Celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous la signature
d’'un méme agent.

A noter : ces enveloppes ne donnant pas lieu & émergement ne seraient
pas considérées comme des votes nuls.
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R.211-139
aR.211-131

cf. guide
«Vote
électronique»

La notice devra attirer I'attention sur la nécessité de remplir lisiblement ces
éléments et également rassurer les électeurs sur la confidentialité de leur
vote (une étiquette au nom de |'électeur, éditée par le CDG permet une
identification plus facile de |I'électeur). Leur nom ne servant qu‘a I'‘émarge-
ment, les enveloppes de vote restent anonymes comme dans le cas d'un
vote & |'urne.

Afin de faciliter le recensement des votes par correspondance, il convient
de les classer par ordre alphabétique d'électeurs.

Le recensement

Chaque bureau de vote procéde au recensement et au dépouillement des
suffrages dés la cléture du scrutin. Les votes par correspondance sont dé-
pouillés en méme temps que les votes directs aprés qu’il a été procédé au
recensement des votes par correspondance.

Le nombre total de votants (directs ou par correspondance ou par voie
électronique) est recensé & partir des émargements portés sur la liste élec-
torale globale (bureau central).

Pour le recensement des votes par correspondance, la liste électorale est
émargée au fur et & mesure de l'ouverture de chaque enveloppe exté-
rieure et |'enveloppe intérieure est déposée, sans étre ouverte, dans I'urne
contenant les suffrages des agents ayant voté directement.

Pour le recensement des votes par voie électronique

Se reporter aux particularités du vote électronique

[CGFP : Section 6 du Chapitre ler du Titre ler du Livre Il / articles R. 211-
503 & R. 211-584]

Le dépovillement

Aucune opération de dépouillement, de quelque nature que ce soit, ne
doit étre effectuée avant |'horaire de cléture du scrutin fixé au risque d’an-
nuler ce scrutin dans le ressort géographique du CST.

Le dépouillement des bulletins est assuré par le ou les bureaux de vote.

Le vote par correspondance est dépouillé par le bureau central de vote
et en méme temps que les votes directs aprés qu'il a été procédé a leur
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recensement.

Chaque bureau de vote procéde au dépovuillement des bulletins dés la cl6-
ture du scrutin aprés détermination du nombre de votants (nombre d’émar-
gements sur la liste) et vérification qu’il correspond au nombre d’enve-
loppes de vote contenues dans I'urne.

Lorsque des bureaux de vote secondaires ont été institués, ils fransmettent
les résultats au bureau central immédiatement.

Conseil :

* il est préconisé de s’inspirer des modalités des opérations de dépouville-
ment et de recensement des élections politiques (ex : table de dépouille-
ment, scrutateurs ....)

* il est conseillé d'avoir identifié I'ensemble des interlocuteurs des bureaux
secondaires (téléphone portable et courriel) et les modalités de transmis-
sion au bureau central

Opérations @ mener par le(s) bureau(x)
secondaire(s)

Les bureaux secondaires ne peuvent dépouiller que des bulletins de vote direct.
CGFP Pour qu’un vote soit considéré comme valable, il y a lieu de vérifier que le

R:211-96 vote réalisé a bulletin secret s’est bien fait :

* pour une liste compléte,
* sans radiation ni adjonction de noms,
* et sans modification de |'ordre de présentation des candidats.

Les bulletins établis en méconnaissance de ces dispositions sont nuls.

A l'issue du dépouillement, un procés-verbal des opérations de recensement
et de dépouvillement est rédigé et signé par les membres du bureau secon-
daire. Ce procés-verbal précise :

¢ |le nombre total de votants,

* le nombre total de suffrages valablement exprimés *,

¢ |le nombre de votes nuls,

* le nombre de voix obtenues par chaque liste en présenceainsi que le nombre
de voix obtenues par chaque liste.

* Les bulletins nuls et blancs viennent en déduction du nombre de votants pour
déterminer le nombre de suffrages valablement exprimés.
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En cas de pluralité des bureaux de vote, un procés-verbal des opérations
de recensement et de dépouillement est rédigé dans chaque bureau par les
membres du bureau.

Un exemplaire du procés-verbal est affiché, un autre exemplaire est immédia-
tement transmis au président du bureau central de vote.

ATTENTION - cas particuliers - niveaux différents de dépouillement du CST
« général » => incidence sur la composition de la formation spécialisée :

1/ cas de CST de service ou de groupe de services
Dépouillement(s), au niveau du service ou du groupe de services concerné
dans le périmétre du CST puis désignation et comptabilisation pour les
résultats du CST général .

2/ cas d'une formation spécialisée de site ou de service ayant un
périmétre plus restreint que le CST auquel elle est rattachée
Dépouvillement & ce niveau des suffrages recueillis pour la composition du
CST de rattachement.

Dans les deux cas, la répartition des siéges se fait ensuite selon la régle de
la représentation proportionnelle a la plus forte moyenne.

Dés lors qu'il a été par ailleurs institué des bureaux secondaires, le bureau
central de vote procéde au récolement des opérations de chaque bureau et
établit un procés-verbal récapitulatif.

* Le bureau central de vote procéde ensuite a la répartition des siéges titulaires
au titre du quotient électoral
* puis, le cas échéant, & la plus forte moyenne pour les siéges restants.

Se reporter ci-dessous au IV - C.
Le procés-verbal mentionne notamment :

* |le nombre d'électeurs inscrits,

*|le nombre de votants,

¢ |le nombre de votes nuls et blancs,

*le nombre de suffrages valablement exprimés,

* le nombre de suffrages obtenus par chacune des listes de candidats,
* |a répartition des siéges entre les listes
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Le procés-verbal :

* précise, le cas échéant, I'organisation syndicale nationale a laquelle se rat-
tache un syndicat affilié & une union de syndicats de fonctionnaires,

* doit signaler la base de répartition des suffrages en cas de liste commune &
plusieurs organisations syndicales.

Lorsqu’une liste commune a été établie par des organisations syndicales, la
répartition entre elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée et
rendue publique par les organisations syndicales concernées lors du dépét
de leur candidature.

A défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait & parts égales entre
les organisations concernées. Cette répartition est mentionnée sur les listes
affichées.

Un exemplaire du procés-verbal estimmédiatement adressé au préfet du dé-
partement ainsi qu'aux délégués de liste. En outre, le CDG informe du résultat
des élections les collectivités et établissements affiliés et comptant moins de
50 agents. Chaque collectivité ou établissement assure la publicité des ré-
sultats.

Le préfet communique dans les meilleurs délais un tableau récapitulatif dé-
partemental mentionnant notamment le nombre d'électeurs inscrits, de vo-
tants, de suffrages exprimés et de suffrages obtenus par chaque liste aux
organes départementaux des organisations syndicales qui lui en ont fait la
demande par écrit.

Fiche 4.3 Cattribution des siéges

Attribution des siéges et désignation
des titulaires

Les représentants du personnel sont élus & la proportionnelle avec attribution
des restes & la plus forte moyenne.

Les représentants titulaires sont désignés selon l'ordre de présentation de la liste.
Pour connaitre le nombre de siéges attribués & chaque liste, il convient de

calculer le nombre de fois oU le nombre de voix obtenues par chaque liste
contient le quotient électoral.
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Le quotient électoral est obtenu en divisant le nombre de suffrages exprimés
par le nombre de représentants fitulaires & élire au CST. Chaque liste a droit
& autant de siéges de représentants titulaires du personnel que le nombre de
voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral.

* Nombre de siéges au quotient d’une liste = nombre de voix de la liste
/ quotient électoral.

Dans I'hypothése oU aprés |'application de ce mécanisme des siéges restent &
pourvoir, les siéges restant & pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus
forte moyenne. La liste qui a la plus forte moyenne obtient le siége.

¢ Nombre de siéges a la plus forte moyenne = nombre de voix / (nombre
de siéges obtenus au quotient + 1)

Cas particuliers :

* Dans I’hypothése ou des listes ont la méme moyenne, le siége est
attribué & la liste qui a recueilli le plus grand nombre de voix.

Si ces listes ont recueilli le méme nombre de voix, le siége est attribué &
la liste qui a présenté le plus grand nombre de candidats au titre du CST.
Dans le cas oU en application des dispositions précédentes les listes ne
peuvent étre départagées, le siége est attribué par tirage au sort.

* Cas particulier de siéges non attribués : en cas de liste ne compor-
tant pas un nombre de noms égal au nombre de siéges de représentants
titulaires et de représentants suppléants & pourvoir, lors du dépét des listes
ou lorsque la recevabilité d'une des listes n'est pas reconnue par l'autori-
té territoriale, |'organisation syndicale ne peut prétendre & I'obtention de
plus de sieges de représentants titulaires et de représentants suppléants du
personnel que ceux pour lesquels elle a proposé des candidats. Les siéges
éventuellement restants ne sont pas attribués.

Exemple d’attribution des siéges
Exemple : Dans I'hypothése d’'un CST composé de 12 membres, 6 représen-

tants titulaires des agents doivent étre désignés. Le nombre d’agents inscrits est
de 950 et le nombre de bulletins valablement exprimés est de 600.

Le nombre de voix par liste : liste A: 370 ; liste B : 80 ; liste C: 150
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* Calcul du quotient électoral

Quotient électoral = nb de suffrages exprimés / nb de siéges de titulaires

QE = 600/6=100

* Attribution des siéges au quotient
Liste A= 370 / 100 = 3,7 soit 3 sieges
Liste B= 80 / 100 = 0,8 soit O siege
Liste C= 150 / 100 = 1,5 soit 1 siége

4 siéges ont été attribués au quotient. Il reste 2 siéges & attribuer & la plus
forte moyenne.

* Attribution des siéges a la plus forte moyenne

58me sigge :

Liste A= 370 / (3+1) = 92.5 soit 1 siege

Liste B= 80 / (0+1) = 80 soit O siege

Liste C= 150 / (1+1) = 75 soit O siege

6% sigge :

Liste A= 370 / (4+1) = 74 soit O siége

Liste B= 80 / (0+1) = 80 soit 1 siege

Liste C= 150 / (1+1) = 75 soit O siege
Nombre total de siéges de représentants fitulaires attribués & chaque liste :
Liste A = 4 sieges

Liste B =1 siege
Liste C = 1 siege
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Désignation des membres suppléants

Il est attribué & chaque liste un nombre de siéges de représentants suppléants
égal & celui des représentants titulaires.

Les suppléants sont désignés parmi les candidats venant immédiatement & la
suite des candidats élus fitulaires et dans l'ordre de présentation de la liste.

Les PV feront apparaitre un récapitulatif mentionnant le nombre de femmes et
celui d’hommes ayant été élus, par organisation syndicale.

ATTENTION : En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal
au nombre de siéges de représentants fitulaires et suppléants & pourvoir,
I'organisation syndicale ne peut prétendre a |'obtention de plus de siéges ti-
tulaires et suppléants que ceux pour lesquels elle a proposé des candidats.

Siéges non pourvus :

Dans I'hypothése oU une partie ou la totalité des siéges n‘a pu étre pourvue
par voie d'élection (en cas de carence de listes de candidats ou faute de can-
didats en nombre suffisant,...), le CST est complété par tirage au sort parmi les
électeurs qui remplissent les conditions d'éligibilité a ce comité.

Le jour, I'heure et le lieu du tirage au sort sont annoncés au moins 8 jours &
I'avance par affichage dans les locaux administratifs.

Le tirage au sort est effectué par le Président du CDG ou l'autorité territoriale
(ou leur représentant) aprés convocation des membres du bureau central de
vote afin qu'ils assistent au tirage au sort. Tout électeur au CST peut également
assister a ce tirage au sort.

Si les agents désignés par tirage au sort n‘acceptent pas leur nomination, les
siéges vacants des représentants du personnel sont attribués a des représen-
tants des collectivités ou des établissements dont reléve le personnel. Il est &
noter que le principe de répartition équilibrée ne s'applique pas.
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Proclamation et publicité des résultats

Le bureau central de vote établit le procés-verbal des opérations électorales
et son Président procéde immédiatement & la proclamation des résultats.

ATTENTION : il est & noter que si le Président du CDG n’est pas président
du bureau de vote, le Président du CDG ne doit pas procéder en premier
a la proclamation des résultats.

Le CDG informe les collectivités et établissements, qui lui sont affiliés, du ré-
sultat des élections.

Un exemplaire du procés-verbal récapitulatif est adressé sans délai :
* au préfet du département

Il convient pour chaque CDG ou collectivité de prendre I'attache de la pré-
fecture ofin de savoir quand le procés-verbal peut étre porté : le jour méme
du scrutin ou le lendemain.

* qux délégués de liste.

Le CDG informe du résultat des élections les collectivités et établissements
affiliés au centre comptant moins de 50 agents par tout moyen & sa conve-
nance (voie papier et/ou insertion sur site internet).

Chaque collectivité ou établissement assure la publicité des résultats et trans-
met un exemplaire du PV au CDG.

Cette communication sera utile en matiére de droit syndical pour la définition
des droits découlant des résultats aux élections sur I'ensemble des collectivités
obligatoirement affiliées au CDG.

Lorsqu’une liste commune a été établie par des organisations syndicales, la
répartition entre elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée et
rendue publique par les organisations syndicales concernées lors du dépét
de leur candidature. A défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait
a parts égales entre les organisations concernées. Cette répartition est men-
tionnée sur les listes affichées.
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{es contestations et le conlenlieux électoral

Sans préjudice des dispositions relatives a la contestation sur la recevabilité
des listes de candidats, les contestations sur la validité des opérations électo-
rales sont portées dans un délai de 5 jours francs & compter de la proclama-
tion des résultats |'autorité organisatrice du scrutin.Celle-ci doit statuer dans
les 48 heures par décision motivée et en adresser immédiatement une copie
au préfet.

La décision l'autorité organisatrice du scrutin peut faire |'objet d'un recours
contentieux.

La jurisprudence considére que le seul juge compétent pour connaitre de la
validité des opérations électorales est le juge de I'élection et non le juge de
I'excés de pouvoir (CE du 4 janvier 1964, Sieur CHARLET). Il peut étre pré-
senté sans le ministére d’un avocat (CE du 13 décembre 1974, FRAGNAUD
et BROUSSE).

Le Conseil d’Etat a également considéré que les contestations relatives aux
opérations électorales ne pouvaient étre portées devant le juge de I'élection
sans avoir fait préalablement |'objet d'un recours administratif préalable de-
vant le président du bureau central de vote (CE du 13 novembre 1981, Sieur
TATAREAU). Ne peuvent étre invoqués devant le juge administratif que des
griefs présentés & |'appui du recours administratif préalable. Cette jurispru-
dence a été intégrée a l‘article 21-Il du décret n°® 85-565 du 30 mai 1985.

Lorsque les élections des représentants du personnel ont fait |'objet d'une an-
nulation contentieuse, il est procédé & de nouvelles élections.

Toutefois, la date des élections est fixée par |'autorité territoriale aprés consul-

tation des organisations syndicales.
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Annexe 1

Notions calendaires

Jours ouvrables

Jours ouvrés

Jours francs

Tous les jours de la semaine a ’exception du jour de repos
hebdomadaire (généralement le dimanche) et des jours fériés
habituellement non travaillés.

Exemple :

Lundi au samedi inclus.

Les jours ouvrés sont les jours ouvrables effectivement
travaillés.

Exemple :

Lundi au vendredi inclus pour tout service ne travaillant
pas le samedi

Délai dans le calcul duquel n’est compté ni le jour ou est
intervenu ’acte ayant fait courir le délai, ni le jour ou s’acheve
le délai.

Si le dernier jour est un samedi, un dimanche, un jour férié ou
chomé, le délai est prolongé jusqu’au 1° jour ouvrable suivant.

Exemple :

Date limite le mercredi
Décision ou contestation possible dans les 3 jours francs :
jusqu’au lundi minuit.



Annexe 2

Calendrier des opérations électorales - PROJET avec un scrutin au 10

Calendrier donné a titre indicatif sous réserve du calendrier publié par la DGCL

Dans le cadre du vote électronique, ce calendrier est valable pour les scrutins se déroulant en un seul
jJour le 10 décembre 2026. En cas de scrutin ouvert pendant plusieurs jours, la date du scrutin doit étre
entendue comme le premier jour d’ouverture du scrutin.

DATES OU DELAIS

PREALABLES

COMPETENCE
CDG- SCRUTIN A L’URNE / VOTE PAR OPERATIONS REFERENCES
PRESIDENT CORRESPONDANCE CGFP
Au 1°¢" janvier 2026 Calcul des effectifs pour déterminer la |ArtR. 251-32 et
composition du CST. R.252-35
X Avant le 15 janvier 2026 |Transmission au CDG des effectifs employés au Art R. 211-12
1¢" janvier 2026 par les collectivités affiliées.
« dans les plus brefs
délais »
X Apreés la date limite du Arrété du Président du CDG qui fixe la modalité Art R. 211-97

dépot des listes de candidats

de vote par correspondance pour les électeurs
propres au centre de gestion.

Délibération sur la composition du CST et la

Art R. 252-35 et

du dépot des listes de
candidats,

soit le 31 octobre 2026
au plus tard

collectivité et insertion sur le site internet du
Centre de Gestion d’une information relative aux
modalités de consultation.

NB : Les rectifications apportées ultérieurement
a cette date sont affichées immédiatement.

Au moins 6 mois avant le  |part respective F/H, aprés concertation des R. 252-36
scrutin, soit avant le 10 juin |OS.
2026
Dépot des listes de candidats par les délégués | Art R. 211-59
de liste des organisations syndicales remplissant
J - 6 semaines, les conditions fixées par les articles L. 211-1 et L.
soit le 29 octobre 2026 au  |211-2 du CGFP
plus tard e A . . e
R Récépissé de depot de liste remis au delegue de
(a.....heures) . , o . X
liste par ’autorité territoriale competente.
2
=3 X 1 jour aprés la date limite  |Remise de décision motivée de l’irrecevabilité | Art R. 211-60
E de dépot des listes, soit le  |de la liste au délégué de liste par l'autorité
5 30 octobre 2026 territoriale au regard :
lus tard .
t au pis tar - des articles L. 211-1 4 L. 211-3 du CGFP
9 - des régles de listes incompléetes notamment.
[
2 Aucune liste ne peut étre modifiée aprés le délai de
L dépot des listes.
(]
|_
Q X 2 jours aprés la date limite  |Affichage des listes de candidats dans la] ArtR.211-88
L
a

3 jours apreés la date limite
du dépot des listes de
candidats,
soit le 1¢" novembre 2026
au plus tard

Possibilité de contestation de la décision de non
recevabilité des listes par l’autorité territoriale
auprés du Tribunal Administratif qui statue dans
le délai de 15 jours qui suivent le dépot de la
requéte (SOit e wocereeceecueeurcusennennenes au plus tard).
Appel non suspensif

Art R. 211-585




EN CAS DE LISTES CONCURRENTES

3 jours francs apreés la date
limite du dépot des listes de
candidats,

soit le 2 novembre 2026
minuit au plus tard

Si plusieurs organisations syndicales affiliées a
une méme union de syndicats de fonctionnaires
ont déposé des listes concurrentes : information
sans délai par lautorité territoriale aux
délégués des différentes listes de l’impossibilité
pour une méme union de syndicats de déposer
plusieurs listes de candidats.

Art R. 211-65

3 jours francs a compter de Modifications ou retraits de listes par les Art R. 211-65
’expiration du délai dont délégués de chacune des listes en cause.
dispose ’autorité
territoriale pour prendre sa
décision,
soit le 6 novembre 2026
minuit au plus tard
3 jours francs apres le Si aucune modification ou retrait de listes n’est [Art R. 211-65
précédent délai, intervenue dans le délai précédent : 'autorité
soit le 10 novembre 2026 territoriale informe U’union des syndicats des
minuit au plus tard listes concernées.
5 jours francs apres le Indication, par lettre recommandée avec AR Art R. 211-65
précédent délai, adressée par l’union des syndicats concernés a
soit le 16 novembre 2026 | [’autorité territoriale, de la liste pouvant se
minuit au plus tard prévaloir de I’appartenance a [’union.
N.B. : A défaut, les OS ayant déposé les listes [prt R. 211-65

en cause ne peuvent bénéficier des dispositions
du 2° de larticle L. 211-1 du CGFP, ni se
prévaloir sur les bulletins de vote de
’appartenance a une union de syndicats a
caractére national.

a compter de la notification du

Rectifications subséquentes des listes

Art R. 211-585

EN CAS DE CANDIDATS INELIGIBLES

jugement du TA, de candidats par le délégué de liste. et R. 211-66
Dans un délai de 3 jours francs| pans le respect des délais ci-dessus.
0] 1 Al (3OS au plus
tard.
8 jours francs apres la date |Si un ou plusieurs candidats sont reconnus Art R. 211-62

limite du dépot des listes de
candidats,
soit le 9 novembre 2026
minuit au plus tard

inéligibles : information sans délai par
’autorité territoriale au délégué de liste de
’inéligibilité d’un ou plusieurs candidats

A jour du décret
n° 2025-1430

3 jours francs a compter Rectifications de la liste par le délégué de liste. [Art R. 211-62,
de U'expiration du délai A défaut : R. 211-63
dont dispose ’autorité - la liste est considérée comme n’ayant
s . X . et R. 211-41
territoriale pour prendre sa présenté aucun candidat,
décision, - les candidats seront rayés de la liste par
soit le 13 novembre 2026 ’autorité territoriale.
minuit au plus tard Vérifier que les conditions d’admission de listes
incomplétes sont remplies pour participer aux
élections.
a compter de la notification | Rectifications subséquentes des listes Art R. 211-64

du jugement du TA,

Dans un délai de 8 jours
francs, soit le......... au plus
tard

de candidats par le délégué de liste

Dans le respect des délais ci-dessus

A jour du décret
n° 2025-1430




Jusqu’au 15€ jour précédant
la date du scrutin,
soit le 25 novembre 2026

Si le fait motivant ’inéligibilité intervient apreés
la date limite du dépot des listes de candidats,

le candidat inéligible peut étre remplacé jusqu’au
15¢me jour précédant la date du scrutin.

Art R. 211-64

CONSTITUTION DES BUREAUX DE VOTE

Préalablement a la date du
scrutin

Arrété du Président du CDG instituant les
bureaux de vote. Cet arrété prévoit :

- les heures d’ouverture du bureau (prévoir
une heure d’ouverture tot le matin pour
permettre la fermeture en début d’apres-
midi compte tenu du temps nécessaire au
dépouillement des votes)

- son adresse et sa composition

- le vote

- le dépouillement

- les résultats

- les recours

- le cas échéant, les modalités d’émargement
des votes par correspondance

Art R. 211-89,

R. 211-90, R.
211-93 et R. 211-
94

LA LISTE ELECTORALE

J- 60,
soit le 11 octobre 2026
au plus tard

Publicité de la liste électorale par voie
d’affichage dans les locaux administratifs et
mention de la possibilité de consulter cette
liste (horaires et lieu) Prévoir 1 extrait de liste
dans chaque collectivité (< 50 agents) pour les
CT placés auprés du CDG

Art R. 211-33

DeJ-60alJ- 50,
soit entre le 11 octobre
2026 et le 21 octobre 2026
a minuit

Vérifications et réclamations par les électeurs
sur inscriptions, omissions ou radiations de la
liste électorale, auprés de ’autorité
territoriale.

Aucune modification admise, sauf si évenement
au plus tard le 9/12

Art R. 211-34

A jour du décret
n° 2025-1430

Délai de 3 jours ouvrés a
compter de la demande ou
réclamation contre la liste
électorale, soit entre le 11

octobre et 26 octobre 2026

L’autorité territoriale statue sur les réclamations
par décision motivée.

Art R. 211-34




AUTORISATION EXCEPTIONNELLE DE VOTE

PAR CORRESPONDACE

J-30,
soit le 10 novembre 2026
au plus tard

Publicité de la liste des électeurs
exceptionnellement admis a voter par
correspondance, par voie d’affichage dans les
locaux administratifs.

Information par ’autorité territoriale aux
électeurs de leur inscription sur cette liste et de
’impossibilité de voter directement a l'urne le
jour du scrutin.

ArtR. 211-100

Jusqu’au 25¢€ jour précédant

la date du scrutin,

soit le 15 novembre 2026
(dimanche) au plus tard

L’autorité territoriale peut rectifier la liste des
électeurs exceptionnellement admis a voter par
correspondance.

Art R. 211-100

OPERATIONS LIEES AU SCRUTIN

Jusqu’au 10¢Jour précédant
la date du scrutin,
soit le 30 novembre 2026
au plus tard

Envoi du matériel de vote et de la propagande
des élections par ’autorité territoriale aux
électeurs qui votent par correspondance.

Arrété fixant [’heure de début des opérations
d’émargement des votes par correspondance
arrivés antérieurement a la cléture du scrutin si
non prévu dans ’arrété instituant les bureaux
de vote.

Art R. 211-101

Art R. 211-130

de J - 10 a Uheure de
cloture du scrutin,

soit entre le 30 novembre
2026 et ’heure de cloture
du 10 décembre 2026
a..h..

Réception des bulletins de vote par
correspondance, adressés par voie postale au
bureau central.

Art R. 211-101




Date du scrutin (J) rendue
publique
6 mois au moins avant la fin
du mandat en cours, soit le
10 juin pour un scrutin au

10 décembre 2026

Scrutin : ouverture des bureaux de vote pendant 6
heures au moins pendant les heures de service.

Emargements des votes  Dépouillement.
Etablissement du procés-verbal.

Proclamation immédiate des résultats.

Transmission du procés-verbal au Préfet ainsi
qu’aux délégués de liste.

Publicité des résultats par voie d’affichage.

Art R. 211-93,
R. 211-129 et
suivants

Délai de 5 jours francs a
compter de la proclamation
des résultats,

Contestations sur la validité des opérations
électorales portées devant le Président du bureau
central de vote (l’autorité organisatrice du

Art R. 211-586

les siéges vacants des représentants du personnel sont attribués a des|
représentants de la collectivité ou de I’établissement dont reléve le personnel.

(%] .
% soit le 16 décembre 2026 | scrutin).
B a minuit au plus tard
=
i
= 48 h apres le précédent | Le Président du bureau central de vote statue sur| Art R. 211-587 et
S délai, les contestations par décision motivée dont copie R. 211-588
soit le 18 décembre 2026 ||est adressée immédiatement au préfet.
minuit au plus tard Puis, le cas échéant, recours administratif]
possible selon regles de droit commun
Durée du mandat des représentants du personnel: 4 ans Art R. 252-52
Dans le cas ou des siéges n’ont pu étre pourvus par voie d’élection, faute de | Art. R. 211-137
candidats en nombre suffisant :
é e  Attribution de ces sieges par tirage au sort effectué par
2 ’autorité territoriale ou son représentant parmi les électeurs
9 remplissant les conditions d’éligibilité
S e Jour, heure et lieu du tirage au sort annoncés au moins 8 jours a
a I’avance par affichage dans les locaux administratifs.
= e Sont convoqués pour y assister les membres du bureau central de vote
2 e Tout électeur peut y assister.
o Si les agents désignés par tirage au sort n’acceptent pas leur nomination:
<




>

Annexe 3

Fiche « Electeurs / Eligibles »

Fiche « ELECTEURS »
(Articles R. 211-29, R. 211-30 et R. 211-31 du CGFP)

« Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein du comité social territorial
tous les agents exergant leurs fonctions dans le périmétre du comité social territorial.

Ces agents doivent remplir les conditions suivantes :

1° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire, étre en position d'activité ou de congé parental ou
étre accueillis en détachement ou mis a disposition de la collectivité territoriale ou de I'établissement ;

2° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, étre en position d'activité ou de congé parental ;

3° Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier d'un contrat a durée
indéterminée ou, depuis au moins deux mois d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un
contrat reconduit successivement depuis au moins six mois. En outre, ils doivent exercer leurs
fonctions ou étre en congé rémunéré ou en congé parental.

Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité ou
établissement d'origine.

Les agents mis a disposition ou détachés aupres d'un groupement d'intérét public ou d'une autorité
publique indépendante sont électeurs dans leur collectivité ou établissement d'origine. »

NB : La qualité d’électeur s’apprécie a la date du scrutin

SONT ELECTEURS

TITULAIRES Les fonctionnaires titulaires a temps complet ou non complet en position

d’activité* ou de congé parental.

Les fonctionnaires titulaires accueillis en détachement.

Les fonctionnaires titulaires mis a disposition de la collectivit¢ ou de
I’'établissement public

Les agents maintenus en surnombre sont électeurs dans la collectivité qui
les a placés dans cette position.

STAGIAIRES Les fonctionnaires stagiaires 4 temps complet ou non complet en position

d’activité* ou de congé parental.

PLURICOMMUNAUX Les agents titulaires d’un seul grade employés par plusieurs collectivités

et (intercommunaux) sont électeurs dans chacune des collectivités qui les
INTERCOMMUNAUX emploient lorsque les CST sont distincts.

Les agents titulaires de plusieurs grades (pluricommunaux) sont électeurs
autant de fois qu’ils relévent de CST différents.

En revanche, ces agents inter/pluricommunaux ne sont électeurs qu’une
seule fois, s’ils relévent du CST placé auprés du CDG pour toutes leurs
collectivités d’emplois.

Ainsi, afin de respecter cette régle, on pourrait retenir que le
fonctionnaire vote :

- dans la collectivité auprés de laquelle il effectue le plus d’heures de
travail,

- dans la collectivité ou il a le plus d’ancienneté en cas de durée de

travail identique dans chaque collectivité.




(*) : La position d’ACTIVITE comprend notamment :

o Les congés prévus aux articles L 215-1, L 422-35, L 621-1, L 631-3, L 631-8, L 631-9,
L 632-1, L 822-1 a L 822-30 CGFP : congé annuel, congé maladie ordinaire, congé longue maladie,
congé longue durée, congé maternité, congé d’adoption, congé de paternité, congé de formation
professionnelle, congé pour validation de I'expérience, congé pour bilan de compétences, congé de
formation syndicale, ...

o Letemps partiel (y compris le temps partiel pour motif thérapeutique) : articles L 612-1 a L 612-15.

o Le congé de présence parentale : articles L.632-1 a L.632-4.

> SONT ELECTEURS (suite)

CONTRACTUELS Les agents contractuels de droit public (1) et de droit privé (2) qui, a la
DE DROIT PUBLIC date du scrutin, sont :
ET DE DROIT

- en fonction (temps complet ou non complet, temps partiel)

- ou en congé rémunéré (congés maladie ou accident du travail, congé
maternité, congé d’adoption, congé de paternité, congé pour accueil d’'un enfant, congé
pour adoption, congés annuels, congé pour réserve opérationnelle, congé de formation
professionnelle, congé pour validation de I'expérience, congé pour bilan de
compeétences, congé de formation syndicale ...)

- ou en congé parental.

PRIVE

Et
qui bénéficient a la date du scrutin :
- d’'un CDI,
- ou d’un CDD d’'une durée minimale de 6 mois depuis au moins 2 mois,
- ou d’un CDD reconduit sans interruption depuis au moins 6 mois
(= ancienneté de 6 mois).

(1) Agents publics territoriaux relevant de I’article R. 331-1 du CGFP (article 1°" du décret du 15 février
1988).
Sont concernés les agents recrutés :
- pour occuper, par dérogation a I’article L. 311-1 du CGFP, des emplois permanents [L. 332-8, L. 332-
13, L. 332-14 du CGFP],
- pour répondre a des besoins temporaires [L. 332-23 et L. 332-24 du CGFP],
- pour occuper des emplois particuliers [Assistants maternels et assistants familiaux (L. 333-14 du
CGFP et code de I’action sociale et des familles ; Collaborateurs de cabinet et collaborateurs de
groupes d’élus (L.333-1 et L. 333-12)],
- pour I'accés aux emplois permanents des personnes handicapées [L. 352-4 du CGFP]
- dans le cadre du dispositif PACTE [L. 326-10]

(2) Si des dispositions législatives permettent le recrutement par les collectivités et établissements
publics territoriaux. [Contrats d’apprentissage (L.6227-1 et suivants du code du travail) ; CAE]



SONT ELECTEURS (suite) / précisions et cas particuliers

EMPLOIS Les fonctionnaires détachés sur un emploi fonctionnel sont électeurs dans la
FONCTIONNELS collectivité accueil.

AGENTS MIS A Les agents qui exercent dans une collectivité et sont mis & disposition pour une
DISPOSITION partie de leur temps de travail dans une autre collectivité votent autant de fois
PARTIELLEMENT qu’ils dépendent de CST différents.

AGENTS MIS A

DISPOSITION DES
ORGANISATIONS
SYNDICALES

Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont électeurs dans
leur collectivité ou établissement d'origine.

AGENTS PRIS EN

Les agents pris en charge par le CDG relévent du CST placé auprés du
CDG (articles L 542-6 a L 542-24 du CGFP) en I'absence d’affectation et/ou

CHARGE de mise & disposition.
lIs votent dans la collectivité d’accueil lorsqu’ils sont mis a disposition (article
L. 512-6 du CGFP)
EMPLOIS Les titulaires d’emplois spécifiques (s’agissant d’emplois permanents) sont
SPECIFIQUES électeurs.
AGENTS DES
MISSIONS

TEMPORAIRES DES
CDG

Les agents des services des « Missions temporaires » des CDG sont électeurs
au CST du CDG

GIP ou autorité
publique indépendante

Les agents mis a disposition ou détachés auprées d'un groupement d'intérét
public ou d'une autorité publique indépendante sont électeurs dans leur
collectivité ou établissement d'origine (article R. 211-31 du CGFP)

AGENTS DES SPL

Les agents mis a disposition partiellement de SPL

AGENTS AGES DE 16
a 18 ANS

Le CGFP ne prévoyant aucune disposition particuliére, ni le renvoi au code
électoral, il est admis que les agents agés de 16 a 18 ans sont électeurs au
CST (FAQ DGCL 2022).

MAJEURS EN
CURATELLE

Les agents placés sous curatelle sont électeurs. (FAQ DGCL 2022)




> NE SONT PAS ELECTEURS

AGENTS PLACES DANS
UNE POSITION AUTRE
QUE L’ACTIVITE OU LE
CONGE PARENTAL

La disponibilité

Le congé spécial

L’accomplissement d’'un volontariat du service national et d’activité dans la
réserve

Les agents sous un contrat de service civique (car indemnisés et non rémunérés)
Les contrats d’engagement jeune

CONTRACTUELS

- Les agents contractuels de droit public ou de droit privé ayant

o un CDD d’une durée inférieure a 6 mois a la date du scrutin

o un CDD reconduit en discontinu depuis au moins 6 mois a la date du
scrutin

o effectué moins de 2 mois sur un CDD d’au moins 6 mois

Les agents contractuels de droit public (CDD, CDI) ou de droit privé en
congé sans traitement ou congé non rémunéré* a la date du scrutin, a
I'exclusion du congé parental.
¢ [congé maladie sans traitement, congé sans traitement pour raisons
personnelles, congé pour événements familiaux, congé de solidarité familiale,
congé de présence parentale...]

VACATAIRES

Les agents engagés pour « une tache précise, ponctuelle et limitée a 'exécution
d’actes déterminés » ne sont pas des agents contractuels au sens du CGFP
[article R. 331-1] et ne sont donc pas électeurs.

AGENTS EN OPH

Les agents employés par les OPH (fonctionnaires et contractuels) relévent du
comité social et économique (CSE) créé au sein de 'OPH.

AGENTS EXCLUS DE
LEURS FONCTIONS

Les agents exclus de leurs fonctions (sanction disciplinaire) a la date du scrutin.
Il conviendrait donc que les collectivités soient attentives aux dates d’effet des
sanctions d’exclusion de fonctions.

AGENTSMIS A Les agents mis a disposition d’organismes de droit privé pour la totalité de leur
DISPOSITION temps d’emp|oi_
Les fonctionnaires territoriaux détachés aupres de la Fonction Publique de
Fonctionnaires ’Etat ou de la Fonction Publique Hospitaliere sont électeurs dans
Territoriaux ’administration d’accueil.

DETACHES aupreés de la
FPE ou FPH




iche « ELIGIBLES »
(Article R. 211-40 du CGFP) :

« Sont éligibles au titre dun comité social territorial les agents remplissant les
conditions requises pour étre inscrits sur la liste électorale de ce comité, a
l'exception :

1° Des agents en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie ;

2° Des agents qui ont été frappés d'une rétrogradation ou dune exclusion
temporaire de fonctions de seize jours a deux ans, a moins qu'ils n'aient été
amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié dune décision acceptant leur demande tendant
a ce quaucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a leur dossier ;

3° Des agents frappés d'une des incapacités énoncées a larticle L. 6 du code électoral ;
4° Des agents titulaires d’un emploi fonctionnel de direction au sens de ’article L. 412-6

du CGFP exercant leurs fonctions dans la collectivité territoriale ou [’établissement public
aupres duquel le comite social territorial est placé (a jour du décret n° 2025-1430).
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Annexe 4 Modeéle de composition des listes de candidats

Constitution des listes de candidats au Comité Social Territorial
Tableau des possibilités

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus
au double du nombre de sieges de représentants titulaires et de représentants
suppléants a pourvoir.

Ces listes doivent comporter un nombre pair de noms au moment de son dép6t et un
nombre de femmes et d’hommes correspondant aux parts respectives de femmes et
d’hommes représentés au sein du CST.

Nombre total de Liste incompléte Liste excédentaire
represenltgnt: tltulcazlsr_:_es ou Nombre minimal de noms Nombre maximal de
suppieants au sur la liste ramenée a un noms sur la liste
nombre pair

3+3=6 4 12
4+4=8 6 16
5+5=10 8 20
6+6=12 8 24
7+7=14 10 28
8+8=16 12 32
9+9=18 12 36
10+10=20 14 40
1M1+11=22 16 44
12+12=24 16 48
13+13=26 18 52
14+ 14 =28 20 56
15+ 15=30 20 60
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Annexe 5

Exemple de répartition équilibrée Femmes / Hommes

Une répartition équilibrée entre les femmes et les hommes est imposée dans la composition des
listes de candidats, mais pas dans la composition de l’instance consultative pour le collége des
représentants du personnel.

Les listes doivent comporter un nombre de femmes et d’hommes correspondant a la part de
femmes et d’hommes représentés au sein du CST.

Lorsque ’application n’aboutit pas a un nombre entier de candidats a désigner pour chacun des
2 sexes, chaque organisation syndicale procede indifféremment a l’arrondi a Uentier inférieur
ou supérieur.

Dans l’exemple, la liste compléte peut donc présenter soit 8 femmes et 6 hommes, soit 9 femmes
et 5 hommes.

Le texte ne précisant pas d’ordre de présentation obligatoire :
e D’une part, la liste peut commencer par une femme ou un homme,
o D’autre part, la liste n’a pas I'obligation d’étre composée alternativement d’hommes et de
femmes.

Si un candidat est inéligible, il doit étre remplacé par un candidat afin de respecter les régles
définies ci-dessus concernant la représentation équilibrée. Par conséquent, si c’est une femme
qui est inéligible, ’organisation syndicale doit la remplacer par une femme voire par un homme
UNIQUEMENT si le respect de la tranche est assuré.

A l'issue des délais de controle, et dans le cas ou un candidat inéligible n'a pas pu étre
remplacé, la proportion de femmes et d'hommes doit étre respectée sur la totalité des
candidats restant sur la liste dans la mesure ou cette liste répond aux conditions générales
de recevabilité des listes rappelées ci-dessus.

A défaut de respecter la proportion d'lhommes et de femmes sur la totalité des candidats
restant sur la liste a l'issue des délais de controle, I'ensemble de la liste sera irrecevable.
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EXEMPLE DE REPARTITION FEMMES / HOMMES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

Nombre CST : Effectif 190 agents
de Exemple de 3 représentants titulaires
. Total
Listes cgndu;lats Si le nombre de femmes| Si le nombre d'hommes de
titulaires dans l'effectif est de dans l'effectif est de candidats
" 58% 42%
suppleants
£ ¢ 2 2 4
£ 3 4 2.32 1.68
g = 3 1 4
B 6 3 3 6
£ o 3.48 2.52
S (3T+35) ) : °
8 4.64 ! 3.36 2 :
@ ) 5 ' 3 8
: 10 5,8* 2 4,2 > 10
3 ’ 6 ’ 4 10
: 12 6,96 ¢ 5,04 : 12
’ 7 ’ 5 12
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EXEMPLE DE REPARTITION FEMMES / HOMMES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

Nombre de CST : Effectif 1800 agents
candidats Exemple de 7 représentants titulaires Total
Listes | titulaires+ | Sile nombre de femmes | Sile nombre dhommes dans de
suppléants dans leffectif est de leffectif est de candidats
58% 42%
5 5 10
g ol 10 5,8 4,2
© g 6 4 10
Q =
E o
S5 6 5,04 6 12
£° 12 6,96
7 5 12
(0]
b » 8 5,88 6 14
a 8,12
§ (7T+7S) 9 5 14
9 7 16
16 )L R S — 6,72
10 6 16
18 10,44 10 7,56 8 18
’ 11 ’ 7 18
20 11,6 1 8,4 L 20
£ ’ 12 ’ 8 20
% 22 12,76 12 9,24 10 22
2 ’ 13 ’ 9 22
9]
e 24 13,92 13 10,08 1 24
’ 14 ’ 10 24
26 15,08 & 10,92 1 26
’ 16 ’ 10 26
28 16,24 16 11,76 12 28
’ 17 ’ 11 28
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EXEMPLE DE REPARTITION FEMMES / HOMMES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

CST = effectifs de 5000 agents

Nombre ) N
§ de Exemple de 9 représentants titulaires Total de
2 . Si le nombre de femmes [Si le nombre dhommes |candidats
— candidats , ] , k X

dans leffectif est de 52% |dans Ueffectif de 48 %
P S Y — LA— 5,76 > L
& 6 6 12
‘D
g— 14 7,28 |- 8 6,72 6 Lo S
o 7 7 14
=
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Composition de la formation spécialisée du CST

A
nnexe 6 facultative

1 / Composition - collége collectivité - Art R. 254-8, R. 252-43 et R. 252-44
CGFP

College des représentants de la collectivité :

v' désignés par l'autorité territoriale :

* Président : parmi les membres de l'organe délibérant de la collectivit¢ ou de
I'établissement ou du Centre de Gestion (uniquement un élu)

* Autres membres : parmi CST, 'organe délibérant, les agents
+ Le nombre de sieges titulaires ne peut excéder celui des représentants du personnel
* Les membres peuvent se suppléer |'un l'autre

* Possibilité de 2 représentants suppléants pour 1 représentant des personnel titulaire
(lorsque le bon fonctionne de la formation le justifie aprés avis du CST)

2/ Composition - collége du personnel FS - Art R. 252-41 a R. 252-45

Représentants du personnel Représentants du personnel
titulaires au sein de l'assemblée titulaires au sein de la
pléniére formation spécialisée
nombre égal
Effectif pour les formations spécialisées de site ou de service nombre des représentants du

(nombre d’agents des sites ou services concernés) personnel titulaires
— inférieur a 200 ; — Entre trois et cing
— aumoins égal & 200 et inférieur 3 1 000 ; — Entre quatre et six
— aumoins égal 3 1 000 et inférieur 3 2 000 ; — Entre cing et huit
— au moins égal & 2 000. — Entre sept et quinze

Le nombre de représentants du personnel a la FS suppléant = titulaire
ou

2 suppléants par titulaire (aprés avis CST et décision de |’organe délibérant)

Désignation des représentants du personnel

(F.S)

Désignation }
|

o libre (sous réserve de
satisfaire aux conditions

« parmi les
représentants titulaires

d’éligibilité) par les
organisations syndicales
siégeant au CST pour les
représentants suppléants

ou suppléants du CST

pour les représentants
titulaires

Formation spécialisée
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Annexe 7

Modalités d’émargement et de dépouillement

| Emargement des votes par correspondance |

(Art R. 211-131 CGFP)

Ne sont pas comptabilisés :

o Les enveloppes extérieures non acheminées par la poste,

e Celles parvenues au bureau central de vote placé au CDG aprés I'heure de cléture du
scrutin (le 10 décembre 2026 a......... heures),

e Celles ne comportant pas lisiblement le nom et la signature de I'agent,

o Celles parvenues en plusieurs exemplaires sous la signature d’'un méme agent,

Dépovuillement des votes |

(Art R. 211-96, R. 211-129 et R. 211-130 CGFP)

(Code électoral - articles R. 66-2 & R. 170)

Sont considérés comme nuls :

o Le bulletin ou des noms ont été ajoutés (ou rayés) ou lorsque I'ordre de présentation a
été modifié

e Le bulletin blanc

e Le bulletin trouvé dans l'urne sans enveloppe ou dans une enveloppe non
réglementaire

e Les bulletins de plusieurs listes concurrentes trouvés dans la méme enveloppe

o Le bulletin et 'enveloppe portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance

e Le bulletin portant des mentions injurieuses

e L’enveloppe sans bulletin

e Le bulletin ne correspondant pas a une liste de candidats régulierement enregistrée
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Annexe 8 A . . .
« Réunion avec les organisations syndicales » - Modéle

d’ordre du jour

ORDRE DU JOUR
Réuniondu.......................... 2026

I. Information sur les effectifs globaux des collectivités par instance
- Nombre d’agents pour le CST départemental ou CST local/commun
- Répartition équilibrée femmes/hommes
- Liste des CST locaux ou communs

Il. Calendrier prévisionnel des opérations

lll. Fixer les modéles :

des bulletins de vote
des enveloppes intérieures
des enveloppes extérieures

IV. Liste des représentants syndicaux présents au dépouillement du scrutin le 10 décembre
2026.

V. Autoriser le début des opérations d’émargement avant la cléture du scrutin
(uniquement pour les CDG),

VI. Préciser I'organisation du scrutin (horaire de début et de fin, délégués de listes, ...)
VIl. Le cas échéant, le dépbt des actes de candidatures par internet,
VIIl. Le cas échéant, le recours au vote électronique.

IX. Questions diverses

21



Annexe 9 Modeéle de délibération fixant le nombre de représentants
du personnel et instituant le paritarisme au sein du CST
placé au Centre de Gestion

Délibérationn®........ du Conseil d’Administrationdu ...............

Objet : Fixation du nombre de représentants du personnel au comité social
territorial placé auprés du CDG (ou CIG) et décision du recueil de I’avis des
représentants des collectivités et établissements

Le conseil d’'administration,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 251-5 et s.
ainsi que ses articles R.252-30 et s.,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu larrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique,

Considérant que la consultation des organisations syndicales estintervenuele ................... 2026,
soit 6 mois au moins avant la date du scrutin,

Considérant que I'effectif apprécié au 1er janvier 2026 servant a déterminer le nombre
de représentants titulaires du personnel est de ...... agents.

Aprés en avoir délibéré,

1. FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel a ...... et un nombre égal de
représentants suppléants du personnel.

2. DECIDE, le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants
titulaires et suppléants des collectivités et établissements publics affiliés au CDG employant
moins de 50 agents (et du CDG) égal a celui des représentants du personnel titulaires et
suppléants.

3. DECIDE, (au choix),

- le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants des collectivités et
établissements publics en relevant (préciser si tout ou partie des questions sur lesquelles le
CST émet un avis).

Ou

- le non recueil, par le comité social territorial, de 'avis des représentants des collectivités et
établissements publics en relevant.
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Annexe 10 Modéle de délibération fixant le nombre de représentants du
personnel et n’instituant pas le paritarisme au sein du CST
placé au Centre de Gestion.

Délibération n®........ du Conseil d’Administrationdu ................

Objet : Fixation du nombre de représentants du personnel au comité social
territorial placé auprés du CDG (ou CIG) et décision du recueil de I'avis des
représentants des collectivités et établissements

Le conseil d’administration,

Vu Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 251-5 et s. ainsi que ses
articles R. 252-30 et s.,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu Tlarrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le........... 2026, soit
6 mois au moins avant la date du scrutin,

Considérant que l'effectif apprécié au 1er janvier 2026 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de ...... agents.

Aprés en avoir délibére,

1. FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel a ...... et un nombre égal de
représentants suppléants du personnel.

2. DECIDE de ne pas instituer de paritarisme numérique et de fixer un nombre de représentants
des collectivités et établissements publics affiliés au CDG employant moins de 50 agents (et du
CDG) inférieur a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Ce nombre est fixé a ...... pour les représentants titulaires des collectivités et établissements

publics ainsi que pour les représentants suppléants.

3. DECIDE, (au choix)

- le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants des collectivités et
établissements publics en relevant (préciser si tout ou partie des questions sur lesquelles le
CST émet un avis).

Ou

- le non recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants des collectivités et
établissements publics en relevant.
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Modeéle de délibération portant création
d’un Comité Social Territorial local
(collectivités et établissements publics de 50 a 199 agents)

Annexe 11

A prendre aprés la consultation avec les organisations syndicales et avant le 10
juin 2026 (3 juin si vote électronique sur 8 jours)

L’assemblée délibérante,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 251-5 et s. ainsi
que ses articles R. 252-30 et s.,

Vu larrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou
établissement public employant au moins 50 agents,

Considérant que I'effectif constaté au 1€l janvier 2026 est compris entre 50 et 200 agents
[ou « est de ... agents].

DECIDE

Article 1€T : De créer un Comité Social Territorial local.

Article 2: De fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du

CST local a ......... (entre 3 et 5) et un nombre égal de représentants suppléants du
personnel.

Article 3 : De fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du
CST local a:...... (entre 3 et 5, et sans étre supérieur a celui des représentants du personnel)
et un nombre égal de représentants suppléants.

Article 4 : D’autoriser le recueil de l'avis des représentants de la collectivité ou de
I'établissement public.

ou
De ne pas autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité ou de I'établissement
public

[Adoptée a 'unanimité des membres présents
Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]

Signature
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Modéle de délibération portant création d’'une formation spécialisée

en santé, sécurité et conditions de travail au sein du Comité Social
Annexe 12 Territorial local

(collectivités et établissements publics de 50 a 199 agents)

A prendre aprés la consultation avec les organisations syndicales et avantle 10
juin 2026 (3 juin si vote électronique sur 8 jours)

L’assemblée délibérante,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 251-9 et R. 251-35,
R. 252-41 et s.,

Vu larrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique,

Considérant qu’une Formation Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et des Conditions de
Travail peut étre créée au sein du comité social temitorial dans les collectivités et établissements
publics employant moins de 200 agents lorsque des risques professionnels particuliers le
justifient,

Considérant que I'effectif constaté au 1€r janvier 2026 est compris entre 50 agents et 199 agents
[ou « estde ... agents],

Considérant les risques professionnels particuliers au sein de la collectivit¢ ou de
I'établissement public (citez 1eS riSQUES) : ......ccuvveveeeecieeeeeeee e

DECIDE
Article 1er: De créer une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail au sein du comité social territorial, en raison de risques
professionnels particuliers.
Article 2 : De fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation
spécialisée a: .......... (entre 3 et 5, identique a celui fixé pour le méme collége au
CST)

Article 3 : De fixer le nombre de représentants du personnel suppléants au sein de la formation
spécialisée a: ....... (soit identique, soit le double du nombre de titulaires)

Article 4 : De fixer le nombre de représentants titulaires de la collectivité ou de I'établissement

public au sein de la formation spécialisée a : (entre 3 et 5, sans pouvoir
excéder celui des représentants du personnel) et un nombre égal de représentants
suppléants.

Article 5 : D’autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité ou de I'établissement
public.

Oou De ne pas autoriser le recueil de l'avis des représentants de la collectivité ou de
I'établissement public.

[Adoptée a l'unanimité des membres présents

Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]
Fait a
Le..

Signature




Annexe 13 Modéle de délibération portant création du Comité Social
Territorial local et de la formation spécialisée en santé,
sécurité et conditions de travail

(collectivités et établissements publics d’au moins 200 agents)

A prendre aprés la consultation avec les organisations syndicales et avant le 10
juin 2026 (3 juin si vote électronique sur 8 jours)

L’assemblée délibérante,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 251-5 et s., R. 252-30 et s., R.
252-41 et s.,

Vu l'arrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique,

Considérant qu'un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement
public employant au moins 50 agents ;

Considérant qu’'une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail
est instituée au sein du CST dans chaque collectivité ou établissement public employant au moins 200
agents,

Considérant que l'effectif constaté au 1er janvier 2026 est au moins égal a 200 agents [ou « est de ...
agents].

DECIDE

Article 1€" :  La création d’'un Comité Social Territorial (CST) local et l'institution en son sein d’une
formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail.

Article 2 : De fixer, pour le comité social territorial :

- le nombre de représentants du personnel titulaires a ... (entre 4 et 6 pour un effectif compris entre 200 et
999), et un nombre égal de représentants suppléants,
-le nombre de représentants de la collectivité titulaires a : ...... (en fonction du maintien ou non du
paritarisme, sans étre supérieur a celui des représentants du personnel) et un nombre égal de représentants
suppléants.

Article 3 : De fixer, pour la formation spécialisée instituée au sein du CST :

- le nombre de représentants du personnel titulaires a ... (entre 4 et 6 identique a celui fixé pour le méme
collége au CST), et un nombre de représentants suppléants a ... (soit identique, soit le double du nombre
de titulaires),

- le nombre de représentants de la collectivité titulaires a : ...... (sans étre supérieur a celui des
représentants du personnel) et un nombre égal de représentants suppléants.

Article 4 : Pour le CST et/ou la formation spécialisée :

- D’autoriser le recueil de 'avis des représentants de la collectivité ou de I'établissement public
ou
- De ne pas autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité ou de I'établissement public.

[Adoptée a I'unanimité des membres présents
Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]

Fait a
Le

Signature 2




Modeéles de délibérations concordantes (pour la collectivité et les
Annexe 14 établissements publics rattachés) pour la création d’'un CST commun

A prendre aprés la consultation avec les organisations syndicales et avant le 10 juin
2026 (3 juin si vote électronique sur 8 jours)

Délibération n”....... O« [V [,

A prendre par la collectivité

Objet : Création d’'un comité social territorial commun entre la collectivité et les établissements
publics rattachés (dont CCAS et/ou Caisse des Ecoles)

Le Maire précise aux membres du Conseil Municipal que l'article L. 251-5 du Code Général de la
Fonction Publique (CGFP) prévoit qu'un Comité Social Territorial (CST) est créé dans chaque
collectivité ou établissement public employant au moins cinquante agents ainsi qu’auprés de
chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de
cinquante agents.

Toutefois, en application de l'article L. 251-7 du CGFP, il peut étre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants d’'une collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs
établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un CST commun compétent a
I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou des établissements rattachés a
condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant l'intérét de disposer d'un CST commun compétent pour 'ensemble des agents de
la collectivité, du CCAS et/ou de la Caisse des Ecoles ;

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
contractuels de droit privé, au 1°" janvier 2026, permettent la création d’'un CST commun :

- Commune = (nombre) agents,

- CCAS = (nombre) agents,

- Caisse des Ecoles = (nombre) agents.

Le Maire propose la création d’'un comité social territorial commun compétent pour les agents
de la collectivité, du CCAS et/ou de la Caisse des Ecoles.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide la création d’'un comité social territori@l
commun compétent pour les agents de la collectivité, du CCAS et/ou de la Caisse des Ecoles.

[Adoptée a l'unanimité des membres présents
Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]

Le Maire
Signature
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A prendre par I’ (les) établissement (s) rattaché (s)

Objet : Création d’'un comité social territorial commun entre la collectivité et les
établissements publics rattachés (dont CCAS et/ou Caisse des Ecoles)

Le Président précise aux membres du Conseil d’administration que l'article L. 251-5 du Code
Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit qu’un Comité Social Territorial (CST) est créé
dans chaque collectivité ou établissement public employant au moins cinquante agents ainsi
qu’aupres de chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant
moins de cinquante agents.

Toutefois, en application de l'article L. 251-7 du CGFP, il peut étre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants d’'une collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs
établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un CST commun compétent a
'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou des établissements rattachés a
condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant I'intérét de disposer d'un CST commun compétent pour I'ensemble des agents de
la collectivité, du CCAS et/ou Caisse des Ecoles.

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
contractuels de droit privé, au 1" janvier 2026, permettent la création d’'un CST commun :
- Commune = (nombre) agents,
- CCAS = (nombre) agents,
- Caisse des Ecoles = (nombre) agents.

Le President propose aux membres du Conseil d’Administration la création d’'un comite social
territorial commun compétent pour les agents du CCAS et/ou Caisse des Ecoles et de la
commune.

Le Conseil d’Administration, aprés avoir délibéré, décide la création d’'un comité social territorial
commun pour les agents du CCAS et/ou Caisse des Ecoles et de la commune.

[Adoptée a I'unanimité des membres présents
Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]

Le Président
Signature

28




Modeéles de délibérations concordantes (EPCI avec une
ou plusieurs collectivités adhérentes)

A prendre aprés la consultation avec les organisations syndicales et avant
le 10 juin 2026 (3 juin si vote électronique sur 8 jours)

~

A prendre par ’EPCI

Objet : Création d’'un Comité Social Territorial commun entre 'EPCI et une ou plusieurs
collectivités membres

Le Président précise aux membres du Conseil Communautaire que l'article L. 251-5 du Code Général de la
Fonction Publique (CGFP) prévoit qu'un Comité Social Territorial (CST) est créé dans chaque collectivité
ou établissement public employant au moins cinquante agents ainsi qu’auprés de chaque centre de gestion
pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de cinquante agents.

Toutefois, en application de I'article L. 251-7 du CGFP, il peut étre décidé, par délibérations concordantes
des organes délibérants d’'un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) [communauté
de communes, communauté d’agglomération, communauté urbaine,...] et de 'ensemble ou d’une partie
des communes membres de cet EPCI et des établissements publics qui leur sont rattachés, de créer
un CST commun compétent pour tous les agents desdits collectivités/établissements a condition que
I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant I'intérét de disposer d’'un CST commun compétent pour les agents de 'EPCI et des communes
membres X, Y et Z [ ou de I'ensemble des communes membres de 'EPCI] ;

Considérant que les effectifs des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et contractuels de
droit privé, au 1¢" janvier 2026, permettent la création d’'un CST commun :

- EPCI = (nombre) agents, -
- Commune X = (nombre) agents,

- Commune Y = (nombre) agents,

- Commune Z = (nombre) agents,

- [et en totalité ou en partie, autres communes membres et établissements publics rattachés].

Le Président propose aux membres du Conseil Communautaire la création d’'un comité social territorial
commun compétent pour les agents de 'EPCI, ainsi que pour les agents des communes X, Y et Z [ou de
I'ensemble des communes membres de [ la communauté de communes, communauté d’agglomération ou
de la communauté urbaine, ...] lors des élections professionnelles 2026.

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, décide :

- la création d’'un Comité Social Territorial commun entre la communauté de communes, communauté
d’agglomération ou de la communauté urbaine et les communes X, Y et Z ou 'ensemble des communes
membres de I'EPCI ;

- de placer le Comité Social Territorial commun auprés de la commune Y ou de la communauté de
communes, communauté d’agglomération ou de la communauté urbaine ;

- de fixer la répartition des siéges entre 'EPCI et les collectivités membres a raison de :
- (nombre) sieges pour 'EPCI,
- (nombre) siéges pour la commune X,
- (nombre) siéges pour la commune 'Y,
- (nombre) siéges pour la commune Z.

[Adoptée a l'unanimité des membres présents
Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]

Le Président
Signature
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A prendre par chaque collectivité

Objet : Création d’'un Comité Social Territorial commun entre 'EPCI et la (les) collectivité (s) X

Le Maire précise aux membres du Conseil Municipale que l'article L. 251-5 du Code Général de la Fonction
Publique (CGFP) prévoit qu'un Comité Social Territorial (CST) est créé dans chaque collectivité ou
établissement public employant au moins cinquante agents ainsi qu’auprés de chaque centre de gestion
pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de cinquante agents.

Toutefois, en application de I'article L. 251-7 du CGFP, il peut étre décidé, par délibérations concordantes
des organes délibérants d’'un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) [communauté
de communes, communauté d’agglomération, communauté urbaine,...] et de 'ensemble ou d’une partie
des communes membres de cet EPCI et des établissements publics qui leur sont rattachés, de créer
un CST commun compétent pour tous les agents desdits collectivités/établissements a condition que
I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant I'intérét de disposer d’'un CST commun compétent pour les agents de I'EPCI et des communes
membres X, Y et Z ou de I'ensemble des communes membres de 'EPCI ;

Considérant que les effectifs des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et contractuels de
droit privé, au 1¢" janvier 2026, permettent la création d’'un CST commun :

- EPCI = (nombre) agents, -
- Commune X = (nombre) agents,

- Commune Y = (nombre) agents,

- Commune Z = (nombre) agents,

- [et en totalité ou en partie, autres communes membres et établissements publics rattachés].

Le Maire propose le rattachement des agents de la commune X au comité social territorial commun, placé
aupres de 'EPCI [communauté de communes, communauté d’agglomération, communauté urbaine...} ou
de la commune [X, Y ou Z], compétent pour tous les agents de 'EPCI et des communes X, Y et Z Jou de
I'ensemble des communes membres de 'EPCI] lors des élections professionnelles 2026.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide :

- Le rattachement des agents de la commune X au comité social territorial commun placé auprés de 'EPCI
[communauté de communes, communauté d’agglomération, communauté urbaine...} ou de la commune
[X, Y ou Z], compétent pour tous les agents de 'EPCI et des communes X, Y et Z Jou de I'ensemble des
communes membres de I'EPCI] ;

- La répartition des siéges entre 'EPCI et les collectivités comme suit :
-(nombre) sieges pour I'E.P.C,
- (nombre) sieges pour la commune X,
- (nombre) sieges pour la commune Y
- (nombre) siéges pour la commune Z.

[Adoptée a 'unanimité des membres présents
Ou nombre voix pour / voix contre /abstentions]

Le Président
Signature
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Annexe 16 Modéle de délibération autorisant le Président du CDG a ester

en justice

Délibération du Conseil d’Administration autorisant le
Président a ester en justice

Séance du XXxXxxx

| Objet : Opérations électorales

Le Président expose aux membres du Conseil d’Administration que le renouvellement des instances
consultatives (Commissions Administratives Paritaires, a la Commission Consultative Paritaire, et

Comité Social Territorial) interviendra en décembre 2026.

Dans le cadre des opérations électorales et selon les dispositions de ’article 28 du décret n°85- 643
du 26 juin 1985 relatif aux Centres de gestion, les membres du Conseil d’Administration autorisent
le Président a représenter le Conseil d’Administration pour tout litige relatif aux élections

professionnelles et a faire appel a un avocat en cas de besoin.
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Annexe 17 Modeéle de déclaration individuelle de candidature

NOM CDG

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

SCRUTIN DU 10 décembre 2026

- DECLARATIONINDIVIDUELLE DE CANDIDATURE

Je soussigné(e) (NOM) [NaiSSance € USAQE] : .. ...t

Prénom(s):

............................................................................................................................ Date de
naissance

(éventuellement) :

..................................................................................................................... Grade ou

L= 00T ) (o

Qualité

g [0 )= TU T ) PRSP SR
déclare, par la présente, faire acte de candidature sur la liste présentée par (nom du syndicat) : ....................

et certifie sur I'nonneur remplir les conditions requises pour étre inscrit sur la liste électorale et :

ne pas étre en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie

- ne pas avoir été frappé d’une rétrogradation ou d’'une exclusion temporaire de fonction de 16
jours a 2 ans a moins d’avoir été amnistié ou d’avoir bénéficié d'une décision acceptant ma
demande tendant a ce qu'aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a mon dossier

ne pas étre frappé d’une des incapacités énoncées par 'article L.6 du code électoral.

- ne pas occuper un emploi fonctionnel de direction dans la collectivité ou I'établissement public

Je déclare également ne pas étre candidat (e) pour le méme scrutin sur une liste présentée par
une autre organisation syndicale.

Signature du candidat
(obligatoire) :
NOM, Prénom

Déclaration a remettre au délégué de liste du syndicat
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Modéle de récépissé de dép6ét de liste de candidats
Annexe 18

NOM ET COORDONNEES CDG:
RECEPISSE DE DEPOT D'UNE LISTE DE CANDIDATS *

Aux élections des représentants du personnel siegeant au Comité Social Territorial

SCRUTIN du 10 décembre 2026

En application de l'article R. 211-59 du code général de la fonction publique, le/la Président(e) du
Centre de gestion de .... (le cas échéant : représenté par NOM PRENOM QUALITE) déclare avoir regu
cejoura...... heures ...... minutes, une liste de candidats comportant .......noms(........... femmes
/ hommes)

> présentée par I’organisation syndicale
nommee :

Représentée dans toutes les opérations électorales par :

L. it e e eeesreeseeeeeeeereeseeeseeeeseeeeReeesReeeseeesREeesReeeaEeeEareeeReeeEeeeneesneesneeenneaneeennennnnes
Qualité et employeur (pour vérification de la qualité d’agent public)
......................................... Adresse :

Tel: oo POTt@DIE S oo ...COUFiEl:
déléegué titulaire de liste,

LT L= o= K= Tod g 1= T 1 A « -l PR

Qualité et employeur (pour vérification de la qualité d’agent public)
......................................... Adresse : ........coeenln.

Tel: oo, POItEDIE : oo .COUPTIEN oo
délégué suppléant de liste, habilité a remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas
d’indisponibilité de celui-ci.

» accompagnée de .............. déclarations individuelles de candidature signées par chaque candidat
> déposée par M.

......................................................................................... Délégué de

liste,

Oulecas échéant,parM ...,

Délégué suppléant de liste, habilité a remplacer le délégué titulaire ci-dessus désigné en cas
d’indisponibilité de celui-ci.

Fait en double exemplaire

Le/la Délégué(e) de liste, Le/la Président(e),
(Le cas échéant) Pour le/la Président(e)
et par délégation le / QUALITE)

*Ce récépissé ne peut, en aucun cas, étre considéré comme valant recevabilité de la liste de
candidats déposée.
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Annexe 19 | Modéle d’arrété autorisant les agents du CDG a voter par correspondance

ARRETE
AUTORISANT LES AGENTS DU CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE ...............ucuvuunn..
A VOTER PAR CORRESPONDANCE POUR LES ELECTIONS DES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de...... ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles R. 211-97 et R. 211-98,

Vu l'arrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles
dans la fonction publique,

Considérant la consultation des organisations syndicales représentatives du ....... 2026,

Considérant que le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de
............... peut décider que les agents du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale
de............ votent par correspondance.

ARRETE

Article 1 : L'ensemble des agents du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de........... vote par correspondance pour les élections des représentants du personnel
au Comité Social Territorial.

Article 2 : Les enveloppes de vote par correspondance devront parvenir au bureau central de vote
par voie postale au plus tard le 10 décembre 2026 [avant 'heure de cl6ture du scrutin], le cachet
de la poste faisant foi.

Article 3 : Les électeurs votent a bulletin secret pour une liste sans radiation ni adjonction de
noms et sans modification sous peine de nullité du bulletin.

Article 4 : Le Directeur Général des Services du Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de (département) est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera transmis a
Monsieur le Préfet de (département).

Le Président
Signature

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et/ou notification, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de..................., ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.



http://www.telerecours.fr/

Modéle d’arrété fixant ’heure du début d’émargement
Annexe 20 des votes par correspondance par le bureau central
du CDG.

NB : Arrété a prendre au plus tard le 10° jour précédant la date du scrutin soit avant le 30 novembre 2026
pour un scrutin le 10 décembre 2026

ARRETE
Fixant I’heure du début d’émargement des votes par correspondance

Objet : Election des représentants du personnel au comité social territorial relevant du centre de
gestion — Heure d’émargement

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d................ ,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment l'article R. 211-130,

Vu l'arrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique,

Vu la décisionn® ............ du............. instituant un bureau central de vote au siége du Centre de
Gestion pour I'élection des représentants du personnel au comité social territorial relevant du
centre de gestionde............cc......... ,

Considérant que les organisations syndicales ayant présenté une liste ont été consultées le......... ,
Arréte

ARTICLE 1 : Conformément aux dispositions de I'article R. 211-130 du CGFP, et aprés consultation
des organisations syndicales ayant présenté une liste, 'heure de début d’émargement des votes par
correspondance est fixée a ...... heures dans le bureau central.

ARTICLE 2 : La présente décision sera transmise a chaque délégué de liste.

ARTICLE 3 : Le Directeur Général du Centre de Gestion est chargé(e) de I'exécution de la présente

décision.

Nom, prénom, qualité du signataire

Le Président informe que la présente décision peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de I'affichage
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Modeéle lettre d’information pour le vote par correspondance
Annexe 21 (a actualiser si nécessaire)

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
COMITE SOCIAL TERRITORIAL PLACE AUPRES DU CENTRE DE GESTION

SCRUTIN DU 10 DECEMBRE 2026

En qualité d’agent exercant vos fonctions dans une collectivité ou établissement public de moins de
50 agents, vous étes appelé a élire vos représentants pour 4 ans au comité social territorial placé
aupreés du centre de gestion de ...............

Cette instance est composée de représentants de ces collectivités et établissements et
de représentants du personnel : ........... sieges de titulaires et sieges de suppléants
sont a pourvoir.

POURQUOI VOTER ?

Le Comité social territorial est consulté pour toute question relative a I’organisation du travail
et des services, et notamment :

m  Durée du travail (aménagement temps de travail, compte épargne temps, ...)
m  Organisation des services

m  Plan de formation

m  Grandes orientations relatives au régime indemnitaire,

m Ratios d’avancement de grade,

m  Réglementintérieur,

Votre participation a ce scrutin revét donc un intérét de premiére importance, puisque les agents
ainsi élus, quelle que soit leur appartenance syndicale, vous représentent dans cette instance.

LE MATERIEL DE VOTE :

Votre employeur vient de vous remettre votre matériel de vote (ou vous avez recu par voie postale
votre matériel de vote). Vous étes en possession :

- d'une enveloppe T (indiquer la couleur) permettant le retour de l’enveloppe de vote et votre
identification pour |’émargement,
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Recto enveloppe extérieure

Xx cr

v

XX cm
Verso enveloppe extérieure
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Ou coller une étiquette avec ces mentions (pour retrouver facilement les électeurs)

- d'une enveloppe de vote (indiquer la couleur) de petit format vierge de toute inscription garantissant
le secret du vote,

XX Cnj

v

XX cm

- des bulletins de vote (indiquer la couleur) des listes présentées par les organisations
syndicales,

- des professions de foi émanant de chacune delles.




COMMENT VOTER ?

1)

2)

3)

placer le bulletin (indiquer la couleur) de votre choix dans I'enveloppe de couleur (indiquer la
couleur) de petit format sans la cacheter. Attention, vous ne pouvez pas modifier la liste choisie (pas
de radiation, d’adjonction ou de changement de I'ordre des candidats) sous peine de nullité de votre vote

glisser cette enveloppe dans I'enveloppe T de couleur (indiquer la couleur). |l est indispensable de
compléter les mentions employeur, nom, prénom, grade ou emploi, de signer au dos I'enveloppe
et de la cacheter (ou « il est indispensable de vérifier les mentions employeur, nom, prénom, grade,
de signer au dos I'enveloppe et de la cacheter » pour les CDG qui proposent une étiquette pré remplie)

poster cette enveloppe, qui est dispensée d'affranchissement. Attention pour étre valable I'enveloppe doit
parvenir au Centre de Gestion par courrier avant la cléture du scrutin fixée au 10 décembre 2026 a .......
heures. Tenez compte des délais postaux !

Pour étre valable, elle doit étre oblitérée (pas de dép6t dans la boite aux lettres du CDG ou chez
votre employeur)

ATTENTION :

Le non-respect de ces consignes est susceptible d'entrainer ['annulation de votre
vote.

Seules les enveloppes acheminées par voie postale seront recevables.
Merci d’anticiper !

Il n’y aura qu’un tour de scrutin
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Annexe 22 Modéle lettre d’information pour le vote a I'urne
(A actualiser si besoin)

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
COMITE SOCIAL TERRITORIAL PLACE AUPRES DU CENTRE DE GESTION

SCRUTIN DU 10 décembre 2026

Vous étes appelé a élire vos représentants pour 4 ans au comité social territorial placé aupres de ...

Cette instance est composée de représentants de ces collectivités et établissements et de
représentants du personnel : ..... sieges de titulaires et ..... sieges de suppléants sont a pourvaoir.

POURQUOI VOTER ?

Le Comité social territorial est consulté pour toute question relative a I’organisation du travail et des services
et notamment :

m  Durée du travail (aménagement temps de travail, compte épargne temps, ...)
m  Organisation des services

m  Plan de formation

m  Grandes orientations relatives au régime indemnitaire,

m Ratios d’avancement de grade,

m  Réglement intérieur,

Votre participation a ce scrutin revét donc un intérét de premiére importance, puisque les agents ainsi élus,
quelle que soit leur appartenance syndicale, vous représentent dans cette instance

LE MATERIEL DE VOTE

Votre employeur vient de vous remettre votre matériel de vote (ou vous avez regu par voie postale votre matériel
de vote) comprenant :

- des bulletins de vote des organisations syndicales candidates,

- les professions de foi.
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COMMENT VOTER ?

Muni d’'une piéce d’identité, vous pouvez voter entre ........... het..... h au bureau de vote,
ouvert sans interruption a I'adresse ci-dessous :

Sous peine de nullité du vote, il est interdit d’apposer sur son bulletin une mention ou un
quelconque signe distinctif (ajout, rature, croix, etc.) et d’utiliser une autre enveloppe que celle
fournie a cet effet.

ATTENTION :

Le non-respect de ces consignes est susceptible d'entrainer I'annulation de votre vote.

Il n’y aura qu’un tour de scrutin
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Annexe 23 Modéle d’arrété instituant un bureau central de vote
(2 actualiser si besoin)

«Arrété instituant un bureau central de vote»

LE PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE ..ot

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment 'article R. 211-89 et les articles R. 211-129 et
suivants,

Vu l'arrété du 2 juillet 2025 fixant la date des élections au 10 décembre 2026,

Vu la circulaire du ...................... relative aux élections des représentants du personnel
= 17) QT , (le cas échéant)
Considérant la consultation des organisations syndicales le ......................... 2026

Vu la délibération du CA du ... 2026 fixant a ... le nombre de représentants titulaires au CST placé aupres
du centre de gestion,

Vu l'arrété du Président du CDG du ................... 2026, autorisant I'’émargement des votes par

correspondance a partir de........... , pris aprés consultation des organisations syndicales ayant présenté
une liste

ARRETE

ARTICLE 1: Il est institué auprés du Centre de Gestion un bureau central de vote pour I'élection
des représentants du personnel au comité social territorial compétent a I'égard des
agents des collectivités et établissements publics relevant du CST placé auprées du
CDG et pour les agents du Centre de Gestion.

ARTICLE 2 : Ce bureau central de vote sera composé comme suit :
Président : ... Suppléant :
Secrétaire : ... Suppléant :

Délégués des organisations syndicales :

- Liste...:...; Suppléant: ......
- Liste...:...; Suppléant: ......
- Liste...:...; Suppléant: ......
ARTICLE 3 : Le bureau central de vote sera ouvert, pendant 6 heures au moins, le 10 décembre

2026 de .... heures a heures.

ARTICLE 4 : Le bureau central de vote procéde aux opérations d’émargement des votes par
correspondance a partirde ... heures.
ARTICLE 5: Des la cl6ture du scrutin fixée a............... heure, le bureau central de vote procede au

dépouillement des votes par correspondance.

Le bureau central de vote détermine alors le nombre total de votants, de suffrages
valablement exprimés, de votes blancs, de votes nuls, de voix obtenues par chaque liste
en présence et de la répartition des siéges entre les listes.
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ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

Le bureau central de vote établit le proces-verbal relatif aux opérations électorales
de dépouillement des votes par correspondance.

Le cas échéant, il établit un proces-verbal récapitulatif de 'ensemble des opérations
électorales (vote a I'urne agent CDG / vote par correspondance) et procéde a la
proclamation des résultats.

Ces résultats sont transmis immédiatement par fax ou mail au Préfet du
Département.

Un exemplaire du procés-verbal sera expédié au Préfet sans délai par le Président
du Centre de Gestion ainsi qu'aux délégués de listes et affiché.

Le Centre de Gestion informe du résultat des élections les collectivités territoriales
et établissements publics relevant du comité social territorial placé auprés de lui.

Chaque collectivité ou établissement assure la publicité des résultats.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai

de 5 jours francs a compter de la proclamation des résultats (soit le )
devant le Président du bureau de vote central qui statue dans les

48 heures en motivant sa décision et en adresse immédiatement une copie au
Préfet.

Le présent arrété sera transmis a Monsieur (ou Madame) le Préfet de Département et
affiché dans les locaux du Centre de Gestion.

Le Président,

Nom, Prénom, Qualité

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et/ou notification, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de

, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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Annexe 24 Modéle d’arrété instituant un bureau central de vote pour
les agents du CDG
(a actualiser si besoin)

(L’instauration d’un bureau central n’intervient que dans le cas ou il n’y a pas de délibération autorisant
les agents du CDG a voter par correspondance)

ARRETE

Objet : Institution du bureau central de vote pour les agents du CDG.

Election des représentants du personnel au Comité Social Territorial - Bureau CDG

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale de ...,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu l'arrété du 2 juillet 2025, fixant la date des élections au 10 décembre 2026,

Arréte

ARTICLE 1 : Il est institué auprés du Centre de Gestion un bureau central de vote pour
I'élection des représentants du personnel au comité social territorial compétent a I'égard
des agents du CDG.

ARTICLE 2 : Ce bureau central de vote sera composé comme sulit :

Président : .. Suppléant :
Secrétaire : . Suppléant :

Délégués des organisations syndicales :

o Liste...:...; Suppléant: ......
o Liste...:...; Suppléant: ......
o Liste...:...; Suppléant: ......

ARTICLE 3 : Le bureau central de vote sera ouvert, pendant 6 heures au moins, le 10
décembre 2026 de .... heures a .... heures.

ARTICLE 4 : Le bureau central devra établir et transmettre le procés-verbal des opérations de
recensement et de dépouillement au bureau central de vote qui centralise les résultats.

ARTICLE 5: M........... le Directeur Général du Centre de Gestion est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera affichée et transmise a Monsieur (ou Madame) le Préfet et au délégué de chaque liste.

Faita,le..........coocevine.
Le Président Nom, Prénom, Qualité
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et/ou notification, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de , ou

par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
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Modéle de procés-verbal des opérations électorales pour I’élection des
Annexe 25 représentants du personnel
(a actualiser si besoin)

PROCES VERBAL DES OPERATIONS
ELECTORALES POUR L’ELECTION DES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
PLACE AUPRES DU CENTRE DE GESTIONDE ..........c..ccovuniannns

SCRUTIN DU 10 DECEMBRE 2026

BUREAU CENTRAL DE VOTE

Le i Y- R s’est réuni le bureau de vote, institué par I'arrété du
du
Président du Centre de Gestion d..............cccoeevennnn. , dans les conditions prévues aux articles R. 211-129

et suivants du Code Général de la Fonction Publique et composé comme suit :

A heures, le Président a déclaré le scrutin ouvert.

Le bureau de vote a procédé au recensement des votes par correspondance dans les conditions
prévues aux articles R. 211-129 du Code Général de la Fonction Publique : la liste électorale a été
émargeée au fur et a mesure de 'ouverture de chaque enveloppe extérieure et 'enveloppe intérieure
a été déposée dans l'urne prévue a cet effet, sans étre ouverte.

Ont été mises a part, sans avoir donner lieu a émargement, les enveloppes extérieures suivantes :

Nombre total
d’enveloppes
mises a part.

non acheminées par la poste..........c.ccocveiiiiiiiiiinninnnn,




parvenues au bureau central de vote aprés I'heure fixée pour la cléture
AU SCIUtIN. ..o

ne comportant pas lisiblement le nom et la signature de I'agent

parvenue en plusieurs exemplaires sous la signature d’'un méme

comprenant plusieurs enveloppes intérieures......................

autrescasde nullite..........ccooiiiiiiiii

A heures, le Président a publiquement déclaré le scrutin clos.

Le bureau de vote a immédiatement procédé au recensement des votes et a constaté :
Nombre d’électeurs inscrits ............ccceeeeeii e,
Nombre de votants ............ccvvviiiiiiiiiiiis e,

Nombre d’enveloppes recensées dans 'urne. : ...........

Puis, il a procédé au dépouillement des votes.

Ont été dénombrés :
Nombre de votes blancs : ......

Nombre de suffrages nuls : .......

Nombre de suffrages valablement exprimés : ...........

Nombre de voix obtenues par chacune des listes en présence :
(Pour les CIG, la répartition se fait par département)

Titre de la liste et le cas échéant de l'organisation

syndicale nationale de rattachement Nombre de voix obtenues

Liste .....

Liste .....

Liste .....

En cas de listes communes a plusieurs organisations syndicales, la répartition des suffrages exprimés pour la
liste commune doit étre faite sur la base indiquée et rendue publique par les organisations syndicales
concernées lors du dépét des candidatures, ou, a défaut d’indications, a parts égales entre les organisations
syndicales

Répartition des suffrages exprimés pour la liste commune présentée par les organisations syndicales A, B, ....

Base de répartition fixée par les organisations syndicales lors du dépét de la liste (ou a défaut parts égales) : .....

46




Nombre de suffrages exprimés par organisations syndicales

Attribution des siéges

Les siéges a pourvoir ont été attribués ainsi qu'il suit :

Le bureau de vote détermine le quotient électoral en divisant le nombre de suffrages valablement exprimés par
le nombre de représentants titulaires a élire au Comité.

La désignation des membres titulaires est faite a la proportionnelle avec attribution des restes a la plus forte
moyenne.

Chaque liste a droit a autant de siéges de représentants titulaires du personnel que le nombre de voix recueillies
par elle contient de fois le quotient électoral.

Calcul du quotient électoral :

Nombre de suffrages valablement exprimés

soit ... =
Nombre de siéges de titulaires a pourvoir
Attribution des siéges au quotient :
L!ste ................ Nombre de voix Lo soit
SOi S , o
Quotient électoral T sieges
L!ste ................ Nombre de Voix Lo soit
SOi S , o
Quotient électoral 7T sieges
Liste................ e,
. Nombre de voix soit —— _ soit
Quotientélectoral  SOT e Tr , sidges
Liste................ e,
) Nombre de voix soit e i} soit
Quotient électoral ~ ~ e T ’ sieges
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Soit ..... siéges attribués au quotient

Nombre de sieges restant a pourvoir a la plus forte moyenne : ...... sieges

Attribution du premier siége a la plus forte moyenne :

(a renouveler autant de fois qu’il reste de sieges a attribuer)

Liste................ Nombre devoix ... "
. . soi
N1bre de siége obtenu SOt S : sidges
+
Liste................ Nombre devoix ... "
. . soi
N1bre de siége obtenu SOt . Tereee , siéges
+
Liste................ Nombre devoix ... "
. . soi
T1t>re de siége obtenu SOt . IR : sidges

Le siége est attribué a la liste obtenant la plus forte moyenne, soit la liste .........

OU, si des listes ont la méme moyenne,

Le siége est attribué a la liste qui a recueilli le plus grand nombre de voix, soit la liste ..............

OU, si des listes ont la méme moyenne et ont recueilli le méme nombre de voix,

Le siége est attribué a la liste qui a présenté le plus grand nombre de candidats, soitlaliste ..............

OU, si des listes qui ont la méme moyenne, ont recueilli le méme nombre de voix et ont présenté le méme
nombre de candidats,

Le siége est attribué par voie de tirage au sort, entre les listes concernées.
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Répartition des sieges

Nombre total de sieges attribués a chaque liste :

Nombre de siéges obtenus

Désignation des représentants

Les représentants titulaires sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste.

Il est attribué a chaque liste un nombre de siéges de représentants suppléants égal a celui des
représentants titulaires désignés selon I'ordre de présentation de la liste.

En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de siéges de représentants
titulaires et de représentants suppléants a pourvoir, I'organisation syndicale ne peut prétendre a
I'obtention de plus de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel que
ceux pour lesquels elle a proposé des candidats. Les siéges éventuellement restants ne sont pas
attribués.

Dans le cas ou des siéges n'ont pu étre pourvus par voie d'élection faute de candidats, I'attribution de ces
sieéges est faite au tirage au sort parmi les électeurs qui remplissent les conditions d'éligibilité.

Le jour, I'heure et le lieu de tirage au sort sont annoncés au moins huit jours a I'avance par affichage dans
les locaux administratifs. Tout électeur au comité social territorial peut y assister.

Le tirage au sort est effectué par I'autorité territoriale ou son représentant. Si un bureau central de vote a
été mis en place, ses membres sont convoqués pour assister au tirage au sort.

Sont déclarés élus sur les siéges ainsi obtenus, aprés désignation par le représentant habilité par chaque
organisation syndicale :

MEMBRES
SUPPLEANTS

ORGANISATION SYNDICALE MEMBRES TITULAIRES
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Le présent procés-verbal, dresseé et clos, 1€ .........ovvveiiiiiiiiiiiiiieen, est signé, apres lecture,
par les membres du bureau de vote. Il sera transmis par la suite au Préfet du département
(chaque département pour les CIG) ainsi qu'aux délégués de listes.

Le Président, Le Secrétaire, Les délégués de listes,

.
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