AR Prefecture

016-281600130- 20260216- AR2026_62- AR
Recu |l e 16/ 02/ 2026

Centre de gestion
de la fonction publique
L territoriale de la Charente

ARRETE N° AR2026-62
01620260216054

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.311-2, L.313-4, L.327-7, L.452-24,
L.452-35 et L.452-36,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, C transmises par les collectivités
et les établissements publics affiliés et non affiliés au Centre de gestion,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément
au document ci-annexe qui comporte 97 déclarations, établies du 25/02/2025 au 13/02/2026 :

Déclarations portant sur un grade | Déclarations portant sur un grade | Déclarations portant sur un grade
de catégorie A : de catégorie B : de catégorie C:

13 27 57

Article 2 :
Ampliation du présent arrété est adressée a Monsieur le préfet de Charente

Transmis
Au représentant de I'Etat

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a ANGOULEME le 16/02/2026

MME Sylviane BUTON, Vice-Présidente du CDG 16

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Oui
. . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V016251219001376001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 du code général de la fonction 11/02/2026 01/03/2026
publique
AUNAC SUR CHARENTE Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique
agent polyvalent en technique
Avec offre 0016251219001376https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251219001376-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural
Poste vacant suite a
V016260203001252001 Adjoint technique une radiation des 35h00 Non 03/02/2026 23/02/2026
cadres (retraite,
démission,...)
EAA(IJSUS_:_EH?::SECOLES DE ATSEM (h/f) CAISSE DES ECOLES
ATSEM
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
Agent de maitrise une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 05/02/2026 20/03/2026
emploi permanent de la fonction publique
1 Chef de cabine de tri - f/h Centre de tri
MISSIONSPlacé.e sous I"autorité du responsable du service tri des déchets et du site ATRION, il.elle supervise et contréle le travail de tri en cabine d’une
VO16260205001267001 équipe d’environ 14 opérateurs de tri, de conducteurs d’engins et d’ agents polyvalents d’exploitation. Il.elle s’assure :-du bon fonctionnement du process

CALITOM (service public des
déchets)

de tri en tenant compte des objectifs de valorisation. -du bon positionnement des opérateurs de tri a leur poste de travail-de la transmission des consignes
de tri en cabine et de la transmission et de I'application des régles d’hygiénes et de sécurité.ll.elle travaille en étroite relation avec ses homologues et les
techniciens de maintenance. COMPETENCESPosséder les aptitudes permettant de :efaire fonctionner le process de tri sans rupture d’alimentation avec le
systeme de GPAOeencadrer une équipe d’environ 20 personnes sur des activités différentes, évaluer les besoins, planifier le travailecommuniquer et
contréler I'application des consignes de qualité, sécurité et d'hygiene au travail,*renforcer I’équipe de maintenance autant que de besoinemettre en balles
les refus et matieres issues des balles défectueuses, nettoyer les zones de stockageesavoir conduire des engins type chariots, engins de chantier, nacelle,
gerbeur ereconnaitre les différentes catégories de déchets, leurs filiéres de valorisation ou de traitementeréagir rapidement et efficacement en cas de
dysfonctionnement ou de situation d’urgenceUne expérience de travail en milieu industriel et de conduite d’engins seraient des atouts.

Avec offre 0016260205001267https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260205001267-1-chef-cabine-tri-h

V016260205001440001

CALITOM (service public des
déchets)

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Non

Adjoint technique 35h00 05/02/2026 16/03/2026

1 Ripeur-conducteur de benne a ordures ménageres pour le site de Ste Sévere Collecte
Placé(e) sous I'autorité du référent collecte du secteur, il.elle est chargé.e de réaliser la collecte des déchets (chargement, ramassage...) sur benne
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traditionnelle, en veillant a la propreté des lieux et en respectant les regles de sécurité. Amené.e a assurer le remplacement des agents absents, il.elle
connait et s’adapte a toutes les tournées. Selon les besoins du service, il.elle assure le ramassage manuel des déchets des usagers en porte a porte, la
conduite d’un véhicule de collecte traditionnelle. Il s’agit notamment de :-Veiller @ une manipulation conforme a chaque type de récipient de collecte,-
Connaitre et identifier les déchets pour ne collecter que les produits conformes au réglement de collecte, respecter les procédures en cas de refus de
collecte (étiquettes...),-Respecter la réglementation routiére et les réeglements particuliers de sécurité des lieux de vidage...-Rendre compte d la hiérarchie
et signaler tout type d’anomalie ou d’incidents,-Compléter et utiliser tout document administratif et outils de géolocalisation remis par la collectivité dans
le but d’améliorer la qualité du service,-Mémoriser plusieurs séries de tournées, respecter les circuits de collecte,-Veérifier le bon fonctionnement et
participer a I'entretien des véhicules, équipements, matériels, locaux...-Renseigner les usagers sur les différents types de déchets, sur leur destination ainsi
que les principales caractéristiques des collectes. -Réaliser des interventions complémentaires (marché, entretien des conteneurs...)COMPETENCESPermis
Cexigé et FIMO a jour.Expérience professionnelle dans le domaine de la gestion des déchets souhaitéeCapacités pour le travail en équipe Capacités a
travailler en extérieur Connaissance des regles de sécurité, capacités a veiller a la sécurité de soi-méme et des autres, en étant particulierement attentif
aux risques découlant de la circulation des véhiculesCapacités de vigilance et de concentration constante pour le travailRigueur, courtoisie, respect du
matériel et souci permanent de la qualité du serviceLa connaissance géographique du nord du département de la Charente serait un plusCapacités de
mémorisation et d’adaptation (polyvalence sur plusieurs tournées)CACES grue auxiliaire avec télécommande serait un plusCONDITIONS D'EXERCICES DES
MISSIONSFonctionnaire en mutation ou CDD puis intégration dans la fonction publique territoriale.Lieux de travail : VALOPARC Lieu dit Panneloup - 16200
Ste-SévéreTemps de travail : 35 heures hebdomadaires annualisées Horaires : 4h-12h45 - 4 jours/semaineRémunération indicative selon profil et
expérience : 25 120 € brut annuelAvantages sociaux : chéques-déjeuner, Comité national d’action sociale CNAS, participation a la Mutuelle santé,
maintien de salaire, service d’assistance sociale et ligne d’écoute...

Avec offre 0016260205001440https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260205001440-1-ripeur-conducteur-benne-ordures-menageres-pour-le-site-
ste-severe

V016260205001483001

CALITOM (service public des
déchets)

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

05/02/2026 16/03/2026

1 Opérateur de tri avec mission annexe agent polyvalent - f/h Centre de tri

MISSIONSPlacé.e sous I"autorité du responsable d’exploitation et du chef de cabine, au sein d’un collectif de 20 personnes, il.elle intervient aprés le tri
meécanique réalisé par le process.Posté.e alternativement d’un cété et de 'autre d’un tapis roulant, il.elle contréle et sépare les différentes matieres en vue
de leur conditionnement et de leur valorisation. Les activités suivantes sont a sa charge :® Echauffement physique et adaptation de son poste de travail a
sa morphologie,® Repérage, contréle et séparation manuelle des matiéres valorisables et des refus sur le tapise Nettoyage, dépoussiérage de son poste de
travail et de son environnemente Application des consignes et procédures de sécurité, de qualité et de protection de I’environnement.Mission annexe
d’agent polyvalent :Pendant et en fin de production, veille au bon déroulement et au bon fonctionnement de I'exploitation (bourrages...) ; au nettoyage de
la cabine et du process et a la bonne mise en sécurité des machines. COMPETENCESPosséder des aptitudes permettant de :erester debout dans un espace
limité pendant des périodes longues (2h20mn minimum), eeffectuer des mouvements des membres supérieurs répétés et rapides, des rotations régulieres
du tronc.ereconnaitre les couleurs, les formes et les matiéres, sentendre les bruits environnants des engins, machines, alarmes...emémoriser les consignes
de tri pour repérer les objets, les sélectionner et les saisir en toute sécurité.eréagir rapidement et efficacement en cas de dysfonctionnement ou de
situation d’urgence, stravailler au sein d’une équipe, s’adapter aux horaires décalés.Une expérience du travail en usine et/ou de la conduite d’engins
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seraient des atouts.CONDITIONS D'EXERCICES DES MISSIONSTravail en position debout, gestes répétitifs a un rythme imposé, exposition aux poussiéres,
aux odeurs et a un niveau sonore élevé. Travail en hauteur dans le cadre des missions annexes de nettoyage.Nettoyage des vétements assuré par la
collectivitéLieux de travail : Centre de tri ATRION - 131 route de bois Grollet — 16600 MORNACTemps de travail : 35 heures/semaineHoraires décalés sans
alternance : Equipe de I'apres-midi :Sem A : lundi a jeudi 14h-22hSem B : lundi a jeudi 14h-22h + vendredi 13h-19hCes horaires comprennent : 15 mn
d’habillage-déshabillage, 2 pauses de 20 et 10 mn.CDD 1 an renouvelableRémunération calculée sur le 2eme échelon du grade d’adjoint technique +
prime, soit environ 24880€ brut annuel, + 0.97€/h pour le travail de nuit entre 21h et 6h, heures supplémentaires possibles, supplément familial si enfant
a charge.Avantages sociaux : cheques déjeuners, participation employeur a la mutuelle santé et maintien de salaire, service d’assistance sociale, ligne

d’écoute...

Avec offre 0016260205001483https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260205001483-1-operateur-tri-avec-mission-annexe-agent-polyvalent-h

V016251113000141001

CDC CHARENTE LIMOUSINE

Poste vacant suite a

une radiation des Non
. 35h00

cadres (retraite,

démission,...)

Rédacteur 13/11/2025

01/02/2026

INSTRUCTEUR ADS / HABITAT ADS

Le poste contient des missions mutualisées avec I'ensemble des communes de la CCCL, en matiere d'instruction d'autorisation de droits d'occupation des
sols et le suivi des dispositifs Habitat déployés par la CCCL.Dans ce cadre, I'agent :-Instruit les demandes d'autorisations en matiere d'urbanisme en regard
des régles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder a la vérification et au contréle de la conformité des constructions avec les
autorisations délivrées par la collectivité.-Instruit les demandes de permis de louer et les demandes d’aides financiéres complémentaires au dispositif
ANAH mis en place par la collectivité-Conseille les élus dans le cadre de la mise en ceuvre de documents d'urbanisme (PLUi, carte communale)-Participe a
I’élaboration des différents documents de planification (PLUiH, PCAET...) et a I’élaboration et/ou I’évolution des dispositifs mis en ceuvre sur I’habitat

Avec offre 0016251113000141https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251113000141-instructeur-ads-habitat

Oui

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du

V016260130001504001 Educateur de jeunes enfants une fin. de contrat sur 35h00 code général de la fonction 30/01/2026 01/03/2026
emploi permanent .
publique
CDC COEUR DE CHARENTE Educateur de jeunes enfants (h/f) POLE ENFANCE
EJE a temps complet.
Avec offre 0016260130001504https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260130001504-educateur-jeunes-enfants
Oui
Auxiliaire de puériculture de classe | Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V016260202000578001 supérieure nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 02/02/2026 01/03/2026
publique
CDC LAVALETTE TUDE DRONNE | Responsable micro-créche
Direction de la creche de Villebois-Lavalette
Avec offre 0016260202000578https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260202000578-responsable-micro-creche
V016260202001033001 Adjoint d'animation principal de | Poste créé suiteaun |  35h00 | Oui | 02/02/2026 | 01/04/2026
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CDC LAVALETTE TUDE DRONNE

2éme classe

nouveau besoin

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Animateur/trice ALSH

Animateur/trice en accueil de loisirs sans hébergement a Villebois Lavalette

Avec offre 0016260202001033https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260202001033-animateur-trice-alsh

Oui
Adjoint technique principal de 1ére | Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V016260204001266001 classe nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 04/02/2026 01/03/2026
publique
CDC LAVALETTE TUDE DRONNE | Agent technique de maintenance des batiments
Agent technique de maintenance des bédtiments
Sans offrePas d'offre associée
. . L. Poste créé suite a un Non
V016260212001388001 Aide-soignant de classe supérieure nouveau besoin 35h00 12/02/2026 10/03/2026
Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) SOINS
CIAS DE CHARENTE LIMOUSINE | aide soignante pour s'occuper des résidents de I'EHPAD, toilette, alimentation..
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui . .
Aide-soignant de classe normale une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 03/02/2026 01/03/2026

V016260203000589001

CIAS LAVALETTE TUDE ET
DRONNE

emploi permanent

code général de la fonction
publique

aide-soignant(e) SOINS

soins a la personne dgée au sein d'un EHPAD de 85 lits. Dispenser des soins d'hygiene et de confort, toilette, habillage; stimuler et aider dans les actes de
la vie quotidienne.Assurer l'entretien courant du matériel
Avec offre 0016260203000589https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260203000589-aide-soignant-e

V016260203000589002

CIAS LAVALETTE TUDE ET
DRONNE

Aide-soignant de classe normale

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

03/02/2026

01/03/2026

aide-soignant(e) SOINS

soins a la personne dgée au sein d'un EHPAD de 85 lits. Dispenser des soins d'hygiéne et de confort, toilette, habillage; stimuler et aider dans les actes de
la vie quotidienne.Assurer l'entretien courant du matériel
Avec offre 0016260203000589https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260203000589-aide-soignant-e

V016260210000302001

Aide-soignant de classe normale

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur

35h00

Oui
Art. L332-8 disposition 2 du

10/02/2026

11/04/2026
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CIAS LAVALETTE TUDE ET
DRONNE

code général de la fonction
publique

emploi permanent

aide-soignant(e) SOINS

soins a la personne dgée au sein d'un EHPAD de 85 lits. Dispenser des soins d'hygiene et de confort, toilette, habillage; stimuler et aider dans les actes de
la vie quotidienne.Assurer l'entretien courant du matériel

Avec offre 0016260210000302https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260210000302-aide-soignant-e

V016260210000302002

CIAS LAVALETTE TUDE ET
DRONNE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Aide-soignant de classe normale 35h00 10/02/2026 11/04/2026

aide-soignant(e) SOINS

soins a la personne dgée au sein d'un EHPAD de 85 lits. Dispenser des soins d'hygiene et de confort, toilette, habillage; stimuler et aider dans les actes de
la vie quotidienne.Assurer l'entretien courant du matériel

Avec offre 0016260210000302https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260210000302-aide-soignant-e

V016260210000325001

CIAS LAVALETTE TUDE ET
DRONNE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Infirmier en soins généraux 35h00 10/02/2026 01/04/2026

INFIRMIERE SOINS

aider la personne dgée a maintenir ou améliorer leur autonomie physique et psychique. Assurer la coordination des soins entre les équipes paramédicales
les médecins traitants et les familles. Prendre en charge la personne dgée dans sa globalité. Pratiquer et organiser les soins infirmiers préparer les
médicaments. encadrer le personnel soignant les stagiaires et contréler les actes délégués .

Avec offre 0016260210000325https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260210000325-infirmiere

V016250723000325001

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU GRAND
ANGOULEME

Poste vacant suite a Oui

une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Technicien 35h00 23/07/2025 01/01/2026

Responsable de GrandAngouléme Habitat HABITAT

A 35 minutes de Bordeaux et a 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngoulémeoffre une trés bonne qualité de vie grdce a sa situation privilégiée au sein de
I’Arc atlantique. La communauté d’agglomération du GrandAngouléme, regroupe (38 communes — 141 000 habitants).GrandAngouléme Habitat est le
service public d’amélioration de I’habitat de GrandAngouléme ouvert en janvier 2022 et labellisé France Rénov.Dans le cadre de la politique en faveur de
I’habitat privé, la communauté a créé ce service gratuit, ouvert a tous sans condition de ressources, dans I'objectif de proposer a tous les ménages un
guichet unique au sein duquel ils pourront étre orientés, accompagnés dans leur projet de rénovation de logement.1 Responsable de GrandAngouléme
Habitat (F/H)Cadre d’emploi des Rédacteurs /Techniciens Territoriaux (Cat B) ou des Attachés / Ingénieurs territoriaux — Cat A -Emploi permanent(par
mutation, détachement ou liste d’aptitude)Sous I’autorité du directeur de I’Habitat, vous coordonnez I’'équipe et les actions développées par
GrandAngouléme Habitat (service public de la rénovation labélisé France Renov) : conseil et accompagnement des ménages, communication en direction
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des particuliers et des professionnels, participation aux actions du réseau régional et national.
Avec offre 0016250723000325https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250723000325-responsable-grandangouleme-habitat

V016260129001362001

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU GRAND
ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Ingénieur 35h00 29/01/2026 01/03/2026

Directeur de projet stratégie fonciere Direction de la planification urbaine

Formalisation et pilotage de la stratégie foncierePilotage de I'opération d'aménagement du site SNPESuivi de la mise en ceuvre du SCOT et du PLUIM dans
leurs volets fonciersAnimation de l'information, la communication, la concertation avec la population sur les projetsValorisation de la démarche en
externe et veille sur les actions fonciéeres réalisées sur les autres territoires

Sans offrePas d'offre associée

V016260203001547001

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU GRAND
ANGOULEME

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Non

Adjoint technique 35h00 04/02/2026 01/03/2026

Agent d'entretien des locaux Conservatoire

Au sein du conservatoire sous le contréle du responsable, vous réaliserez I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité au sein de I'établissement d'enseignementMissions principalesEntretien des locaux des différents sites
du centre sportifeAssurer le nettoyage des espaces d’enseignement, techniques ou spécialisés selon les protocoles définiseAssurer I’entretien courant et
rangement du matériel utiliséeEvacuer les déchets courantseContréler I'état de propreté des locauxSécurité des équipementseProcéder a I'ouverture et a
la fermeture des locaux (portes et volets)Profil eDétenir une expérience en entretien des locaux est indispensableeEtre en capacité d'organiser
méthodiquement son travaileSavoir lire les étiquettes et consignes de sécuritéeAvoir les notions de proportion/pourcentage pour effectuer les dosages de
produits en fonction des surfaces a traitereMaitriser les techniques de nettoyageeSavoir respecter les consignes de sécuritéeConnaitre les procédures de
signalisation du dangereSavoir entretenir le matériel et les machines apres usagesSpécificités du posteeLieu de travail : 3 Pl. Henri Dunant, 16000
AngoulémeeTravail nécessitant des gestes répétitifse Temps complet

Sans offrePas d'offre associée

V016250225000352001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Adjoint technique principal de

) 35h00
2éme classe

25/02/2025 01/09/2025

fontainier Direction des Espaces Publics - Service Environnement

La mairie d'Angouléme recrute u sein de la Direction des Espaces Publics, Service Techniques végétales, un Plombier en Espaces Verts (H/F), sous l'autorité
de la directrice adjointe en charge de I’Environnement et sous la responsabilité du responsable du service Techniques végétales, (Cadre d'emploi des
adjoints techniques — Cat. C)Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de prés de 42 000 habitants, est également le centre de la premiére
agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'Image, désignée ville créative de I'lUNESCO en 2019, elle bénéficie d’un positionnement
stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Ville d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival
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International de la Bande Dessinée, Festival du Film Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...La Ville d’Angouléme se
distingue, de par la qualité de son fleurissement reconnue depuis plus de 25 ans au travers du label « Ville et Villages Fleuris » et ses 4 fleurs. Cette
labellisation récompense I'engagement d’Angouléme sur son cadre de vie, en matiére de végétalisation, de fleurissement et de préservation du
paysage.La Direction Adjointe en charge de I’Environnement de la ville ceuvre ainsi au quotidien pour permettre aux Angoumoisin(e)s de profiter

d’une ville agréable et fleurie. Au sein de cette direction, le service Techniques Végétales assure les missions d’entretien et de maintenance du patrimoine
« arrosage automatique des espaces verts, bassins et fontaines » et de création de réseau d’arrosage.

Avec offre 0016250225000352https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250225000352-fontainier

V016250704000597001

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a Oui
Attaché une radlatlon. des 35h00 Art. L33,2-,8 disposition Zldu
cadres (retraite, code général de la fonction
publique

démission,...)

04/07/2025 01/10/2025

Responsable du pilotage budgétaire et de la stratégie de gestion Direction des finances et du budget

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction des Finances et du Budget Service Préparation et exécution budgétaire un(e) responsable du
pilotage budgétaire et de la stratégie de gestion (H/F) ,placé(e) sous la responsabilité de la Directrice des Finances et du Budget, (Cadre d’emploi des
Attachés territoriaux — Cat. A )Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de prés de 42 000 habitants, est également le centre de la premiere
agglomération du département (141 000 habitants).Capitale de I'lmage, désignée ville créative de I'UNESCO en 2019, elle bénéficie d’un positionnement
stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Ville d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival
International de la Bande Dessinée, Festival du Film Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...Au sein du Péle Ad ministration
générale, la direction des Finances et du Budget de la Ville comprend 15 agents et gére le budget principal de la ville, deux budgets annexes
(stationnement et photovoltaique), ainsi que les trois budgets du Centre communal d’action sociale.

Avec offre 0016250704000597https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250704000597-responsable-pilotage-budgetaire-strategie-gestion

V016250711001701001

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a Oui
Adjoint technique une radiatiorT des 35h00 Art. L3?,,2-'8 disposition Z.du
cadres (retraite, code général de la fonction
publique

démission,...)

11/07/2025 01/10/2025

Un(e) agent(e) de production végétale H/F Techniques végétales

Sud-Ouest - Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de pres de 42 000 habitants, est également le centre de la premiére agglomération du
département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de 'UNESCO en 20189, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur
I'axe Paris-Bordeaux. Ville d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival International de la Bande
Dessinée, Festival du Film Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...La Ville d’Angouléme se distingue, de par la qualité de son
fleurissement reconnue depuis plus de 25 ans au travers du label « Ville et Villages Fleuris » et ses 4 fleurs. Cette labellisation recompense I'engagement
d’Angouléme sur son cadre de vie, en matiere de végétalisation, de fleurissement et de préservation du paysage.La Direction Adjointe en charge de I’
Environnement de la ville ceuvre ainsi au quotidien pour permettre aux Angoumoisin(e)s de profiter d’une ville agréable et fleurie. Sous I'autorité de la
directrice adjointe en charge de I’Environnement et sous la responsabilité du responsable du service Techniques végétales, vous aurez en charge les
missions suivantes :Missions : Polyvalence au sein de I’équipe production végétale (9 agents) : manutention, logistique, nettoyage, conduite d’engin
(tracteur, chariot élévateur,...) e Participer aux transports de plantes nécessaires aux décorations végétales, e Assurer I'entretien du matériel de
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production : réaliser tous les travaux de maintenance de I'outil de production. Participer a I'installation du matériel de production ( arrosage, serres
plastiques ...), * Participer a I’entretien des espaces verts du service et du jardin pédagogique ( utilisation des tondeuses, souffleurs, débroussailleuses,
taille-haies ...), e Participer a I'activité « production végétale »: assurer la réalisation de toutes les tdches nécessaires a la production de plantes en plein
air et sous abri ( plantes vertes et fleuries en potées, annuelles, bisannuelles, vivaces, tapis fleuris, arbustes...) - ( semis, bouturages, rempotages, suivi de
culture), multiplication, culture, soins phytosanitaires en lutte biologique et conventionnelle, e Participer a la préparation des commandes en période de
plantations (annuelles, bisannuelles, vivaces, arbres, arbustes), e Aide ponctuelle au sein de I’équipe « Patrimoine Arboré » (élagage, ramassage de
branches, homme de pieds /sécurité, arrosage des arbres), e Aide ponctuelle pour entretien / nettoyage bassins/fontaines sur la ville.Compétences et
expériences :CAP ou Bac Pro horticole production sous abris souhaitablePermis B obligatoireTres bonne condition physique (port de charges, d’outils, de
matériaux, de matériels,...)Certification phytosanitaire - Habilitations recommandées : utilisation tondeuse-autoportée, chariot élévateur, micro-
tracteurConnaissances des techniques de la production horticoleMaitrise des régles d’hygiéne et de sécurité applicables dans ces domaines
d’activitésMaitrise de I'outil informatique : tableur, traitement de texte, logiciels métiers (formations possibles)Savoir rendre des comptes de son
activitéSens du travail en équipe, qualités relationnellesEsprit d’initiative et autonomieRigueur dans les consignes, Sens du service publicContraintes
particuliéres : Permanences le week-end en roulement dans I'équipe — Conditions de travail sous forte chaleur (serres ) - Heures d’été : 6h30/14h30 de mai
a aolit.Informations complémentaires :Temps de travail : Du lundi au vendredi25 jours de congés et 23 jours de RTT, sur la base de 39 heures
hebdomadaires

Avec offre 0016250711001701https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250711001701-e-agent-e-production-vegetale

V016250806000803001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui
- . o Poste vacant suite a . -
Adjoint technique principal de une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du

2éme classe . code général de la fonction
emploi permanent )
publique

06/08/2025 01/11/2025

Jardinier(e) Direction des Espaces Publics - Service Environnement

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction des Espaces Publics - Service Environnement un(e) jardinier(e) en charge du site de Frégeneuil (
H/F)( Cadre d’emploi des adjoints techniques — Cat, C ) Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme ( prés de 42 000 habitants ) est le centre de la
premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de 'UNESCO en 2019, elle bénéficie d’un
positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Ville d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée :
Festival International de la Bande Dessinée, Festival du Film Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...Forte de ses 225 km de
voirie et de ses 328 ha d'espaces verts a embellir et a entretenir, les labels « villes fleuries » (depuis 2000) et Qualiville® (depuis 2019) et membre actif de
I’Association des Villes pour la Propreté Urbaine depuis 2020 caractérisent également son engagement envers ses usagers et leur cadre de vie.La Direction
des Espaces Publics est composée de 160 agents ceuvrant autour des thématiques : espaces verts, propreté, voirie, signalisation, éclairage public,
ouvrages d'arts, projets d’aménagements des espaces publics.Situé au pied du centre ville, en bord de Charente, le site de Frégeneuil accueille au
quotidien de nombreux usagers : promeneurs, enfants utilisateurs des aires de jeux, clients de I’espace restauration ou de 'accrobranche, pécheurs,
joueurs de pétanque, locataires des jardins potagers mitoyens... Il est en connexion avec des espaces naturels situés plus en amont du Fleuve : fle aux
Vaches, fle Marquet, fle de Bourgine. Il constitue un espace vert structurant pour la Ville et ses habitants.Sous la responsabilité du responsable du service
Proximité (sous-Direction ENVIRONNEMENT) et du responsable de secteur, vous aurez en charge I’entretien et la gestion du site de Frégeneuil (espaces
verts, propreté, surveillance générale du patrimoine du site, relation usagers) et contribuerez, au gré des besoins, aux autres missions du service (entretien
espaces naturels attenants, appui a I’équipe secteur...).
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Avec offre 0016250806000803https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250806000803-jardinier-e

V016251016000045001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Auxiliaire de puériculture de classe

normale 16/10/2025

01/01/2026

Auxiliaire de puériculture Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I’Enfance, Secteur Petite EnfanceUn(e) Auxiliaire de Puériculture (H/F), sous I'autorité de la
Directrice de I'Enfance et sous la responsabilité d'une Directrice de creche(Cadre d’emplois des Auxiliaires de Puériculture — Cat. B)Préfecture de la
Charente, la ville d’Angouléme, forte de prés de 42 000 habitants, est également le centre de la premiere agglomération du département (141 000
habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de 'lUNESCO en 2019, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Ville
d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival International de la Bande Dessinée, Festival du Film
Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...

Avec offre 0016251016000045https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251016000045-auxiliaire-puericulture

V016251016000048001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Auxiliaire de puériculture de classe

16/10/202
normale 6/10/2025

01/01/2026

Auxiliaire de puériculture Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I’Enfance, Secteur Petite EnfanceUn(e) Auxiliaire de Puériculture (H/F), sous Il'autorité de la
Directrice de I'Enfance et sous la responsabilité d'une Directrice de créche(Cadre d’emplois des Auxiliaires de Puériculture — Cat. B)Préfecture de la
Charente, la ville d’Angouléme, forte de pres de 42 000 habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000
habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de 'lUNESCO en 2019, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Ville
d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival International de la Bande Dessinée, Festival du Film
Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...

Avec offre 0016251016000048https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251016000048-auxiliaire-puericulture

V016251201000036001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint administratif 09/02/2026 01/03/2026

Assistant(e) de gestion comptable Direction des finances et du budget

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction des Finances et du Budget Service Pilotage de la qualité comptable un(e) assistant(e) de gestion
comptable (H/F)Cadre d’emploi des Adjoints administratifs — Cat.C, sous 'autorité de la directrice des Finances et du Budget et sous la responsabilité de la
responsable du service Pilotage de la qualité comptable

Avec offre 0016251201000036https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251201000036-assistant-e-gestion-comptable

V016251230001069001

P Post t suite 2 N
Agent de maitrise oste vacant suite a 35h00 on

une radiation des 30/12/2025

01/07/2026
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COMMUNE D'ANGOULEME

cadres (retraite,
démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I'autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de
I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I’enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants grdce au partenariat avec I’'Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.

Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016251230001069002

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a

une radiation des Non

A tri h 12/202 1/07/202
gent de maitrise cadres (retraite, 35h00 30/12/2025 01/07/2026

démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I'autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de
I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I’enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants grdce au partenariat avec I'Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.

Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016251230001069003

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a

une radiation des Non

A tri h 12/202 1/07/202
gent de maitrise cadres (retraite, 35h00 30/12/2025 01/07/2026

démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I’autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'Image, désignée ville créative de
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I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I’enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants grdce au partenariat avec |’Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.

Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016251230001069004

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a
. une radiation des Non
Agent de maitrise cadres (retraite, 35h00 30/12/2025 01/07/2026

démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I’autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de
I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I’enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants gréce au partenariat avec I’'Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.

Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016251230001069005

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a

une radiation des Non

A tri h 12/202 1/07/202
gent de maitrise cadres (retraite, 35h00 30/12/2025 01/07/2026

démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I'autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de
I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I’enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants gréce au partenariat avec I’'Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.
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Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016251230001069006

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a
iati N

Agent de maitrise une radiation des 35h00 on 30/12/2025 01/07/2026

cadres (retraite,

démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I’autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'Image, désignée ville créative de
I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I'axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I'enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants gréce au partenariat avec I’'Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.

Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016251230001069007

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a
Agent de maitrise une radiation des 35h00 Non 30/12/2025 01/07/2026
cadres (retraite,

démission,...)

Encadrant(e) de proximité Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I'Enfance, Service Vie scolaire, des encadrant(e)s de proximité (H/F), (Cadre d'emploi des Agents
de maitrise— Cat. C),Sous I'autorité du responsable du service vie scolaire,Sud Ouest — Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme, forte de ses 42 000
habitants, est également le centre de la premiére agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de
I"'UNESCO au titre de la littérature Bande Dessinée et labellisée Qualivilles®, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur I’axe Paris-Bordeaux. Au
travers d’un projet éducatif de territoire ambitieux, Angouléme impulse également une politique de I'enfance engagée et volontaire qui lui permet la
reconnaissance en tant que Cité Educative pour ses quartiers prioritaires, Ville Amie des Enfants gréce au partenariat avec I’'Unicef, ou encore Ville active
PNNS et labellisé Territoire Bio engagé, grdce notamment a son engagement sur la qualité de sa restauration...Dans une démarche d’amélioration
continue et de renforcement de la proximité au sein des écoles, le service Vie Scolaire, récemment réorganisé, recrute 7 encadrant(e)s de proximité
chargés d’encadrer les équipes et d’assurer la gestion quotidienne des écoles.

Avec offre 0016251230001069https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251230001069-encadrant-e-proximite

V016260209000014001

COMMUNE D'ANGOULEME

Poste vacant suite a

une radiation des Non
joi i 2/202 1 202

Adjoint technique cadres (retraite, 35h00 09/02/2026 01/03/2026

démission,...)

Agent(e) de propreté urbaine Environnement

CDG FPT de Charente
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La mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction des Espaces Publics, Service Environnement, un agent de propreté urbaine (H/F)( Cadre d’emploi
des adjoints techniques — Cat, C ) Préfecture de la Charente, la ville d’Angouléme ( prés de 42 000 habitants ) est le centre de la premiére agglomération
du département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de 'UNESCO en 2019, elle bénéficie d’un positionnement stratégique sur
I"axe Paris-Bordeaux. Ville d’Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival International de la Bande
Dessinée, Festival du Film Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours...Forte de ses 225 km de voirie et de ses 328 ha d'espaces
verts a embellir et a entretenir et membre actif de I’Association des Villes pour la Propreté Urbaine depuis 2020, la ville d’Angouléme affirme son
engagement envers ses usagers et leur cadre de vie.La Direction des Espaces Publics est composée de 160 agents ceuvrant autour des thématiques :
espaces verts, propreté, voirie, signalisation, éclairage public, ouvrages d'arts et projets d’ aménagements des espaces publics.

Sans offrePas d'offre associée

V016260212000027001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Auxiliaire de puériculture de classe

12/02/2026
normale

05/05/2026

Auxiliaire de puériculture Direction de I'enfance

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I’Enfance, Secteur Petite Enfance, Sous I'autorité de la Directrice de I'Enfance et sous la
responsabilité d'une Directrice de créeche, Un(e) Auxiliaire de Puériculture (H/F)(Cadre d’emplois des Auxiliaires de Puériculture — Cat. B)

Avec offre 0016260212000027https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212000027-auxiliaire-puericulture

V016260212000029001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Technicien 12/02/2026 09/05/2026

Chargé(e) de Mission «Aménagements paysagers Direction adjointe Environnement

La Mairie d'Angouléme recrute un(e) Chargé(e) de Mission " Aménagements paysagers " (H/F) (Cadre d'emploi des techniciens territoriaux - Cat.
B)Préfecture de la Charente, la ville d'’Angouléme, forte de prés de 42 000 habitants, est également le centre de la premiére agglomération du
département (141 000 habitants). Capitale de I'lmage, désignée ville créative de I'UNESCO en 2019, elle bénéficie d'un positionnement stratégique sur
I'axe Paris-Bordeaux. Ville d'Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme offre une vie culturelle riche et variée : Festival International de la Bande
Dessinée, Festival du Film Francophone, Circuit des Remparts, Piano en Valois, Les Beaux jours... Au sein de la Cellule Aménagements de la paysagers de la
Direction des Espaces Publics et placé(e) sous la responsabilité de la direction adjointe de I'Environnement,

Avec offre 0016260212000029https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212000029-charge-e-mission-amenagements-paysagers

V016260212000034001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Auxiliaire de puériculture de classe

12/02/202
normale /02/2026

01/06/2026

Auxiliaire de puériculture Direction de I'enfance
La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de I’Enfance, Secteur Petite Enfance, Sous I'autorité de la Directrice de I'Enfance et sous la
responsabilité d'une Directrice de créche, Un(e) Auxiliaire de Puériculture (H/F)(Cadre d’emplois des Auxiliaires de Puériculture — Cat. B)
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Avec offre 0016260212000034https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212000034-auxiliaire-puericulture

V016260212000036001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Rédacteur 12/02/2026 01/06/2026

Community manager chargé(e) de communication Direction communication

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de la Communication un(e) community manager / chargé de communication (H/F) (Cadre d'emploi
des Rédacteur - Cat. B)Préfecture de la Charente, la ville d'Angouléme, forte de ses 42 000 habitants, est également le centre de la premiere
agglomération du département (141 000 habitants). Capitale de I''mage, désignée ville créative de I'UNESCO en 2019, elle bénéficie d'un positionnement
stratégique sur I'axe Paris-Bordeaux. Ville d'Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme a hérité d'un patrimoine historique et urbain remarquable
et offre ainsi un cadre de vie riche et varié, dont le dynamisme est a valoriser.Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la Directrice de la communication,
le/la community manager sera en charge de développer la stratégie numérique, de piloter la communication sur les réseaux sociaux et d'accompagner la
direction et les services de la ville dans la promotion de leurs activités.

Avec offre 0016260212000036https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212000036-community-manager-charge-e-communication

V016260212000041001

COMMUNE D'ANGOULEME

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Rédacteur 12/02/2026 07/06/2026

Chargé(e) de communication interne Direction communication

La Mairie d'Angouléme recrute au sein de la Direction de la Communication un(e) Chargé(e) de communication (H/F) (Cadre d'emploi des Rédacteurs -
Cat. B)Préfecture de la Charente, la ville d'’Angouléme, forte de ses 45 000 habitants, est également le centre de la premiére agglomération du
département (141 000 habitants). Capitale de I''mage, désignée ville créative de 'UNESCO en 2019, elle bénéficie d'un positionnement stratégique sur
I'axe Paris-Bordeaux. Ville d'Art et Cité des Festivals par excellence, Angouléme a hérité d'un patrimoine historique et urbain remarquable et offre ainsi un
cadre de vie riche et varié, dont le dynamisme est a valoriser.Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de la directrice de la communication,
le/la chargé(e) de communication sera en charge d'accompagner la direction générale des services et les chefs de service dans la communication de leurs
projets et de développer des actions de communication a destination des agents de la ville et des habitants.

Avec offre 0016260212000041https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212000041-charge-e-communication-interne

V016260212001425001

COMMUNE D ECHALLAT

Poste vacant suite a Oui
iati Art. L332-8 di iti 4
Adjoint technique une radlatlon. des 3h45 rt. L33 ?dllsposmon 3 ou.
cadres (retraite, du code général de la fonction
publique

démission,...)

12/02/2026 01/04/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

CDD de 3 ans renouvelable. | — POSITION DANS LA COLLECTIVITE ET ENVIRONNEMENTLiens hiérarchiques : vous exercez sous la responsabilité du Maire et
de I’ Adjoint délégué aux bdtimentsll - Missions - Travaux d'entretien des batiments communaux - Assurer I’entretien des bureaux, de la salle des
mariages, des sallesde réunions et de la salle d’animation - Préparer la salle d’Animation - Nettoyage de la salle des Fétes, préparation de la
vaisselle,désinfection des locauxlll — MOYENS - Matériels — outils :Chariot de nettoyage - produits nettoyants pour sols et désinfectant — produit a vitres-
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balais et systéme de lavage avec frange microfibrelV — COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES - Savoir : Connaissances des protocoles de
nettoyageConnaissances des regles d’hygiéne et de sécurité - Savoir Faire : Compétences techniques dans 'entretien des bureaux et des ERP.Applications
des recommandations consignées dans les fiches techniques- Savoir étre : Capacité a travailler en autonomie, capacitéorganisationnelleV — CONTRAINTES
:- Physiques: travail répétitif- Risques encourus : respect des régles de sécurité au travailVI — CONDITION D’EXERCICE ET REMUNERATION- Lieu de travail :
Commune d’Echallat- Horaires : les horaires sont habituellement le lundi de 10 h 00 a 11 h 00 le mardi de 10 h a 10 h 45 le vendredi de 10 h a 12
hOOHoraires susceptibles d’étre modifiés en cas de nécessité de service - Horaires hebdomadaires : 3/35 - Salaire : indice majoré 371 - Congés 5 x la durée
hebdomadaire de travail soit 10 jours/an

Avec offre 0016260212001425https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212001425-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V016260115001253001

COMMUNE D ESSE

Adjoint technique Poste cree suite a un 24h00 Non 10/02/2026 01/03/2026
nouveau besoin

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Dans le cadre d'un service public de proximité et sous la responsabilité des élus, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit I'ensemble
des activités liées a l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des bGtiments communaux.

Sans offrePas d'offre associée

V016260126000762001

COMMUNE D EXIDEUIL

Poste vacant suite a
Adjoint technique une mobilité interne 35h00 Non 03/02/2026 26/02/2026
auseindela

collectivité

Cuisinier (h/f)

Agent de restaurationRestauration collective sur le service des écoles :- Participe a la réalisation des menus en liaison avec la responsable du service-
Assure la confection et le suivi des repas- Contréle l'approvisionnement et la gestion des stocks des produits alimentaires- Réceptionne les livraisons de
produits alimentaires et contréle leur conformité (qualité, quantité, température) (conformément au PMS)- Participe a la réalisation et MAJ du Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS)- Evalue les prix de revient dans le cadre qui lui est imparti- Veille a la diététique et & I'hygiéne alimentaire (en respectant le
protocole de désinfection et de nettoyage)- Veille a I'hygiene et a la propreté des locaux de cuisine- Veille au respect des textes en vigueur dans le
domaine de la restauration collective (HACCP)

Avec offre 0016260126000762https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260126000762-cuisinier

V016260203001212001

COMMUNE D EXIDEUIL

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Adjoint technique principal de

) 35h00
2éme classe

03/02/2026 04/03/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

Dans le cadre d'un service public de proximité et sous la responsabilité du DST de la commune, conduit I'ensemble des activités liées a I'entretien et a la
valorisation des espaces publics, de la voirie et des bdtiments communaux.

Avec offre 0016260203001212https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260203001212-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

V016260204001069001

Rédacteur Poste vacant suite a 12h00 Non 04/02/2026 01/03/2026
une promotion
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COMMUNE D ORIVAL

interne au sein de la
collectivité

Secrétaire général de mairie (h/f)
Secrétariat de mairie, état-civil, urbanisme, accueil du public ...
Sans offrePas d'offre associée

Poste Créé suite - N
V016260205001220001 Adjoint technique oste cree surte a un 35h00 on 05/02/2026 01/04/2026
nouveau besoin
COMMUNE DE BAIGNES SAINTE Agent ‘des interventions te.chnlques? polyvalent en mllley rur'al (h/f) s.erwce tefhnlque ' N ' o
poste a 35h00 hebdomadaireconnaissance en magonneriepetit entretien des batimentsentretien de la voirietravail en équipe
RADEGONDE .,
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
. N
Adjoint technique une radiation des 35h00 on 12/09/2025 01/01/2026
cadres (retraite,
démission,...)
AGENT TECHNIQUE & PLACIER Technique
Description de la collectivité :Barbezieux-Saint-Hilaire est une commune du sud-ouest de la France d'une superficie de 26,55Km?, située dans le
V016250912000113001

COMMUNE DE BARBEZIEUX

SAINT HILAIRE

département de la Charente (région Poitou-Charentes) et qui compte environ 5 000 habitants. Ville étape traditionnelle sur la N10, Barbezieux-Saint-
Hilaire est située a 30 Km au Sud-Est d’Angouléme et a 80 Km au Nord de Bordeaux. Les villes voisines sont Cognac (30 Km), Pons (30 Km), Jonzac (25 Km).
La céte Atlantique est a 70 Km. > Descriptif de I’emploi :La Ville de Barbezieux Saint Hilaire recrute un agent technique et placier.Sous I'autorité du
Directeur des Services Techniques, le/la Placier(ére) est I'un des visages du service public sur le terrain. ll/Elle participe activement & I'organisation
logistique et humaine des marchés ainsi qu’a la bonne gestion du domaine public communal. Cette premiere mission est complétée en dehors de ces
temps spécifiques par un autre volet technique « bétiments, conciergerie, espaces ludiques » dont le réle est la réalisation de travaux d'entretien de
premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bdtiment. ll/Elle participe également aux missions transversales confiées aux agents des services
techniques.

Avec offre 0016250912000113https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250912000113-agent-technique-placier

V016260204000598001

COMMUNE DE BOUEX

- . Poste créé suite a un Non
Adjoint technique 23h37

4/02/202
nouveau besoin 04/02/2026

10/03/2026

agent de la restauration scolaire scolaire

Agent de la restauration scolaire : préparation des repas , entretien salle de restauration scolaire, de la cuisine et des couloirs, gestion des commandes et
réception pour la restauration scolaire, contréle qualitatif (HACCP),déclaration loi Egalim,élaboration des menus en lien avec la diététicienne du CDG 16,
remplacement possible de I'agent en charge du périscolaire. formation sur les bonnes pratiques de I'hygiéne en restauration scolaire requise et CAP
cuisine au minimum. Travail en intérieur, horaires réguliers, lieux de travail mairie , salles des fétes et école.

Sans offrePas d'offre associée

V016260210001252001

COMMUNE DE CELLETTES

Adjoint technique Poste créé suite a un 35h00 Non

1 2/202
nouveau besoin 0/02/2026

10/03/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique
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Entretien de la voirie communaleRéalisation et mise en valeur des espaces verts et naturelsRéalisation de petits travaux et de maintenance des
bdtimentsEntretien courant des matériels et engins

Sans offrePas d'offre associée

V016260203000581001

COMMUNE DE CHAMPNIERS

Attaché

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

03/02/2026

01/04/2026

Directeur ou directrice Enfance-Jeunesse-Education Enfance jeunesse
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote les enfance, jeunesse, éducation et sports. Encadre et organise les services et
équipements rattachés a sa direction. Organise et gere les équipements.
Avec offre 0016260203000581https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260203000581-directeur-directrice-enfance-jeunesse-education

V016260213000143001

COMMUNE DE CHARME

Adjoint administratif

Poste créé suite a un
changement de temps 18h30
de travail

Non

13/02/2026

01/05/2026

Secrétaire général de mairie (h/f) Administratif
Responsable administratif. Mise en oeuvre , sous la direction des élus, des politiques municipales. Contact avec le public, les élus, les autres collectivités,
les administrations, le Trésor Public, la Préfecture, le Centre de Gestion, la Gendarmerie, les associations.Comptabilité, élaboration du budget, gestion

R.H., gestion de électeurs (détail fiche de poste Agent Administratif territorial)

Sans offrePas d'offre associée

V016260213000802001

COMMUNE DE CHATEAUNEUF

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Non

13/02/2026

01/04/2026

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) services techniques
Dans le cadre d'un service public de proximité et sous la responsabilité du supérieur hiérarchique, I'agent réalise I'ensemble des activités liées a I'entretien

SUR CHARENTE L. , . . . .
de la voirie et des espaces verts, peut éventuellement réaliser des opérations de manutention.
Avec offre 0016260213000802https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260213000802-agent-entretien-espaces-verts
Poste vacant suite a Oui . .
Adjoint administratif une mutation vers 35h00 Art. L331»2-,8 disposition 2. du 19/09/2025 01/03/2026
V016250919000183001 autre collectivité code genéral de la fonction

COMMUNE DE CHAZELLES

publique

AGENT D'ACCUEIL

Sous la direction des élus et de la secrétaire générale, I'adjoint administratif assure un réle d’accueil de la population et contribue a I'image de qualité et
de proximité du service public communal.
Avec offre 0016250919000183https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250919000183-agent-accueil

V016260211000871001

Adjoint technique

Poste vacant suite a

2
une radiation des >h30

Non

11/02/2026

01/04/2026
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COMMUNE DE CHAZELLES

cadres (retraite,
démission,...)

Agent Polyvalent Ménage - Scolaire

Accompagner les enfants durant les repas : participer aux services des repas et aider les plus jeunes enfants,Surveiller les enfants pendant les temps
périscolaires (pause méridienne)Entretenir les locaux : effectuer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux de
I’école élémentaire ainsi que des salles communales.

Sans offrePas d'offre associée

V016250903000233001

COMMUNE DE COGNAC

Technicien principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

09/02/2026

01/03/2026

Responsable du p6le maintenance et support Service Technique

Sous I'autorité du Directeur des Services Techniques et de '’Aménagement ainsi que son Adjointe, vous aurez en charge lagestion du péle maintenance —
support.Ce pdle est composé de trois services, totalisant 37 agents :- 1 régulateur de pdle- Service Maintenance patrimoine bdti = 14 agents (encadrement
direct)- Service Maintenance domaine public = 1 chef de service, 1 responsable pour la logistique, 14 agents- Service Ressource = 1 chef de service, 5
agentsMissions prinicipales :Animation et pilotage de I'équipeGestion de I’activité du p6leGestion de la maintenance préventive et corrective - patrimoine
bdtiGestion administrative et budgétaireActivités occasionnelles- Marchés publics : participation a I’élaboration de CCTP, détail estimatif, bordereau de
prix en lien avec le péleconstruction durable- Participation aux réflexions sur les recherches d’optimisation et de I'utilisation des ressources = humaines,
matérielles,flotte de véhicule- Participation a la mise en oeuvre d’un Plan Pluriannuel d’Investissement sur les matériels roulant et de production
desservices et outils nécessaires au fonctionnement des différents ateliers.

Avec offre 0016250903000233https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250903000233-responsable-pole-maintenance-support

V016251117000211001

COMMUNE DE COGNAC

Animateur

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

02/12/2025

01/01/2026

Référent périscolaire PEJ

Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du coordonnateur scolaire/périscolaire de la Ville de Cognac, I'animateur/trice référent(e) a pour mission
d’encadrer des groupes d’enfants en proposant des animations éducatives et ludiques, pour une ou plusieurs des structures de la Ville et de Grand Cognac.

Avec offre 0016251117000211https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251117000211-referent-periscolaire

V016260209001350001

COMMUNE DE COGNAC

Adjoint d'animation

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

35h00

Oui
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

09/02/2026

01/03/2026

Référent périscolaire PEJ
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Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du coordonnateur scolaire/périscolaire de la Ville de Cognac, I'animateur/trice référent(e) a pour mission
d’encadrer des groupes d’enfants en proposant des animations éducatives et ludiques, pour une ou plusieurs des structures de la Ville et de Grand Cognac.
Avec offre 0016260209001350https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260209001350-referent-periscolaire

V016260205001319001

COMMUNE DE CONDEON

Poste créé suite a un
Secrétaire de mairie (en extinction) | changement de temps 34h00
de travail

Non

05/02/2026 01/03/2026

Secrétaire général de mairie (h/f) Administratif

Mettre en ceuvre, sous la direction du maire, les politiques déclinées par I'’équipe municipale, assurer I’accueil des administrés, la gestion administrative et
participer a I’élaboration du budget et a I'exécution budgétaire.

Sans offrePas d'offre associée

V016260107000331001

COMMUNE DE GOND

Poste vacant suite a Oui
iati Art. L332-8 di ition 2
Adjoint technique une radiation des 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 10/02/2026 01/03/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Agent d'entretien des espaces verts et voirie technique

PONTOUVRE Au sein du Centre Technique Municipal et sous la responsabilité du référent espaces verts, vous étes chargé(e) de : Créer, entretenir et nettoyer les espaces
verts, la voirie maintenir en état de propreté les espaces publics et privés de la commune.
Avec offre 0016260107000331https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260107000331-agent-entretien-espaces-verts-voirie
Poste créé suite a un Oui
Adjoi . principal de 2¢ Art. L332-8 di ition 7
djoint adm. principal de 2éme changement de temps 20h00 rt. 1332-8 disposition 7 du 26/01/2026 01/02/2026
classe . code général de la fonction
de travail .
publique
Secrétaire général de mairie (h/f)
Met en ceuvre, sous la direction du maire, les politiques déclinées par I’équipe municipale. Assure I'accueil des administré(e)s, la gestion budgétaire, les
V016260126000576001 ressources humaines de la collectivité, I’Etat-Civil, I'urbanisme...® Assiste, conseille le maire et les élus dans différents domaines (état civil, urbanisme,

COMMUNE DE GRASSAC

ressources humaines, finances, marchés publics...) Alerte sur les risques techniques et juridiques.e Participe a la préparation et au suivi du budget et du
compte administratife Instruit les dossiers relatifs a la commande publique cf code des marchés publicseAssure la gestion des équipements communaux (
Location de la salle des fétes...) et du cimetiéree Prépare les conseils municipaux (convocations, dossiers...) Service aux administrése Accueil et information
de la populatione Prépare et rédige des actes administratifs et civils ® Participe a la révision des listes électorales et prépare les élections cf aux directives
regues et au code électorale Participe au recensement de la population et recensement militaire des jeunese Instruit et suit les demandes d’urbanisme en
liaison avec le bureau urbanisme de la communauté de communes cf au code de I'urbanismeGestion des servicese Gére les paies pour les agents
communaux et les indemnités des éluse Assure la gestion et le suivi des dossiers du personnel (gestion des carriéres, visites médicales, gestion des congés)
Avec offre 0016260126000576https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260126000576-secretaire-general-mairie

V016260211001052001

COMMUNE DE LUXE

Poste vacant suite a Oui
une fin de contrat sur 24h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 4
emploi permanent du code général de la fonction

Adjoint administratif 11/02/2026 20/03/2026
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| |

| publique

Agent d'accueil mairie et agence postale
Assurer l'accueil physique et téléphonique du public a la mairie et a I'agence postale.
Avec offre 0016260211001052https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260211001052-agent-accueil-mairie-agence-postale

Oui

Poste vacant suite 3 Art. 13328 disposition 7 du

Adjoint adm. principal de 2eme

V016251209001455001 classe une fin de contrat sur 24h30 code général de la fonction 12/02/2026 12/02/2026
emploi permanent .
publique
COMMUNE DE MAZEROLLES Secrétaire général de mairie (h/f)
secrétaire générale de mairie
Avec offre 0016251209001455https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251209001455-secretaire-general-mairie
Poste vacant suite a Oui
iati Art. L332-8 dispositi 4
Adjoint administratif une radiation des 16h00 rt. L332-8 disposition 3 ou 09/02/2026 06/04/2026

V016260209001211001

COMMUNE DE MERIGNAC

cadres (retraite,
démission,...)

du code général de la fonction
publique

Agent postal Administratif

Toutes les opérations liées a la vente de timbres, emballages et préts a poster, recommandeés, suivis, démarches de changement d adresse etc ...Retraits,
dépébts de liquide, remises de cheques, virements, mandat compte et mandat cash.Entretien du localEtc.

Avec offre 0016260209001211https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260209001211-agent-postal

V016260212000862001

COMMUNE DE RANVILLE

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
service ou transfert de du code général de la fonction
personnel publique

Adjoint technique 20h00 12/02/2026 01/04/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service technique
- Entretien de la voirie communale- Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels- Manutention et installation de matériels lors des animations

BREUILLAUD locales- entretien du cimetiere- Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des batiments- Distribution des plis et des informations a
la population- Entretien courant des matériels et engins- Ménage des locaux- Organisation de son activité- Application des régles de santé et de sécurité
au travail- Application des regles de sécurité des usagers- Relations aux élues et élus- Relations aux usagers
Avec offre 0016260212000862https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260212000862-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural

Poste vacant suite a
L . . une radiation des Non
VO16260202001395001 Adjoint administratif cadres (retraite, 35h00 02/02/2026 02/02/2026

COMMUNE DE RUFFEC

démission,...)

Secrétaire des services techniques Administratif
Sous la responsabilité du responsable des services techniques et en collaboration avec sa collegue du secrétariat :- assurer I'accueil téléphonique et
physique,- gérer les affiches (gestion des plannings, contact avec afficheur, mise a disposition des affiches pour afficheur),- gérer la mise a disposition des
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salles et véhicules,- gérer les conventions,- gérer les fournitures de bureau,- suivre les carnets de bons des consommations en carburant,- suivre les
plannings d'occupation des salles et complexe sportif,- gérer les composteurs,- gérer les clés des différents bdtiments communaux.Qualifications :-
Techniques et postures professionnelles de la relation d'accueil.- Fonctionnement du standard téléphonique, des annuaires et d'internet.- Organisation et
fonctionnement des administrations et organismes extérieurs en relation avec la collectivité.- Techniques et outils de communication (physique,
téléphonique, numérique).- Techniques de secrétariat.- Procédures de transmission des demandes.Savoir-étre : - Faire preuve d'autonomie.- Faire preuve
de rigueur et de précision.- Organiser son travail selon les priorités et les objectifs.- Faire preuve de réactivité.- Avoir l'esprit d'équipe et d'initiative. Temps
de travail : complet.Sens du service public et de la relation aux usagers.Travail en bureau.Multiplicité des tdches et des canaux de communication.

Sans offrePas d'offre associée

V016260203000970001

COMMUNE DE RUFFEC

Poste vacant suite a
ot N

Agent de maitrise une radiation des 35h00 on 03/02/2026 03/02/2026
cadres (retraite,

démission,...)

Ouvrier de maintenance des batiments Technique

ACTIVITES PRINCIPALES :* Encadrement d'une équipe.* Installation, réparation, renforcement de menuiseries diverses* Installation de poignée et de
serrures ;* Prise des mesures, relevés de cote, croquis.* Fabrication de piéces pour permettre la maintenance et le renforcement des installations* Mise en
place d'aménagement intérieur* Pose, réglage et calage des ouvertures* Montage et assemblage de diverses structures bois* Découpe et pose de
bardage et de protections temporaires* Montage des fermetures des portes, fenétres, etc.* Pose et dépose de vitrage* Collaborer avec d'autres
professionnels du bdtiment lors de la rénovation d'un bdtiment.* Rédiger des rapports d'intervention et tenir a jour les dossiers d'entretien.* Rester
informé des dernieres normes et réglementations.* Vérifier la qualité de I'installation* Veiller au bon respect des normes et des régles de sécurité. *
Exécuter des travaux spécifiques demandés par la direction* Diagnostiquer et contréler des équipements relevant de sa ou ses spécialités* Demande de
devis de fourniture et récupération du matériel* Garantir au quotidien le maintien en sécurité des tiers et des biens* Remonter les informations a sa
hiérarchieACTIVITES SECONDAIRESDans le cadre des activités globales de la direction et de la continuité de service, I'agent pourra étre sera amené d
intervenir en soutien de la régie batiment :* Maintenir en état de fonctionnement les équipements (travaux d'entretien courants)* Effectuer des travaux
de premier niveau de réparation et d'entretien des batiments (dépannage, urgence et petite maintenance).Connaissances et savoir-faireRegles d'hygiene
et de sécurité au travailAptitudes pour réaliser des tdches et des activités inhérentes aux différents métiers du batimentEtre reconnu pour avoir une
certaine habileté manuelle et dextérité.Etre en mesure de :- Aptitude au dessin.- Savoir lire et interpréter un plan de menuiserie et de batiment- Prise de
mesures.- Fabriquer et poser éléments et des vitrages- Utiliser des machines de découpe et d'assemblage- Bonne aptitude a visualiser en trois
dimensions.- Rendre compte de son activitéSavoir-étre- dynamique, rigoureux, professionnel- Respectueux des horaires.- disponible pour renforcer une
équipe ou exécuter un travail- travailler en équipe- adaptabilité- attentif, habile (son outillage peut étre dangereux)

Sans offrePas d'offre associée

V016260202001644001

COMMUNE DE ST YRIEIX SUR
CHTE

Adjoint technique Poste crée suite a un 33h00 Non 02/02/2026 02/02/2026
nouveau besoin

UN AGENT (H/F) POLYVALENT LINGERIE - CUISINE VIE EDUCATIVE TERRITORIALE

La mairie recrute, pour le péle Vie Educative Territoriale (VET) un agent H/F polyvalent lingerie - cuisine en milieu scolaire.L’agent assure I’entretien et la
gestion du linge de chaque site, tout en participant a I’'encadrement des enfants durant les repas a Bardines. Il suit les consignes de sa hiérarchie pour
organiser ses missions en laverie et en restauration scolaire.
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Sans offrePas d'offre associée

V016260210001175001

COMMUNE DE TORSAC

Poste vacant suite a Non
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 10/02/2026 01/03/2026
emploi permanent

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE
Agent technique polyvalent en milieu rural
Sans offrePas d'offre associée

V016251216000347001

COMMUNE NOUVELLE DE
ROUILLAC

Oui
Adjoint adm. principal de 2eéme Poste créé suit'e aun 35h00 Art. L33,2_,8 disposition 2' du 16/12/2025 01/04/2026
classe nouveau besoin code général de la fonction

publique

Agent en charge de l'urbanisme et et des cimetiéres Administratif

La commune de Rouillac, 2960 habitants, recrute un agent chargé de I'urbanisme, des cimetiéres et du foncier. Ce poste est placé sous la responsabilité du
gestionnaire des services et du Maire.

Avec offre 0016251216000347https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251216000347-agent-charge-urbanisme-et-cimetieres

V016260211000386001

COMMUNE NOUVELLE DE
ROUILLAC

Poste vacant suite a

Adjoint technique principal de 1ére | une radiatior? des 30h00 Non 11/02/2026 01/09/2026
classe cadres (retraite,

démission,...)

Cuisinier (h/f) Pdle scolaire

La ville de ROUILLAC recrute un cuisinier-responsable du péle scolaire. Il réalise, valorise et distribue des préparations culinaires a destination des enfants
et des adultes (environ 140 repas par jour en période scolaire). Il organise le travail et la production au sein de la cuisine dans le strict respect des régles
d'hygiene en vigueur. En qualité d'encadrant de I'équipe du péle scolaire (8 agents), il coordonne, dirige et participe a I'ensemble des activités de la cuisine
(production, envoi, prise de températures, nettoyage et désinfection). Il veille au strict respect des fiches de tdches (élaborées en collaboration avec
I'ensemble de I'équipe) par chaque agent et pour chaque poste.

Sans offrePas d'offre associée

V016250408001347001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Poste vacant suite a Oui
lité | Art. 1332-8 di ition 2
Technicien une mobl ité interne 35h00 rt 331 ,8 disposition .du 11/02/2026 16/03/2026
au sein de la code général de la fonction
collectivité publique

Responsable d'application informatique - Action sociale Administration générale

Placé idéalement au cceur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le départementde la Charente offre I'avantage d’une agréable qualité de vie et de
paysagestres divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, valléede I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et
culturels pour ledépartement.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I’année : le festivalinternational de la Bande dessinée y cétoie le
Festival du Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdceaux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
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son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particuliére a I’éducation, a travers les colléges dontil a la charge, a I'accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.Au sein du Secrétariat
général, en charge de I'accompagnement de la direction du péle solidarités, dans les aspects fonctionnels essentiels au bon fonctionnement des services,
les Responsables d'Applications Informatiques (RAI) ont pour mission d'appuyer les services au quotidien dans I'utilisation des systémes d'information
nécessaires a la mise en ceuvre des politiques du péle solidarités, de les accompagner dans les évolutions logicielles et de produire des données utiles au
pilotages des actions.

Avec offre 0016250408001347https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250408001347-responsable-application-informatique-action-sociale

V016250703000810001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Poste vacant suite a
- . une radiation des Non
Adjoint technique cadres (retraite, 35h00 05/02/2026 06/04/2026

démission,...)

Chaudronnier - Serrurier (F/H) Eau et Hydrologie

Placé idéalement au cceur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Charente offre I'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages
tres divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et culturels
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I'année : le festivalinternational de la Bande dessinée y cétoie le Festival du
Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particuliére a I’éducation, a travers les colléges dontil a la charge, a I'accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.La collectivité gére un
budget d’environ 545 millions d’euros, 2 000 agents et plus de 2000ffres d’emplois annuelles.Le Département accorde également une grande importance
a la mise en valeur du tourisme fluvial en gérant notamment le domaine public fluvial dont il est propriétaire. A cet effet, au sein de la Direction du
Développement Durable du Territoire, le Service Eau et Hydrologie, doté du secteur exploitation de la partie domaniale du fleuve, gére, dans le respect de
I'environnement et de la biodiversité, ce vaste patrimoine sous l'aspect environnemental, hydraulique, patrimonial et touristique .

Avec offre 0016250703000810https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250703000810-chaudronnier-serrurier-h

V016250915000595001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

06/02/2026 13/04/2026

Analyste en chimie des eaux (h/f) Laboratoire Départemental

Sous l'autorité du responsable scientifique et technique du service et de son adjointe, I'analyste en chimie des eaux assure, sous accréditation, dans le
respect des dispositions du systeme de management de la qualité (SMQ) : des analyses des pesticides et des composés organiques volatils par GC/MS/MS,
des hydrocarbures aromatiques polycycliques par HPLC/Fluo et indice hydrocarbures par GC/FID.L'analyse en chimie des eaux participe aux dispositions
transversales du service en terme de démarche qualité et de respect des regles d'hygiene et sécurité.Par ailleurs, ponctuellement I'agent peut étre sollicité
pour participer aux campagnes mensuels de prélévements en rivieres pour le marché de I'Agence de I'Eau Adour Garonne.Mission 1 : Analyste micro-
polluants organiques pesticides et composés organiques volatils (60 %)Réalisation, sous accréditation, dans le respect des modes opératoires et des régles
d'hygiene et sécurité, des analyses des pesticides et des composés organiques volatils par GC/MS/MS dans des échantillons d'eaux naturelles et d'eau
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destinée soit a la consommation humaine, soit a des activités de loisirs.Mission 2 : Analyste micro-polluants organiques hydrocarbures (25 %)Réalisation,
sous accréditation, dans le respect des modes opératoires et des régles d'hygiéne et sécurité, des analyses des hydrocarbures aromatiques polycycliques et
indice hydrocarbures par HPLC/Fluo et GC/FID dans des échantillons d'eaux naturelles, d'eaux usées et d'eau destinée a la consommation humaine.
Mission 3 : Participation a I'assurance qualité du laboratoire (10 %)Renseigner les documents de tragabilité associés aux missions effectuées, participation
aux essais interlaboratoires en lien avec le maintien des compétences.Participation aux réunions de secteur, du service, de laboratoire.Participation aux
audits internes et externes du laboratoire.Mission 4 : Participation aux campagnes de prélévements en riviére dans le cadre du marché de I'Agence de
I'Eau Adour Garonne (5 %)Participation aux campagnes mensuels de préléevements en riviéres, en binbme avec un agent du service prélevement, pour la
collecte des échantillons et des informations en lien avec le suivi de la qualité des canaux et des cours d'eau du bassin versant de la Charente.

Avec offre 0016250915000595https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250915000595-analyste-chimie-eaux

V016250930000480001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Poste vacant suite a

un détachement (> 6 35h00 Non 10/02/2026 01/03/2026
mois) ou a une

intégration directe

Adjoint technique

Agent d'exploitation des routes (F/H) Centre Routier Départemental de Confolens

Placé idéalement au cceur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le départementde la Charente offre I'avantage d’une agréable qualité de vie et de
paysagestres divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, valléede I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et
culturels pour ledépartement.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I’année : le festivalinternational de la Bande dessinée y cotoie le
Festival du Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdceaux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particuliére a I’éducation, a travers les colléges dontil a la charge, a I'accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.L’Agence
Départementale d'’Aménagement (ADA) de Chabanais couvre le secteur Nord-Est de la Charente qui correspond géographiquement au territoire de la
Charente-Limousine.Cette ADA gére 1170 km de RD comprenant plus de 300 ouvrages d'art (ponts, murs, etc.). Elle est composée d'un siege a Chabanais
et de 3 Centres Routiers Départementaux (CRD) (Confolens, Saint Claud, Montemboeuf) avec un effectif total de 52 agents.

Avec offre 0016250930000480https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250930000480-agent-exploitation-routes-h

V016251008000458001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Adjoint technique principal 2éme Poste vacant suite a Non
JoInt technique princip une mutation vers 35h00 03/02/2026 23/02/2026
cl. des étab. d'enseign.

autre collectivité

Agent polyvalent (F/H) Collége Alfred Renoleau a Mansle

Placé idéalement au coeur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le département de la Charente offre I'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages
tres divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et culturels
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I'année : le festival international de la Bande dessinée y c6toie le Festival du
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Meétisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
son territoire, le Département de la Charenteaccorde une importance particuliéere a I’éducation, a travers les colleges dontil a la charge, a I’ accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.Le Département
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assure le fonctionnement et I'entretien des 38 colléges publics de la Charente et, a ce titre, gére le recrutement des personnels techniques qui contribuent
a la qualité de I'accueil et du cadre de vie de la communauté éducative. Ces agents sont chargés dans les établissements des missions d'entretien général
et technique des locaux, ainsi que de la restauration. Placés sous I'autorité hiérarchique de l'institution départementale, les agents sont soumis a l'autorité
fonctionnelle des chefs d'établissement.

Avec offre 0016251008000458https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251008000458-agent-polyvalent-h

V016251014000808001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Oui
Puéricultrice hors classe Poste vacant suite a 3shop | ATt L3328 disposition 2 du 09/02/2026 01/03/2026
une disponibilité code général de la fonction
publique

Infirmiére Puéricultrice en PMI (F/H) Territoire d'action sociale (TAS) de I'Angoumois

Placé idéalement au cceur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Charente offre I'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages
trés divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et culturels
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I'année : le festivalinternational de la Bande dessinée y cétoie le Festival du
Film Francophone, le FestivalBlues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particuliére a I’éducation, a travers les colléges dontil a la charge, a I'accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routesdépartementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.La collectivité gere un
budget d’environ 545 millions d’euros, 2 000 agents et plus de 200offres d’emplois annuelles.Le Territoire d’Action Sociale (TAS) de I'Angoumois est
composé de huit maisons départementales des solidarités (MDS) réparties sur les territoires de la communauté d’agglomération du Grand Angouléme et
de la communauté de communes La Rochefoucauld - porte du Périgord.L'équipe pluridisciplinaire de 122 agents intervient dans I'ensemble des champs de
'action sociale départementale.

Avec offre 0016251014000808https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251014000808-infirmiere-puericultrice-pmi-h

V016251126000052001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Poste vacant suite a
Agent social une mobilité interne 35h00 Non 03/02/2026 16/02/2026
au sein dela

collectivité

Secrétaire médico-sociale (F/H) TAS Ouest Charente - MDS de Jarnac

Placé idéalement au coeur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le département de la Charente offre I'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages
trés divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, valléede I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et culturels
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I'année : le festival international de la Bande dessinée y c6toie le Festival du
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particuliére a I’éducation, a travers les colléges dontil a la charge, a I’ accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.Le Territoire d’Action
Sociale (TAS) Ouest Charente est composé de 4 Maisons départementales des solidarités réparties sur les territoires de la communauté d'agglomération
Grand Cognac et la Communauté de communes du Rouillacais. L'équipe Premier Accueil Administratif et Communication est en charge de missions
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transverses et supports. Elle travaille en étroite collaboration avec I'ensemble des professionnelsdes différents secteurs.
Avec offre 0016251126000052https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251126000052-secretaire-medico-sociale-h

V016251218001452001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

Attaché principal 35h00 12/02/2026 06/05/2026

Directeur Enfance Famille (F/H)

Placé idéalement au cceur de la Région Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Charente offre I'avantage d'une agréable qualité de vie et de paysages
tres divers. Charente limousine, Charente périgourdine, pays du Cognac, vallée de I'image d’Angouléme, constituent des atouts économiques et culturels
pour le département.De nombreux et grands festivals y sont organisés toute I'année : le festival international de la Bande dessinée y c6toie le Festival du
Film Francophone, le Festival Blues Passion, Musiques Métisses ou le Festival des Musiques du monde a Confolens.Ouvert sur les métropoles, le
département de la Charente est accessible grdce aux axes nationaux et la LGV qui desservent ses territoires.Tourné vers le développement de I'image de
son territoire, le Département de la Charente accorde une importance particuliére a I’éducation, a travers les colléges dontil a la charge, a I’accessibilité
de ses territoires, a travers I'entretien des routes départementales, et aux solidarités humaines, a travers les maisons des solidarités.La collectivité gére un
budget d’environ 545 millions d’euros, 2 000 agents et plus de 200 offres d’emplois annuelles.Au sein du péle solidarités, la direction enfance famille (97
agents et 320 assistants familiaux) est composéede différents services (aide sociale a I'enfance, établissements évaluation contréle, éducatif de milieu
ouvert, accompagnement MNA et jeunes majeurs, assistants familiaux, agrément et modes d'accueil, protection maternelle et infantile (PMI) ainsi que le
centre départemental de santé sexuelle et PMI prénatale).

Avec offre 0016251218001452https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251218001452-directeur-enfance-famille-h

V016260209000767001

Commune Nouvelle Terres-de-
Haute-Charente

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Technicien 09/02/2026 19/03/2026

Adjoint au responsable des services techniques Services techniques

Sous l'autorité du responsable des services techniques :-dirige, coordonne et anime I'ensemble des services techniques-pilote les projets techniques de la
collectivité ou de I'établissement

Avec offre 0016260209000767https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260209000767-adjoint-responsable-services-techniques

V016250301395160001

GRAND COGNAC
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Assistant d'enseignement

. . R 20h00
artistique principal de 2eme classe

19/03/2025 29/08/2025

Enseignant artistique Jazz et Musiques Actuelles Amplifiées spécialité guitare électrique

Assistant d'enseignement artistique principal titulaire ou CDD 1 an renouvelable - temps complet a CognacDescriptif de I'emploi :Au sein du conservatoire
de musique et d'art dramatique de Grand Cognac en plein développement, vous enseignez le Jazz et les Musiques Actuelles Amplifiées a tout public et
pour tous instruments, les disciplines associées (culture musicale et ateliers de pratique collective), la guitare électrique et accessoirement la basse.Dans la
perspective du futur péle culturel et de I'élargissement des enseignements et des partenariats (Abattoirs de Cognac, Rock School), vous serez au coeur du
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pole Jazz & MAA au cété de votre collégue enseignant batterie. Ce pdle a vocation a irriguer sans se diluer I'ensemble de la vie pédagogique et artistique
de I'établissement dans une dynamique de transversalité et rencontre des esthétiques et publics.Vous inscrivez également votre action dans le réseau des
conservatoires de Charente.Suivant les candidatures regues, ce poste pourra éventuellement étre fractionné en deux postes distincts a temps non complet
regroupant chacun une partie des missions.

Avec offre 0016250301395160https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250301395160-enseignant-artistique-jazz-musiques-actuelles-amplifiees-
specialite-guitare-electrique

Oui

Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du

Assistant d'enseignement .
g une fin de contrat sur 8h00

19/03/2025 30/08/2025

V016250301395164001 artistique principal de 2eme classe . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
GRAND COGNAC Enseignant artistique Alto
COMMUNAUTE Assistant d'enseignement artistique principal titulaire ou CDD 1 an renouvelable - temps non complet 8/20eme & CognacDescriptif de I'emploi :Au sein du
D'AGGLOMERATION conservatoire de musique et d'art dramatique de Grand Cognac en plein développement, vous enseignez I'alto dans I'établissement et un orchestre a
I'école et co-dirigez un ensemble mixte vents et cordes de premier cycle. Vous enseignez éventuellement et accessoirement la formation musicale.
Avec offre 0016250301395164https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250301395164-enseignant-artistique-alto
Poste vacant suite a Oui
. . Art. L332-8 di ition 2 d
Attaché une mutation vers 35h00 c; i énéral'zzol: f';’:ctio: 16/04/2025 12/08/2025
V016250401396881001 autre collectivité .g
publique
Responsable du service des assemblées
GRAND COGNAC ) ) , , . N _ . .
COMMUNAUTE Cadre d'emploi des attachés ou rédacteurs confirmés ou CDD 3 ans renouvelable - temps complet a CognacSous la responsabilité de la Directrice des
, Affaires Juridiques et Moyens Généraux (DAJ/MG), le responsable du service des assemblées joue un réle stratégique en garantissant l'organisation, la
D'AGGLOMERATION ) . , RN . . . . .
gestion et le suivi des assemblées délibérantes. Il veille a la sécurité juridique des actes et au bon déroulement du circuit décisionnel, tout en favorisant
une transversalité avec les autres services et une collaboration étroite avec les élus.
Avec offre 0016250401396881https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250401396881-responsable-service-assemblees
Poste vacant suite a Oui
Art. L332-8 di ition 2
V016250501398801001 Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 rt. 1332-8 disposition 2 du 22/05/2025 01/09/2025
. code général de la fonction
emploi permanent ublique
GRAND COGNAC ; - PR - S
Agent d'entretien spécialisé équipements aquatiques
COMMUNAUTE . L . ;o (o
\ Au sein des équipements aquatiques de la Communauté d'agglomération de Grand Cognac :Assurer le nettoyage des plages et des locaux attenants aux
D'AGGLOMERATION . N iy . - e o
bassins, contréler la conformité des eaux de baignade ainsi que la sécurité générale de I'établissement.
Avec offre 0016250501398801https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250501398801-agent-entretien-specialise-equipements-aquatiques
V016250601399839001 Assistant d'enseignement Poste vacant suite a Oui
artistique princi gal de 26me classe | Y€ fin de contrat sur 6h00 Art. L332-8 disposition 2 du 11/06/2025 30/08/2025
GRAND COGNAC quep P emploi permanent code général de la fonction
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COMMUNAUTE | | publique
D'AGGLOMERATION Assistant d'enseignement artistique spécialité violoncelle H/F
Au sein du conservatoire de musique et d'art dramatique de Grand Cognac en plein développement, vous enseignez le violoncelle dans I'établissement et
un orchestre a I'école. Vous pilotez la classe en coordination avec votre collégue professeure de violoncelle occupant I'autre moitié du poste.
Avec offre 0016250601399839https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016250601399839-assistant-enseignement-artistique-specialite-violoncelle-h-f
. . - Poste vacant suite a Oui . .
A55|s\tant de conservation principal Une mutation vers 35h00 Art. L33,2_,8 disposition 2. du 05/02/2026 01/04/2026
de 2eme classe o code général de la fonction
autre collectivité .
publique
responsable médiatheque direction culture
L’agglomération de Grand Cognac dispose de 4 médiathéques communautaires sur I'ensemble de son territoire, inscrites dans un réseau de lecture
V016251003000705001 publique Libellus, auquel collaborent 7 bibliothéques communales. Le réseau des médiathéques communautaires entre en phase de consolidation par le
positionnement d’un directeur de la lecture publique qui conduira un projet permettant de faire équipe et de partager des politiques transversales. Un
GRAND COGNAC ambitieux projet de péle culturel, implanté au cceur de la ville de Cognac, inclut les locaux de la nouvelle médiathéque, ainsi que ceux du conservatoire de
COMMUNAUTE musique et d’art dramatique et des archives des maisons de négoce du cognac, et devrait ouvrir en septembre 2028. Dans le cadre d’une réorganisation
D'AGGLOMERATION interne, Grand Cognac recherche un(e) responsable de médiatheque (h-f), pour son site de Cognac. Au sein de la direction culturelle et sous la
responsabilité du responsable de la lecture publique, le/la responsable assure la direction de la médiathéque de Cognac et toutes les missions inhérentes
au poste : pilotage de I'équipe, préparation budgétaire et suivi administratif, stratégie d’acquisition, programmation culturelle. Il participe a la
consolidation du réseau des médiathéques communautaires en ceuvrant a la mise en place des différentes politiques transversales (politiques d’accueil
des publics, d’action culturelle et documentaire) et de mutualisation (matériel mutualisé et services ressources). Il participe a la préparation et a
l'ouverture du futur péle culturel dont la médiathéque est partie prenante.
Avec offre 0016251003000705https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251003000705-responsable-mediatheque
Poste vacant suite a Oui
. . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
V016251027000993001 Adjoint technique cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 05/02/2026 01/04/2026
démission,...) publique
GRAND COGNAC agent polyvalent de maintenance du batiment spécialité menuiserie direction travaux maintenance
COMMUNAUTE Sous I'autorité du chef d’équipe ou de son adjoint, vous assurerez la réalisation de petits travaux d’aménagement, de rénovation, de dépannages, de
D'AGGLOMERATION maintenance et d’entretien des bdtiments publics dans le domaine de la menuiserie/serrurerie en respectant les régles de sécurité et de I'art.
Avec offre 0016251027000993https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251027000993-agent-polyvalent-maintenance-batiment-specialite-
menuiserie
V016251128001604001 Oui
. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
GRAND COGNAC Attaché nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 04/02/2026 01/05/2026
COMMUNAUTE publique
D'AGGLOMERATION responsable moyens généraux direction affaires juridiques - moyens généraux
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La Communauté d’agglomération Grand Cognac (54 communes — plus de 70 000 habitants) recrute un(e) Responsable des Moyens Généraux pour piloter
I’'ensemble des services supports liés aux bdtiments, aux équipements et aux moyens matériels, dans une logique d’optimisation, de qualité de service et
de sécurité.Le périmétre d’intervention couvre plus de 25 bdtiments répartis sur I'ensemble du territoire communautaire, incluant des équipements
administratifs, culturels, sportifs et techniques.

Avec offre 0016251128001604https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251128001604-responsable-moyens-generaux

Oui
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du

Educateur de jeunes enfants 35h00 05/02/2026 16/02/2026

V016251209001634001 une disponibilité code général de la fonction
publique
GRAND COGNAC directrice creche direction petite enfance
COMMUNAUTE Vous assurez la gestion éducative, humaine, administrative de la structure. Vous pilotez I’équipe et étes garant.e de la sécurité et du bien-étre des enfants,
D'AGGLOMERATION familles et professionnelles ainsi que du projet pédagogique et éducatif de la structure. Vous évoluez au sein d’une créche de 25 places, ouverte du lundi
au vendredi, de 7h30 a 18h30.
Avec offre 0016251209001634https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251209001634-directrice-creche
Oui
V016260204001232001 Attaché Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 04/02/2026 05/03/2026
GRAND COGNAC : _ _ _ de la fonction publique
chargée de communication direction communication
COMMUNAUTE haraé d ot cation et dével t de I'attractivité territorial
D'AGGLOMERATION chargé de pro;e' communlcjc’l jon et développement de I'attractivité territoriale
Sans offrePas d'offre associée
Poste vacant suite a
lité | N
V016260211000764001 Adjoint technique ;‘3‘2;:3:7: Interne 35h00 on 11/02/2026 01/04/2026
GRAND COGNAC : i . . ’coIIect|V|te
agent entretien flow vélo direction développement durable
COMMUNAUTE .y L g . . , . . s e o .
\ Sous la responsabilité du coordonnateur de la régie Flow Vélo, 'agent participe aux missions d’entretien, de maintenance et de valorisation de I’itinéraire
D'AGGLOMERATION B .
cyclable Flow Vélo sur le territoire de Grand Cognac.
Sans offre 0016251003000986https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016251003000986-agent-entretien-flow-velo
Oui
- Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Tech . 35h00 . ) 02/02/2026 04/05/2026
V016260202000241001 echnicien nouveau besoin code général de la fonction 102/ 105/

POLE EQU TERR RURAL PAYS

RUFFECOIS

publique

Chargé-e de mission santé

Le/la chargé-e de mission Santé a pour mission principale de coordonner, animer et suivre le Contrat Local de Santé (CLS) du territoire, en lien étroit avec
les partenaires institutionnels et locaux.Le CLS intégre une priorité forte en matiére d’attractivité des professionnels de santé, visant a renforcer I'offre de
soins sur le territoire et a lutter contre la désertification médicale.
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Avec offre 0016260202000241https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260202000241-charge-e-mission-sante

V016260213000631001

POLE EQU TERR RURAL PAYS
RUFFECOIS

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

13/02/2026 16/03/2026

Directrice administrative

La Directrice administrative, assure le pilotage administratif, financier, ressources humaines et institutionnel du PETR, organise la gouvernance et les
instances, sécurise les actes et décisions, et assure le suivi contractuel des politiques territoriales, en appui a la décision des élus.

Avec offre 0016260213000631https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260213000631-directrice-administrative

V016260204000574001

SIVOM DES ASBAMAVIS

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
: 31h00 .. .

service ou transfert de du code général de la fonction

personnel publique

Adjoint d'animation 04/02/2026 05/03/2026

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

e Seconder la directrice adjointe dans sa gestion administrative du secteur enfance. o Communiquer avec les enseignants des différentes écoles. °
Tenir a jour le tableau des affichages obligatoires et le classeur des documents obligatoires. o Gérer les inscriptions et le suivi de présence des enfants
(tenir a jour les tableaux de présence/enfants ). o Gérer le suivi des fiches de renseignements. o Transmettre les particularités médicales que
I'équipe doit connaitre. * Accompagner les animateurs saisonniers et stagiaire en collaboration avec la directrice adjointe de "accueil de loisirs e Etre
le relais entre I'équipe d’animation et la direction. e Développer et gérer les activités a destination des enfants. o Etre ¢ I'initiative du programme
d'activités a destination des familles, validé par le directeur. o Gérer les sorties (Contacts avec les prestataires, réservations, fiches de sorties, fiches
sanitaires...) o Etre g l'initiative du bilan des actions. o Participer a I'établissement des régles de vie et les mettre en ceuvre. o Rédiger les
informations a destination des familles concernant les vacances scolaires pour 'ensemble des ALSH. e Savoir mener son activité, de I'émergence du
projet a sa réalisation finale. (Rédiger le projet, lister le matériel, mener |'activité jusqu'a son terme, ranger le matériel, rendre les locaux propres,
rassembler le matériel et les documents obligatoires..) en accord avec la direction. e Etablir les régles de vie de I'accueil de loisirs en collaboration avec
I'équipe d'animation et s'assurer de leurs mise en ceuvre. e Participer activement a l'installation et au rangement des locaux, a la recherche de matériel
nécessaire aux différentes activités (réservations, récupération, inventaire et retours de la régie ludique). e Faire le bilan des animations et des différents
projets menés. e Garantir la sécurité physique, affective et morale des mineurs accueillis. ® Perfectionner ses connaissances sur les différentes étapes
de I'évolution des enfants. e Dialoguer avec les parents et les enfants pour répondre au mieux a leurs attentes.  Accompagner les animateurs
saisonniers et stagiaire en collaboration avec la directrice adjointe de I'accueil de loisirs e Etre le relais entre 'équipe d’animation et la direction. e
Coopérer et communiquer avec les différents secteurs du SIVOM. e Travailler en équipe avec I'ensemble des agents du SIVOM, participer activement aux
réunions d'équipe. e Travailler en collaboration avec les agents des garderies municipales, et les différentes associations partenaires en lien avec la
direction de 'ALSH. e Participer activement a la réflexion autour du projet pédagogique, en collaboration avec I'équipe pédagogique. e Le mettre en
ceuvre et en faire I'évaluation collectivement. e Faire appliquer le réglement intérieur en direction des familles e Veiller a ce que le réglement soit
appliqué. (sous réserve de la direction)

Avec offre 0016260204000574https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260204000574-animateur-enfance-jeunesse

V016260204000634001

Adjoint d'animation | Postevacantsuitea |  20h00 | Oui | 04/02/2026 | 05/03/2026
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SIVOM DES ASBAMAVIS

une mobilité interne
auseindela
collectivité

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

e Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants : ° Perfectionner ses connaissances sur les différentes étapes de I'évolution des enfants.
o Dialoguer avec les parents et les enfants pour répondre au mieux a leurs attentes. e Concevoir, rédiger, et animer des projets d'activités et/ou de
séjours, en cohérence avec les projets pédagogiques pour les temps périscolaires et extrascolaires. * Concevoir un programme d'activités a destination
des familles et en assurer la communication. e Savoir mener son activité, de I'émergence du projet a sa réalisation finale en accord avec la direction :

o rédiger le projet, lister le matériel, mener I'activité jusqu'a son terme, ranger le matériel, rendre les locaux propres, rassembler le matériel et les
documents obligatoires. e Participer activement a l'installation et au rangement des locaux, a la recherche de matériel nécessaire aux différentes
activités (réservation, récupération, inventaire et retour de la régie ludique). e Faire le bilan des animations et des différents projets menés. e Participer
aux différents temps de la vie quotidienne, dans le respect du rythme et du développement des enfants, des régles d'hygiéne et de sécurité. e Participer a
I'établissement des régles de vie et les mettre en ceuvre. e Participer activement a la réflexion autour du projet pédagogique, en collaboration avec
I'équipe pédagogique. Le mettre en ceuvre et en faire I'évaluation collectivement. e Veiller a ce que le reglement soit appliqué par les familles, se faire le
relais aupres de I'équipe et de la direction. e Travailler en équipe avec I'ensemble des agents du SIVOM, en collaboration avec les agents des garderies
municipales et des enseignants. e Participer activement aux réunions d'équipe. e Participer aux projets mis en place dans le cadre du réseau
intercommunal.Assurer les délégations proposées par la direction dans un cadre préalablement défini.

Avec offre 0016260204000634https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260204000634-animateur-enfance-jeunesse

V016260210001266001

SIVOS DE MAREUIL-
COURBILLAC-PLAIZAC

Poste créé suite a un Non

. 21h10 10/02/2026
nouveau besoin

Adjoint technique 01/04/2026

Agent polyvalent des écoles
Assurer I'accompagnement et la surveillance sur les temps périscolairesRéaliser I'entretien des locaux Aider a la gestion de la restauration scolaire
Sans offrePas d'offre associée

V016260211000522001

SIVU ENFANCE ET JEUNESSE

Poste vacant suite a Oui
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général
autre collectivité de la fonction publique

Auxiliaire de puériculture de classe

- 11/02/2026
supérieure

27/04/2026

Auxiliaire de puériculture Maison de la Petite Enfance

Accueil et accompagnement de I’enfant dans son quotidien afin de contribuer a son bien-étre physique et son développement dans le cadre du projet
éducatif de la créche et en lien avec sa famille.Activités de I'auxiliaire de puériculture : eAccueillir 'enfant et les parents,eCréer et Mettre en ceuvre des
conditions nécessaires au bien-étre des enfants,*Organiser et animer les projets d’activités d’éveil en collaboration avec I’équipe, Participer a la vie de
I'association et de I’équipe.

Avec offre 0016260211000522https://www.emploi-territorial.fr/offre/0016260211000522-auxiliaire-puericulture

V016260116000938001

SYND MIXTE CHARENTE EAUX

Poste créé suite a un Non

. 35h00 30/01/2026
nouveau besoin

Adjoint administratif 01/02/2026

Assistante de gestion administrative Secrétariat Général et Gestion des Ressources Humaines
Recueillir et traiter les informations nécessaires au fonctionnement administratif des services de Charente Eaux ; suivre les dossiers administratifs et gérer
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les dossiers selonl’organisation en lien avec le responsable de service et le Directeur
Sans offrePas d'offre associée

V017260203001164001

SYND MIXTE POUR
AMENAGEMENT DU FLEUVE
CHARENTE

Oui
Technicien Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 03/02/2026 16/03/2026
de la fonction publique

CHARGE(E) DE MISSION « SUIVI DES TRAVAUX DE VULNERABILITE AUX INONDATIONS »

Sous la responsabilité du Chargé(e) de projet « Diagnostic de vulnérabilité aux inondations » :Accompagnement des riverains dans la mise en place de
leurs travaux et de leurs demandes de subventions afin d’améliorer la résilience et I'adaptation du territoire (pose de batardeaux, rehausse des
équipements électriques sensibles, changement de revétement de sol, pose de clapet anti-retour, etc.).Accompagnement des riverains :®Prendre contact
avec les bénéficiaires et gérer le suivi de la phase travaux sur la plateforme (assurer le relais aupres de I’équipe des diagnostiqueurs) ; Restituer les
conclusions techniques et les préconisations de travaux au bénéficiaire a travers un discours clair, synthétique et vulgarisé ;eAssurer la vérification des
documents liés aux demandes de subventions ;*Selon les situations, se rendre sur place pour vérifier la faisabilité technique de certaines mesures ;eEtre
disponible et a I’écoute des riverains ; ®Expliquer les différentes étapes administratives et techniques pour faciliter leur adhésion au dispositif. Coordination
des travaux :eAssurer le suivi et la réception des travaux ;eParticiper a I’élaboration d’un annuaire des artisans et entreprises pour favoriser un retour
d’expériences sur 'opération (en lien avec d’autres territoires engagés dans des démarches similaires) ;*Echanger avec des structures d’expertises pour
apporter des réponses techniques aux situations complexes (CEPRI, CSTB, etc.) ;*Collaboration avec les collectivités en charge de la politique de
I’habitation (rénovation énergétique) et les opérateurs réseaux (ENEDIS, EAU17, AGUR, etc.) pour faciliter la mise en ceuvre de certaines mesures.Suivi
administratif et financier :®Réaliser le suivi des dossiers de subventions et de préfinancements liés au dispositif ;*Assurer le suivi des budgets alloués aux
travaux ;*Assurer 'interface avec les financeurs (Etat, Départements, EPCI, PROCIVIS) ;eSuperviser les échéances, les paiements ;*Rendre compte de
I’'avancement des travaux ;ePlanifier et organiser les commissions de financement ;®Rédiger les documents techniques et administratifs nécessaires au
bon déroulement des projets ;

Avec offre 0017260203001164https://www.emploi-territorial.fr/offre/0017260203001164-chargE-e-mission-suivi-travaux-vulnErabilitE-aux-inondations
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AR Prefecture

016-281600130- 20260216- AR2026_63- AR
Recu |l e 16/ 02/ 2026

Centre de gestion
de la fonction publique
L territoriale de la Charente

ARRETE D’ANNULATION N° AR2026-63
AN01620260216056

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 452-35,
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Considérant les déclarations de création et de vacance d’emplois de catégories A, B et C,
communiquées au Centre de Gestion par les collectivités territoriales et établissements publics de
son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L. 452-36 du code
général de la fonction publique,

ARRETE
Article 1:

Les annulations de déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont
arrétées conformément au document ci-annexe qui comporte 5 déclarations

Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressée au représentant de I'état en préfecture.

Ce document fait I'objet d’une diffusion publique sur le site https://www.emploi-territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a ANGOULEME le 16/02/2026

Mme Sylviane BUTON , Vice-Présidente du CDG 16

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires d'ouverture.
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N° de Grade Intitulé du poste Motif Temps de Collectivité Date de N° du
déclaration d’annulation travail transmission précédent
arrété
V01625112800 | Adjoint technique Agent technique de Recrutement sur | 35h00 CDC LAVALETTE TUDE 28/01/2026 AR2026-56
0728001 maintenance des un autre grade DRONNE
batiments
V01625111900 | Adjoint adm. principal de | Assistant administratif et Recrutement sur | 35h00 COMMUNAUTE 19/11/2025 AR2025-195
0315001 2éme classe financier un autre grade D'AGGLOMERATION
DU GRAND
ANGOULEME
V01625112100 | Adjoint technique RIPEUR/CHAUFFEUR Recrutement sur | 35h00 COMMUNAUTE 27/11/2025 AR2025-195
0826001 principal de 2éme classe POLYVALENT un autre grade D'AGGLOMERATION
DU GRAND
ANGOULEME
V01624112900 | Adjoint technique Agent des interventions Absence de 4h00 SIVOM DES 29/11/2024 01620241202
1001001 techniques polyvalent en candidature ASBAMAVIS 047
milieu rural (h/f) adaptée
V01624112900 | Adjoint technique Agent des interventions Absence de 4h00 SIVOM DES 29/11/2024 01620241202
1001002 techniques polyvalent en candidature ASBAMAVIS 047
milieu rural (h/f) adaptée
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