
ARRÊTÉ N° 01620251103367

Le (la) président(e) du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.311-2,
L.313-4, L.327-7, L.452-24, L.452-35 et L.452-36,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, C
transmises par les collectivités et les établissements publics affiliés et non affiliés
au Centre de gestion,

ARRÊTE

Article 1 :
Les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories A,B et C sont
arrêtées conformément au document ci-annexé qui comporte 120 déclarations.

Article 2 :
Ampliation du présent arrêté est adressée à Monsieur le préfet de Charente

Transmis
Au représentant de l'Etat

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr rubrique «Publicités des vacances d'emploi».

Fait à ANGOULEME le 3 novembre 2025

Madame Sylviane BUTON
Vice-Présidente du CDG 16

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires
d'ouverture
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N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif
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de
travail

Collectivité Date de
transmission

Poste à
pourvoir

le
Service

V016240311000664001 Psychologue de
classe normale

Psychologue clinicien (F/H) à la
maison départementale des

solidarités de Barbezieux-Saint-
Hilaire

Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

30/10/2025 03/11/
2025

Secteur enfance du
territoire d'action
sociale du Sud
Charente

V016240912001362001 Attaché Directeur(trice) des Services
Techniques

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

CDC DES 4B SUD
CHARENTE 16360
Touverac

18/07/2025 01/10/
2025

Pôle Programmation
et Suivi Travaux

V016250527000371001 Educateur de
jeunes enfants Educateur de jeunes enfants (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
28h00

CDC CHARENTE
LIMOUSINE 16500
Confolens

27/05/2025 20/10/
2025 Enfance jeunesse

V016250528000362001 Attaché Chargé(e) des Affaires Juridiques
Poste vacant suite à une

mutation vers autre
collectivité

35h00
CDC COEUR DE
CHARENTE 16560
Tourriers

28/05/2025 17/11/
2025

V016250611001134001
Adjoint
technique des
établissements
d'enseignement

Second de cuisine (F/H) Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

03/11/2025 03/11/
2025

Collège de l'Osme à
Aigre

V016250616000269001
Adjoint
technique des
établissements
d'enseignement

Agent polyvalent (F/H)
Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Equipe volante des
collèges

V016250617000564001
ATSEM
principal de
1ère classe

ATSEM (h/f) Poste créé suite à un
nouveau besoin 34h00

COMMUNE DE RUELLE
SUR TOUVRE 16600
RUELLE SUR TOUVRE

17/10/2025 01/11/
2025 Affaires Scolaires

V016250617001623001 Adjoint
technique

Agent d'exploitation des routes en
ouvrages d'art (F/H)

Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

23/10/2025 01/12/
2025

Centre Routier
Départemental de
Confolens

V016250618000176001
Adjoint
technique des
établissements
d'enseignement

Ouvrier de maintenance de l'équipe
mobile du patrimoine bâtiment -

Électricité (F/H)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

16/10/2025 24/11/
2025

Entretien
maintenance

V016250701402656001
Attaché
principal de
conservation
du patrimoine

Directeur de la culture et du
patrimoine (H/F)

Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00

GRAND COGNAC
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
16100 Cognac

21/07/2025 01/01/
2026

V016250710002088001
Adjoint
technique des
établissements
d'enseignement

Agent polyvalent (F/H)
Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

23/10/2025 01/11/
2025 Collège de Rouillac

V016250731001295001
Adjoint adm.
principal de
2ème classe

ASSISTANT(E) DE DIRECTION
MAIRE - DGS

Poste vacant suite à un
détachement (> 6 mois)

ou à une intégration
directe

35h00
COMMUNE DE
BARBEZIEUX SAINT
HILAIRE 16300
Barbezieux saint hilaire

31/07/2025 01/11/
2025 Direction générale

V016250902001096001 Ingénieur Chargé.e d'opération Assistance à
Maîtrise d'Ouvrage

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00 ATD 16 16710 SAINT-

YRIEIX-SUR-CHARENTE 21/10/2025 17/11/
2025

Pôle Assistance à
Maîtrise d'Ouvrage

V016251006000741001 Adjoint
technique Chauffeur/ripeur

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

06/10/2025 01/12/
2025 Déchets ménagers
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V016251006000741002 Adjoint
technique Chauffeur/ripeur

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

06/10/2025 01/12/
2025 Déchets ménagers

V016251006000806001 Adjoint
technique Maître composteur Poste créé suite à un

nouveau besoin 35h00
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

06/10/2025 01/11/
2025 Déchets ménagers

V016251014000961001 Adjoint
technique

Agent des interventions techniques
polyvalent en milieu rural (h/f)

Poste vacant
temporairement suite à
autres congés (congé

ordinaire, congé
maternité, CITIS...)

35h00
COMMUNE DE
MONTBOYER 16620
MONTBOYER

14/10/2025 17/11/
2025

V016251015000554001 Rédacteur Secrétaire général de mairie (h/f) Poste créé lors d'une
promotion interne 35h00

COMMUNE DE
VILLEFAGNAN 16240
VILLEFAGNAN

15/10/2025 01/11/
2025 administratif

V016251015000844001 Adjoint
technique

Agent d'entretien des espaces verts
(h/f)

Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00

COMMUNE DE SAINT
AMANT DE BOIXE 16330
SAINT AMANT DE
BOIXE

15/10/2025 01/02/
2026 Services Techniques

V016251015000915001 Rédacteur Secrétaire général de mairie (h/f) Poste créé lors d'une
promotion interne 35h00 COMMUNE DE JUILLE

16230 JUILLE 15/10/2025 01/01/
2026

V016251016000028001 Rédacteur Secrétaire général de mairie (h/f) Poste créé lors d'une
promotion interne 16h00

COMMUNE DE
BLANZAGUET SAINT
CYBARD 16320
BLANZAGUET SAINT
CYBARD

16/10/2025 01/01/
2026

V016251016000051001
Adjoint
technique
principal de
2ème classe

cuisinier(e) Poste vacant suite à une
disponibilité 35h00

COMMUNE
D'ANGOULEME 16022
Angouleme cedex

16/10/2025 27/01/
2026

Direction de
l'enfance

V016251016000059001 Rédacteur Chargé(e) de mission proximité
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

COMMUNE
D'ANGOULEME 16022
Angouleme cedex

16/10/2025 01/01/
2026 Cabinet du maire

V016251016000062001 Adjoint
technique Jardinier / Jardinière Poste créé suite à un

nouveau besoin 35h00
COMMUNE DE
CONFOLENS 16500
Confolens

16/10/2025 01/01/
2026 Technique

V016251016000098001
Adjoint
technique
principal de
1ère classe

Cuisinier (h/f)

Poste vacant
temporairement suite à
autres congés (congé

ordinaire, congé
maternité, CITIS...)

35h00 COMMUNE DE JARNAC
16200 JARNAC 16/10/2025 17/11/

2025 EDUCATION

V016251016000843001 Agent social Agent social
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026 Soins

V016251016000843002 Agent social Agent social
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026 Soins

V016251016000843003 Agent social Agent social
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026 Soins

Arrêté n° 01620251103367

Page 3/10

AR Prefecture

016-281600130-20251103-AR2025_180-AR
Reçu le 03/11/2025



N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif
Temps

de
travail

Collectivité Date de
transmission

Poste à
pourvoir

le
Service

V016251016000860001
Auxiliaire de
soins principal
de 2ème classe

Auxiliaire de soins
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/12/
2025 Soins

V016251016000871001 Infirmier en
soins généraux Infirmier ou infirmière

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026 Soins

V016251016000884001 Agent social Agent de restauration
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026 Cuisine

V016251016000896001 Médecin hors-
classe Médecin coordonnateur

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
17h50

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026 Soins

V016251016000913001
Aide-soignant
de classe
normale

Aide-soignant (h/f)
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026

V016251016000913002
Aide-soignant
de classe
normale

Aide-soignant (h/f)
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026

V016251016000913003
Aide-soignant
de classe
normale

Aide-soignant (h/f)
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026

V016251016000933001 Psychologue
hors-classe Psychologue

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
17h50

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026

V016251016000946001 Adjoint
d'animation Animateur ou animatrice

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CIAS de LA COURONNE-
NERSAC-ROULLET
16400 LA COURONNE

16/10/2025 01/01/
2026

V016251017000129001
Adjoint
technique
principal de
2ème classe

Aide cuisinière et ménage
Poste créé suite à un

changement de temps de
travail

25h00 COMMUNE NOUVELLE
D AIGRE 16140 AIGRE 17/10/2025 01/11/

2025 Scolaire

V016251017000230001 Adjoint
administratif AGENT D'ACCUEIL

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
21h00

COMMUNE DE
PALLUAUD 16390
PALLUAUD

17/10/2025 14/11/
2025 ADMINISTRATIF

V016251017000460001 Ingénieur
Responsable pôle prévention des

risques professionnels - Agent
chargé de l'inspection des risques

professionnelsSSIONNELS (A.F.C.I)

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CENTRE DE GESTION
DE LA FPT DE LA
CHARENTE 16022
Angouleme cedex

17/10/2025 16/01/
2026 prévention

V016251017001192001 Adjoint
technique Médiateur numérique Prolongation du projet 35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

17/10/2025 04/12/
2025

Médiathèque
départementale

V016251017001213001
Adjoint adm.
principal de
1ère classe

ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

CIAS DE CHARENTE
LIMOUSINE 16500
Confolens

17/10/2025 18/11/
2025

ADMINISTRATIF -
RH

V016251020000365001 Adjoint
technique

Agent des interventions Technique
polyvalent en milieu rural

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

COMMUNE DE GENAC-
BIGNAC 16170 GENAC-
BIGNAC

20/10/2025 01/01/
2026 technique

V016251020000518001 Adjoint
administratif Adjoint Administratif

Poste créé suite à un
changement de temps de

travail
19h00

COMMUNE DE GENAC-
BIGNAC 16170 GENAC-
BIGNAC

20/10/2025 01/01/
2026 Administratif
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V016251020000666001 Adjoint
technique Cuisinier (h/f)

Poste vacant suite à une
mutation vers autre

collectivité
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 CUISINE

V016251020001150001 Technicien Responsable du service voirie,
transports, festivités et propreté

Poste créé lors d'une
promotion interne 35h00 COMMUNE DE SOYAUX

16800 Soyaux 20/10/2025 01/11/
2025

V016251020001170001 Technicien Responsable du service Espaces
Verts et Environnement

Poste créé lors d'une
promotion interne 35h00 COMMUNE DE SOYAUX

16800 Soyaux 20/10/2025 01/11/
2025

V016251021000119001 Agent de
maîtrise dessinateur-projeteur Poste créé lors d'une

promotion interne 35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Direction des routes
et de l'aménagement
- ADA Montmoreau

V016251021000123001 Attaché ATTACHE
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

MAISON DE RETRAITE
DE CHASSENEUIL
16260 CHASSENEUIL
SUR BONNIEURE

21/10/2025 16/01/
2026 EHPAD

V016251021000133001 Agent de
maîtrise Assistant technico-pédagogique Poste créé lors d'une

promotion interne 35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Numérique éducatif
- Direction
éducation jeunesse
et enseignement
supérieur

V016251021000140001 Agent de
maîtrise Chef de cuisine en collège Poste créé lors d'une

promotion interne 35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Administration des
collèges et relations
avec les EPLE

V016251021000156001 Conseiller
socio-éducatif Responsable de secteur enfance Poste créé lors d'une

promotion interne 35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Territoires d'action
sociale - Sud
Charente - Secteur
enfance

V016251021000169001 Conseiller
socio-éducatif Responsable de secteur enfance Poste créé lors d'une

promotion interne 35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Territoires d'action
sociale de
l'Angoumois -
Secteur enfance

V016251021000187001
ATSEM
principal de
2ème classe

ATSEM (h/f) Poste créé suite à un
nouveau besoin 34h00

COMMUNE DE RUELLE
SUR TOUVRE 16600
RUELLE SUR TOUVRE

21/10/2025 01/11/
2025

AFFAIRES
SCOLAIRES

V016251021000202001
Adjoint
technique
principal de
1ère classe

Aide-archiviste
Poste vacant suite à un
détachement (> 6 mois)

ou à une intégration
directe

35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

21/10/2025 01/11/
2025

Archives
départementales -
Conservation des
bibliothèques

V016251021000232001 Adjoint
technique Agent de service des écoles

Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

COMMUNE DE
PUYMOYEN 16400
PUYMOYEN

21/10/2025 01/11/
2025 scolaire

V016251021000457001 Psychologue de
classe normale Psychologue

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
21h00

MAISON DE RETRAITE
DE CHASSENEUIL
16260 CHASSENEUIL
SUR BONNIEURE

21/10/2025 01/01/
2026 EHPAD

V016251021000776001 Infirmier en
soins généraux Infirmier.ière diplômé.e d'Etat

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

CCAS DE MOUTHIERS -
EHPAD Mouthiers Sur
Boême 16440
MOUTHIERS SUR
BOEME

21/10/2025 27/10/
2025 Soins
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V016251021001058001
Attaché
principal de
conservation
du patrimoine

CHARGÉ D'ETUDES INVENTAIRE
DU PATRIMOINE

Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00

CDC CHARENTE
LIMOUSINE 16500
Confolens

21/10/2025 01/12/
2025 Patrimoine

V016251022000435001 Attaché Chargé.e de mission affaires
juridiques et marchés publics

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00 ATD 16 16710 SAINT-

YRIEIX-SUR-CHARENTE 22/10/2025 01/01/
2026 Pôle Juridique

V016251022000721001
Adjoint adm.
principal de
1ère classe

ADJOINT ADMINISTRATIF Poste créé suite à un
nouveau besoin 25h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 ADMINISTRATIF

V016251022000734001 Rédacteur Secrétaire général de mairie (h/f) Poste créé lors d'une
promotion interne 09h00

COMMUNE DE
CHENON 16460
CHENON

22/10/2025 01/01/
2026

V016251022000743001 Agent social Aide à domicile / auxiliaire de vie
sociale (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 HEBERGEMENT

V016251022000743002 Agent social Aide à domicile / auxiliaire de vie
sociale (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 HEBERGEMENT

V016251022000794001
Aide-soignant
de classe
normale

Aide à domicile / auxiliaire de vie
sociale (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 SOINS

V016251022000794002
Aide-soignant
de classe
normale

Aide à domicile / auxiliaire de vie
sociale (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 SOINS

V016251022000794003
Aide-soignant
de classe
normale

Aide à domicile / auxiliaire de vie
sociale (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 SOINS

V016251022000794004
Aide-soignant
de classe
normale

Aide à domicile / auxiliaire de vie
sociale (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00 EHPAD LES JARDINS

D'ANTAN 16700 Ruffec 22/10/2025 01/01/
2026 SOINS

V016251022001097001 Rédacteur Responsable administratif
polyvalent (h/f)

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CAMPUS DES VALOIS -
CHARENTE 16400 LA
COURONNE

22/10/2025 18/11/
2025

V016251022001232001 Adjoint du
patrimoine

Agent médiathèque "Monde
Comprendre"

Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

22/10/2025 01/01/
2026 Culture

V016251022001279001 Adjoint
technique

Agent des interventions techniques
polyvalent en milieu rural (h/f)

Poste créé suite à une
réorganisation du service
ou transfert de personnel

35h00 COMMUNE DE LA
BOIXE 16330 VARS 22/10/2025 01/01/

2026

V016251023000147001
Adjoint
technique
principal de
1ère classe

Agent d'entretien des espaces verts
(h/f)

Poste créé suite à un
changement de temps de

travail
24h30

COMMUNE DE VOEUIL
ET GIGET 16400 Voeuil
et giget

23/10/2025 01/11/
2025 technique

V016251023000252001 Attaché Directeur développement
économique

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

23/10/2025 03/11/
2025

direction générale
des services
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V016251023000424001
Aide-soignant
de classe
normale

Aide-soignant Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00

CCAS EHPAD LA
BOURBONNERIE 16360
BAIGNES SAINTE
RADEGONDE

23/10/2025 01/11/
2025 Soins

V016251023000424002
Aide-soignant
de classe
normale

Aide-soignant Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00

CCAS EHPAD LA
BOURBONNERIE 16360
BAIGNES SAINTE
RADEGONDE

23/10/2025 01/11/
2025 Soins

V016251023000448001 Assistant de
conservation Bibliothécaire "référent jeunesse"

Poste vacant suite à une
mobilité interne au sein

de la collectivité
35h00

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

23/10/2025 01/01/
2026 culture

V016251023000470001 Infirmier en
soins généraux Infirmier Poste vacant suite à une

fin de détachement 35h00
CCAS EHPAD LA
BOURBONNERIE 16360
BAIGNES SAINTE
RADEGONDE

23/10/2025 23/10/
2025 Soins

V016251023000665001 Educateur de
jeunes enfants Educateur de jeunes enfants (h/f)

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

SIVU CRECHE
FAMILIALE
INTERCOMMUNALE DE
ST YRIEIX 16710 Saint
yrieix sur charente

23/10/2025 01/01/
2026

V016251023000783001 Rédacteur Chargé de communication
Poste vacant suite à une

radiation des cadres
(retraite, démission,...)

35h00
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
GRAND ANGOULEME
16023 Angouleme

23/10/2025 01/12/
2025 culture

V016251023000864001
Adjoint adm.
principal de
2ème classe

Agent du numérisation
Poste vacant suite à un
détachement (> 6 mois)

ou à une intégration
directe

35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

23/10/2025 01/11/
2025

Mobilité
professionnelle,
sécurité, santé,
social - DRHRS

V016251023000876001
Adjoint adm.
principal de
2ème classe

Agent du numérisation
Poste vacant suite à un
détachement (> 6 mois)

ou à une intégration
directe

35h00
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

23/10/2025 01/11/
2025

Mobilité
professionnelle,
sécurité, santé,
social - DRHRS

V016251023001208001
Aide-soignant
de classe
normale

AIDE SOIGNANT de NUIT
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

23/10/2025 01/01/
2026

V016251023001208002
Aide-soignant
de classe
normale

AIDE SOIGNANT de NUIT
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

23/10/2025 01/01/
2026

V016251023001208003
Aide-soignant
de classe
normale

AIDE SOIGNANT de NUIT
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

23/10/2025 01/01/
2026

V016251023001208004
Aide-soignant
de classe
normale

AIDE SOIGNANT de NUIT
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

23/10/2025 01/01/
2026

V016251023001418001 Infirmier en
soins généraux IDE

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

23/10/2025 01/01/
2026

V016251023001462001
Adjoint adm.
principal de
1ère classe

Adjoint(e) Commercialisation et
Communication Nouveau projet 35h00

Le Chambon - Centre de
Plein Air de la Charente
16220 EYMOUTHIERS

23/10/2025 19/01/
2026
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V016251024000130001 Adjoint
technique CUISINIER

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000130002 Adjoint
technique CUISINIER

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000189001
Adjoint
technique
principal de
2ème classe

Chef-Cuisinier
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000308001 Educateur des
APS

Educateur en Activité Physique et
Sportive Adaptée

Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000332001 Agent social AGENT DE SOINS
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000332002 Agent social AGENT DE SOINS
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000332003 Agent social AGENT DE SOINS
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000332004 Agent social AGENT DE SOINS
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000332005 Agent social AGENT DE SOINS
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000332006 Agent social AGENT DE SOINS
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026

V016251024000357001 Adjoint
administratif Adjoint administratif

Poste vacant suite à une
mutation vers autre

collectivité
07h00

SIVOS MONTIGNAC/
CHARENTE-MARSAC
16330 MONTIGNAC
CHARENTE

24/10/2025 01/12/
2025 Administratif

V016251024000424001 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000424002 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000424003 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000424004 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000424005 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

Arrêté n° 01620251103367

Page 8/10

AR Prefecture

016-281600130-20251103-AR2025_180-AR
Reçu le 03/11/2025



N° de déclaration Grade Intitulé du poste Motif
Temps

de
travail

Collectivité Date de
transmission

Poste à
pourvoir

le
Service

V016251024000424006 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000424007 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000424008 Agent social Agent de Service
Poste vacant suite à une
fin de contrat sur emploi

permanent
35h00

CCAS de ST-MICHEL-
EHPAD "André Compain"
16470 Saint-michel

24/10/2025 01/01/
2026 Service des repas

V016251024000573001 Agent de
maîtrise Agent polyvalent des Espaces Verts Poste créé suite à un

nouveau besoin 35h00
COMMUNE NOUVELLE
DE ROUILLAC 16170
Rouillac

24/10/2025 01/02/
2026 services techniques

V016251025000007001 Adjoint
technique

Agent en charge de la propreté des
bâtiments communaux

Poste créé suite à un
nouveau besoin 16h00 COMMUNE D HIERSAC

16290 Hiersac 28/10/2025 01/12/
2025 Technique

V016251027000455001 Assistant de
conservation

Responsable du service culturel -
Guide patrimonial

Poste créé suite à un
nouveau besoin 30h00

COMMUNE D
AUBETERRE SUR
DRONNE 16390
Aubeterre-sur-Dronne

27/10/2025 01/01/
2026

Service culturel de
la commune

V016251027000847001 Agent de
maîtrise ATSEM Poste créé lors d'une

promotion interne 35h00 CDC VAL DE CHARENTE
16700 Ruffec 27/10/2025 01/01/

2026
AFFAIRES
SCOLAIRES

V016251027000858001 Ingénieur DIRECTRICE GENRALE ADJOINTE
POLE ENVIRONNEMENT

Poste créé lors d'une
promotion interne 35h00 CDC VAL DE CHARENTE

16700 Ruffec 27/10/2025 01/01/
2026

DIRECTION
GENERALE

V016251027000884001
Agent de
maîtrise
principal

RESPONSABLE SPANC Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00 CDC VAL DE CHARENTE

16700 Ruffec 27/10/2025 05/01/
2026 SPANC

V016251027000926001 Adjoint
technique

Agent des interventions techniques
polyvalent en milieu rural (h/f)

Poste créé suite à un
nouveau besoin 04h00 COMMUNE DE BARRET

16300 BARRET 27/10/2025 01/01/
2026 Technique

V016251028000312001 Adjoint
technique Agent d'entretien

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
15h00

COMMUNE DE
CHATEAUNEUF SUR
CHARENTE 16120
CHATEAUNEUF SUR
CHARENTE

28/10/2025 01/12/
2025 services techniques

V016251028000339001 Adjoint du
patrimoine

Guide patrimonial - Régisseur de
recettes

Poste créé suite à un
nouveau besoin 28h00

COMMUNE D
AUBETERRE SUR
DRONNE 16390
Aubeterre-sur-Dronne

28/10/2025 01/01/
2026

Service culturel de
la commune

V016251029000751001 Adjoint
technique Adjoint technique Poste créé suite à un

nouveau besoin 14h00 COMMUNE DE LES
ADJOTS 16700 Les adjots 29/10/2025 17/12/

2025 Technique

V016251030000107001
Aide-soignant
de classe
normale

aide-soignant(e) Poste vacant suite à une
disponibilité 35h00

CIAS LAVALETTE TUDE
ET DRONNE 16190
MONTMOREAU

30/10/2025 17/11/
2025 SOINS

V016251030000240001 Attaché chargé de développement des
énergies renouvelables (h/f)

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE
LA CHARENTE 16917
Angouleme cedex 9

30/10/2025 01/11/
2025

Direction patrimoine
foncier et énergie

V016251030000686001 Infirmier en
soins généraux INFIRMIER

Poste vacant suite à une
radiation des cadres

(retraite, démission,...)
35h00

MAISON DE RETRAITE
DE CHASSENEUIL
16260 CHASSENEUIL
SUR BONNIEURE

30/10/2025 08/11/
2025 EHPAD

V016251031000657001 Adjoint
technique

Agent d'entretien des espaces verts
(h/f)

Poste créé suite à un
nouveau besoin 35h00 COMMUNE DE SAINT

GENIS D HIERSAC 31/10/2025 06/01/
2026 TECHNIQUE
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16570 SAINT GENIS
D'HIERSAC
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ARRÊTÉ D'ANNULATION N° AN01620251103368

Le (la) président(e) du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.311-2,
L.313-4, L.327-7, L.452-24, L.452-35 et L.452-36,

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, C
transmises par les collectivités et les établissements publics affiliés et non affiliés
au Centre de gestion,

ARRÊTE

Article 1 :
Les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories A,B et C sont
arrêtées conformément au document ci-annexé qui comporte 6 déclarations
annulées.

Article 2 :
Ampliation du présent arrêté est adressée à Monsieur le préfet de Charente

Transmis
Au représentant de l'Etat

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr rubrique «Publicités des vacances d'emploi».

Fait à ANGOULEME le 3 novembre 2025

Madame Sylviane BUTON
Vice-Présidente du CDG 16

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires
d'ouverture

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Charente
30 RUE DENIS PAPIN CS 12213 16022 ANGOULEME CEDEX - Tel : 0545697002 - cdg16@cdg16.fr Page 1/2
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V016241008000412001
Adjoint technique
principal de 1ère
classe

AGENT POLYVALENT
HÔTELLERIE

Absence de
candidature

adaptée
35h00 Le Chambon - Centre de Plein Air de la

Charente 16220 EYMOUTHIERS
01/02/
2025 01620250701410 SERVICE

HÔTELLERIE

V016241008000412002
Adjoint technique
principal de 1ère
classe

AGENT POLYVALENT
HÔTELLERIE

Absence de
candidature

adaptée
35h00 Le Chambon - Centre de Plein Air de la

Charente 16220 EYMOUTHIERS
01/02/
2025 01620250701410 SERVICE

HÔTELLERIE

V016250716000262001 Attaché Conseiller de gestion Jury
infructueux 35h00

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU GRAND ANGOULEME 16023
Angouleme

01/09/
2025 01620250801924 Finances

V016250725001724001 Adjoint
administratif ADJOINT ADMINISTRATIF Annulation du

recrutement 35h00 CIAS DE CHARENTE LIMOUSINE
16500 Confolens

01/01/
2026 01620250801924 ADMINISTRATIF

- RH

V016251006001024001 Technicien
Responsable du service

espaces verts et
environnement

Erreur
matérielle
(doublon)

35h00 COMMUNE DE SOYAUX 16800
Soyaux

01/11/
2025 01620251015087 Espaces verts et

environnement

V016251006001052001 Technicien
Responsable du service

voirie, transport, festivités et
propreté

Erreur
matérielle
(doublon)

35h00 COMMUNE DE SOYAUX 16800
Soyaux

01/11/
2025 01620251015087

Voirie, transport,
festivités et

propreté
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