
60 %   des offres concernent  
   une vacance d’emploi
15 % concernent des
emplois non permanents et
5%  des remplacements

6

Les 3

métiers 

les plus

recherchés 

Les agglomérations sont toujours
marquées par une forte activité en
matière d’offres d’emploi.Zones d’emploi : Bordeaux 23% ; Poitiers 9% ;

Angoulême 5% ; Bayonne 4% ;  Niort 5% ; La
Rochelle 4% ; Périgueux 4%

Les demandeurs d’emploi

Précisions

méthodologiques 

Les offres d’emploi

       Chargé de propreté des locaux

1

       Animateur enfance - jeunesse

2

       Assistant de gestion administrative

3

demandeurs

d’emploi 

inscrits sur 

emploi-territorial.fr
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 7 % 9 % 

Assistant de gestionadministrative
Chargé d'accueil
Agent d’accompagnementà l’éducation de l’enfant

1 535

1 317
583

acceptent

les missions

temporaires

 67% 

Les 3

métiers 
les plus

demandés 

27% 
des offres d’emploisituées en Gironde

42% 

9 877

publiées pour la FPT 

en Nouvelle-Aquitaine 
offres d’emploi

554 de  
qu’au 2nd semestre 2024

3 717 183

consultations des
offres au 1er semestre
En moyenne, 376 consultations par
offre d’emploi publiée

**

Les deux cadresd’emplois les plusdemandés sont decatégorie C

Les profils recherchés

Baromètre

1er semestre 2025

de l’emploi public territorial

Nouvelle-Aquitaine

publiées par des

communes

1 /6

80 %

des offres d’emploi 
 concernent un
emploi à temps

complet 

des offres d’emploiconcerne lacatégorie A

13 %

des offres concernent la

filière Médico-sociale

7 % en Animation ; 4 % Culturelle ;

2% Police municipale ; 1% Incendie

et secours ; 1% Sportive et 13%

Non précisée

641 offres 

504 offres 

415 offres 

48 %
 sont diplômés del’enseignementsupérieur 1% lauréats de concours15 % de RQTH 

7 102

Les Centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine disposent d’un outil 
commun de diffusion des offres d’emploi et d'inscription des demandeurs
d'emploi : le site www.emploi-territorial.fr. 
Les données sont consultables via l’application Qlik Emploi Territorial mis à
disposition par le GIP Informatique des Centres de gestion. Ce module
permet une analyse de l’ensemble des opérations : déclarations, offres
d’emploi publiées et consultées, nominations déclarées par les collectivités.
Cette publication fait état des données relatives à l’emploi territorial du 1er
semestre 2025.

Publication : septembre 2025
Observatoire de l’emploi et de la fonction publique territoriale de Nouvelle-
Aquitaine.
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53% 
des offres  
 permettent de   candidater en ligne

37 % 
en filière
technique

22% 
en filière
administrative
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