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Réseau 
départemental 
des Secrétaires

Généraux de Mairie



Accueil / Intro

2ème rencontres du réseau



Ordre du jour
Bilan de la déclinaison de la réforme portant revalorisation du

métier et questions soulevées.

Présentation et distribution des « FICHEtrement utile »

Présentation des outils numériques et actualités de l’ATD 16

Présentation de la plateforme e-communauté et actualités du
CNFPT

Élaboration d’actions de formations dédiées selon les
thématiques priorisées

Questions diverses



Bilan de la réforme et 
questions soulevées



Rendre le métier plus attractif = fidéliser + 
pallier aux difficultés de recrutement

Loi du 30 décembre 2023 de 
revalorisation du métier de secrétaire de mairie

Décret n°2024-826 relatif au recrutement, à la formation et à la promotion interne
Décret n°2024-827 relatif à l’avantage spécifique d’ancienneté
Décret n°2024-830 relatif à la formation qualifiante

Décret n°2024-831 relatif aux modalités d’organisation de l’examen professionnel

Instruction Ministérielle du 18 octobre 2024

F.A.Q. DGCL - Mars 2025

Projet de décret relatif à la part réservée aux secrétaires généraux de mairie 
dans la promotion interne des fonctionnaires territoriaux.
 Avis défavorable du CSFP du 13/11/2024. A priori abandonné.

16
 ju

ill
et

 2
02

4

Dans un délai d'un an à compter de la
promulgation de la loi, le Gouvernement
remet au Parlement un rapport évaluant
les formations supérieures préparant au
métier de secrétaire de mairie.
Ce rapport évalue également la pertinence
de la création, au niveau national, d'une
filière permettant l'obtention d'un diplôme
national d'enseignement supérieur
préparant au métier de secrétaire général
de mairie

Déclinaison de la réforme



État des lieux des désignations

Communes de - 2000 hab. Communes entre 2000 et 
3500 hab. TOTAL

Nombre % Nombre % Nombre %

Nombre de dossiers reçus 246 76 % 6 33 % 252 73,9 %

Nombre de communes 
ayant désigné un SGM

Conforme à la 
réglementation 212 65,6 % 5 27,8 % 217 63,6 %

Non conforme 2 0,6 % 0 0 % 2 0,6 %

Nombre de communes ayant choisi de ne pas désigner 30 9,3 % 1 5,6 % 31 9 %

Données au 13/05/2025



Bilan promotion interne sans 
quotas / année 2025

 125 dossiers reçus pour l’accès au grade de rédacteur (PI sans
quotas, réservée au SGM)
 Représentant 96 agents, dont 19 intercommunaux

 9 dossiers incomplets
 Obligation de formations de professionnalisation non justifiée

(8 dossiers)
 Agent non désigné SGM (1 dossier)

 88 agents inscrits sur liste d’aptitude

 49 agents nommés au grade de rédacteur (56% des agents inscrits)
(données au 13/05/2025)



F.A.Q. statutaire
Bonification obligatoire
Agent intercommunal et fonctions multiples ?
Agent pluricommunal / polyvalent ?
Application avant la nomination rédacteur ?

Bonification facultative
Rétroactivité ?
Application aux agents intercommunaux / 

pluricommunaux / polyvalents ?

Nomination en catégorie B
Agent intercommunal et fonctions multiples ?
Réelle plus-value ?



Carte d’identité du SGM



Présentation des 
FICHEtrement utiles



Les FICHEtrement utiles 
du SGM

Fiches pratiques 
élaborées par les SGM 
itinérants des CDG de 
Nouvelle-Aquitaine

Une quarantaine de 
fiches, réparties en 6 
thématiques

Mises à jour et 
compléments à venir

Administration 
générale

Conseil Municipal

Élections
Gestion des listes électorales, 

organisation du scrutin…

Finances
Élaboration du budget, affectation 
du résultat, inventaire des biens 

communaux…

État civil
Mariage, décès, changement de 

nom…

Urbanisme
Certificats d’urbanisme

Marchés publics
Rétroplanning, règlement de 

consultation…



Les FICHEtrement utiles 
du SGM



 Accessibles sur le site du CDG 16, rubrique Missions / Réseau des SGM

Les FICHEtrement utiles 
du SGM



Outils numériques et 
actualités de l’ATD 16



LES POLITIQUES DE L’ATD16
Pôles d’expertise I Les blocs métiers de l’ATD16

Les adhésions initiales Les appuis ponctuelsLes adhésions optionnelles

Pour connaître les tarifs d’adhésions à ces politiques,
consultez le barème d’adhésion 2025.

Nouvelle 
politique 2024

Nouvelle 
politique 2024

Nouvelle 
politique 2024

Nouvelle 
politique 2024



APPUI AUX LOGICIELS
Partenariat AGEDI & ATD16

Les partenariats conclus par l’ATD16 conduisent                                              
à des solutions de quasi-monopole qui                                                      

nous rendent dépendants d’opérateurs extérieurs.

JVS annonce sa volonté de réajuster 
ses tarifs pour la Charente…

Berger-Levrault confirme une augmentation 
moyenne nationale de + 167%



APPUI AUX LOGICIELS
Décision des élus de l'ATD16
Afin :
→ de sortir les logiciels des aléas marchands et commerciaux
→ de favoriser le même outil dans toute la Charente                                

(mobilités et entraides)
→ ménager les finances des collectivités au long cours
→ assurer la meilleure prise en compte des besoins métiers                       

(au-delà du tarif)

Lancement du partenariat avec AGEDI et de se limiter, à terme,
à ce seul partenariat public/public.

Fin de l’accompagnement du support par ATD16 :
• Avec Berger-Levrault au 31.12.2025 (contrat en cours)
• Avec JVS-Mairistemau 31.12.2028 (marché en cours)



APPUI AUX LOGICIELS
C’est quoi le partenariat AGEDI & ATD16 ?

Un partenariat public-public de collectivités                                              
qui mutualisent leurs savoirs faire :

Deux régies publiques mutualisées qui s’unissent                   
sous le signe de l’intérêt général pour                                            

les collectivités de Charente !

AGEDI développe des
logiciels pour les
collectivités de France
depuis plus de 40 ans.

ATD16 assure une
assistance et de la formation
aux utilisateurs de solutions
informatiques en proximité et
avec réactivité depuis 25 ans.



NUMÉRISATION DES VOIRIES

2024
Numérisation des 
voiries, chemins et 
ouvrages d’art de 354 
communes, désormais 
accessibles sur le portail 
SIG départemental

Un enjeu de conformité et de financement 
Il est crucial d’aligner ces nouvelles données avec les 
documents administratifs, non seulement pour garantir la 
sécurité juridique, mais aussi pour assurer une prise en compte 
correcte des dotations. 

Mise en cohérence des données numériques avec 
la réalité du terrain
Dans la plupart des communes, des ajustements 
sont nécessaires entre les nouvelles données 
numériques et les classements historiques. 

2025, alignement des données numériques avec la réalité terrain



NUMÉRISATION DES VOIRIES

Total: 



LA SOUVERAINETE AU CŒUR DE L'ACTUALITÉ

Messagerie

LA SOUVERAINTÉ NUMÉRIQUE

Responsable du                    
Pôle Juridique

Nicolas BALLOUX

Responsable du                    
Pôle Numérique

Lionel CLERCQ



LE RESTE DE L'ACTUALITÉ DE L’ATD16

Intégration d’un volet 
sur la 

Rénovation énergétique

•marchés publics
•contrats et conventions
•gestion des services 
publics
•pouvoir de police 
•gestion domaniale 
•législation funéraire

L'ATD AMO et Juridique doit se renforcer. Le nombre d’accompagnement demandés par
les communes n’a jamais été aussi important : villages d’avenir, petites villes de demain,
réhabilitations avec bilan énergétique, aide à la décision en coût global, les plans
de charge sont pleins.

Responsable du                    
Pôle Juridique

Nicolas BALLOUX

Responsable du                    
Pôle Numérique

Céline GARRY



LE RESTE DE L'ACTUALITÉ DE L’ATD16

•Déploiement, maintenance, support 
& formation au logiciel
• Intégration ou vectorisation du 
plan
• Proposition d’intégration des 
données existantes

Responsable du                    
Pôle SIG

Romain LACOURARIE

Avantages du Logiciel Next’Cim_Géo16Cim

} Centraliser les informations

} Accessible de n’importe où (web)
} Mise à jour facile à faire

} Faciliter de recherche

} Sauvegarder quoi qu’il arrive

} Édition de vos courriers

} Exports de vos données

} Import des données depuis une base d’un autre éditeur



E-communauté et 
actualités du CNFPT



Une e-communauté métier dédiée

Cet espace est dédié aux secrétaires généraux de mairie afin de leur permettre de
rencontrer des agents territoriaux qui exercent ce même métier ou certaines des
missions dévolues au métier.

Cet espace permet de partager ses expériences, d'échanger sur les pratiques
professionnelles, commenter, apprécier des informations, des outils et méthodes
et ainsi, développer ses pratiques et compétences professionnelles sur un mode
collaboratif.

Il est également possible de poser des questions à des experts.

Inscription gratuite ouverte à tous :

 Via le site e-communautés : https://e-communautes.cnfpt.fr/secretaires-de-mairie

https://e-communautes.cnfpt.fr/secretaires-de-mairie


LE MAG Secrétaire Général de Mairie : Actualité 
juridique trimestrielle 

Chemin accès sur le site internet du CNFPT 



PLATEFORME FUN MOOC

LA PLATEFORME FUN MOOC
Lancée par le Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, cette 

plateforme de formation à distance regroupe 130 établissements et écoles dont le 
CNFPT.

Fondamentaux de l’état-civil, institutions européennes, laïcité, politique de l’eau... : de 
nombreux thèmes sont abordés. 

Pour chaque formation, une date de début, de fin, les prérequis, les intervenants, la 
durée en termes de travail hebdomadaire sont indiqués. Une formation comporte 
entre quatre et dix séances, au rythme d’une session par semaine. 

 Les formations proposées sont gratuites. L'inscription aux MOOC est à effectuer 
librement directement sur la plateforme. Les MOOC et formations à distance du 
CNFPT peuvent être prises en compte dans les obligations de formation : il est 
toutefois indispensable de conserver le programme de la formation, ainsi que 
l’attestation de réalisation reçue à la fin du parcours.

https://www.fun-mooc.fr/universities/CNFPT/


PLATEFORME FUN MOOC





Page dédiée au Secrétaire Général de Mairie en 
Nouvelle-Aquitaine 

Dans le cadre de la mise à jour des contenus régionaux du site internet du CNFPT, une nouvelle 
page est désormais disponible. Elle propose de nombreuses informations sur le métier de 
secrétaire générale et général de mairie ainsi que sur les formations mises en œuvre par 
l’établissement, notamment au niveau régional.

Intitulée « Secrétaire général de mairie en Nouvelle-Aquitaine », elle est accessible depuis 
la page nationale du même nom.

Les agentes, agents et collectivités peuvent y trouver des informations sur :
•le métier de secrétaire générale et général de mairie
•la formation de professionnalisation
•la formation de qualification et de promotion
•la formation pour les demandeuses et demandeurs d’emploi

Voici le lien vers la page : Secrétaire général de mairie en Nouvelle-Aquitaine
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-
mairie/secretaire-general-mairie-nouvelle-aquitaine/nouvelle-aquitaine#metier

https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/secretaire-general-mairie-nouvelle-aquitaine/nouvelle-aquitaine#metier




Secrétaire Général de Mairie et formations





Un webinaire mensuel dédié à l’actualité 

Ce webinaire a pour objectif de présenter l’actualité des dernières semaines qui
concernent directement les secrétaires généraux de mairie à partir d’une veille des
textes officiels, des réponses ministérielles et de la jurisprudence.

Ce rendez-vous mensuel d’actualité a lieu tous les premiers jeudis du mois de 10h
à 11h30 et de 14h à 15h30.

Les inscriptions se font via l’inscription en ligne et seront ouvertes 15 jours avant
chaque webinaire dans la limite des places disponibles.

 Une fois inscrit, une invitation par mail contenant le lien de connexion et la
procédure Adobe Connect est adressée.

https://inscription.cnfpt.fr/




L’offre en Nouvelle-Aquitaine 



Les formations dites en « Inter »



Les unions de collectivités

Elles permettent aux collectivités de s'associer pour organiser des formations
sur-mesure dans le cadre de plans de formation mutualisés, mis en œuvre par
les antennes de la délégation Nouvelle-Aquitaine du CNFPT.

Les plans de formation mutualisés

Le CNFPT Nouvelle-Aquitaine gère 56 Plans de formation mutualisés (PFM) sur
l'ensemble du périmètre. Au-delà de ces unions de territoire, il existe des unions
thématiques. Ces unions « métiers », mises en place par les antennes à l’échelle
de leur territoire, permettent d’apporter une réponse formative pour des
réseaux professionnels locaux exprimant des besoins spécifiques.

Il est ainsi possible de proposer des stages adaptés

pédagogiquement ou matériellement.

Retrouvez les formations programmées cette année pour l’ensemble

des PFM de Nouvelle-Aquitaine grâce à la carte interactive

disponible ci-après. Elle vous permettra d’accéder aux

catalogues de votre territoire.



Les formations en « intra »

Elles sont conçues en réponse aux demandes de formation spécifiques des agents
et adaptées aux projets des collectivités

Toutes ces formations permettent le maintien et le développement des
compétences fondamentales nécessaires à l’exercice d’un métier, en accord avec les
politiques publiques menées par les collectivités et établissements publics, dans
une logique d’évolution et d’innovation permanentes.



Élaboration d’actions de 
formations dédiées



Actions de formation

Urgence

Droit à la 
déconnexion

Rôle des 
élus Gestion de 

la pression 
des élus

Gestion 
des 

délais

Supporter la 
pression au 
quotidien

Multi-
tâches

Savoir 
prioriser

Réactivité / 
adaptabilité

Gestion 
des 

conflits



Actions de formation

 Identification de 4 actions de formation,
spécifiquement liées au métier de SGM  socle commun
à l’ensemble des SGM :

 La gestion de la relation avec l’élu

 L’organisation du travail du SGM

 La gestion de la charge mentale, la confiance en soi

 Le management



À vous de jouer !

4 ateliers  définir un programme de
formation et son cadre sur-mesure :

Contenu de formation

Modalités pédagogiques

Modalités de la formation : durée,
présentiel / distanciel…

…

45 minutes



Restitution



Restitution



Questions diverses



Conclusion
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