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Accueil / Intro

2¢me rencontres du réseau




Ordre du jour

» Bilan de la déclinaison de la réforme portant revalorisation du
métier et questions soulevées.

» Présentation et distribution des « FICHEtrement utile »
» Présentation des outils numériques et actualités de I'ATD 16

» Présentation de la plateforme e-communauté et actualités du
CNFPT

> Elaboration d’actions de formations dédiées selon les
thématiques priorisées

> Questions diverses



Bilan de la réforme et
questions souleveées




Déclinaison de la réeforme

QENAT T l Rendre le métier plus attractif = fidéliser +

&~/ | ASSEMBLEE pallier aux difficultés de recrutement
NATIONALE

Loi du 30 décembre 2023 de
revalorisation du métier de secrétaire de mairie

Décret n°2024-826 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion interne

Décret n°2024-827 relatif a I’lavantage spécifique d’ancienneté

Décret n°2024-830 relatif a la formation qualifiante

Décret n°2024-831 relatif aux modalités d’organisation de ’examen professionnel Dans un délai dun an a compter de la
promulgation de la loi, le Gouvernement

Projet de décret relatif a la part réservée aux secrétaires généraux de mairie SEEE U EEMISs U [ETeTelit SV
les formations supérieures préparant au

dans la promotion interne des fonctionnaires territoriaux. métier de secrétaire de mairie.
» Avis défavorable du CSFP du 13/11/2024. A priori abandonné. Ce rapport évalue également la pertinence

de la création, au niveau national, d'une
. e filiere permettant l'obtention d'un diplome
Instruction Ministérielle du 18 octobre 2024 national d'enseignement supérieur

préparant au métier de secrétaire général
F.A.Q. DGCL - Mars 2025 de mairie

16 juillet 2024



Etat des lieux des désignations

ARRETE

=
MUNICIPAL

Communes entre 2000 et
Communes de - 2000 hab. 3500 hab.
Nombre % Nombre % Nombre %

Nombre de dossiers recus 246 76 % 6 33 % 252 73,9 %

Cf’“lf”metatl.a 212 65,6 % 5 27,8 %
Nombre de communes regiementation
ayant désigné un SGM

Non conforme 2 0,6 % 0 0%
Nombre de communes ayant choisi de ne pas désigner 30 9,3% 1 5,6 %

Données 13/05/2025



Bilan promotion interne sans
quotas / année 2025

> 125 dossiers recus pour ’acces au grade de redacteur (Pl sans
quotas, réservée au SGM)
v Représentant 96 agents, dont 19 intercommunaux

> 9 dossiers incomplets
v Obligation de formations de professionnalisation non justifiée

(8 dossiers)
v" Agent non désigné SGM (1 dossier)

» 88 agents inscrits sur liste d’aptitude

> 49 agents nommés au grade de rédacteur (56% des agents i
(données au 13/05/2025)



F.A.Q. statutaire

Bonification obligatoire

v'Agent intercommunal et fonctions multiples ?
v Agent pluricommunal / polyvalent ?
v'Application avant la nomination rédacteur ?

Bonification facultative

v'Rétroactivité ?

v'Application aux agents intercommunaux /
pluricommunaux / polyvalents ?

Nomination en categorie B

v Agent intercommunal et fonctions multiples ?
v'Réelle plus-value ?




Carte d’identité du SGM

PROFIL

Polyvalence / couteau-suisse
Bras-droit des élus
Gestion des responsabilités
Magicien(ne) / guerrier(ere)

M,

FRUSTRATIONS

Evolution et complexité de la
réglementation
Volume d’'informations trop
important
Charge mentale importante
Manque de reconnaissance
du métier

C

t
MOTIVATIONS

Polyvalence

Etre garant du service public
Répondre a un besoin des
citoyens / étre utile

Travailler en autonomie

BESOINS

Outils: contenu, méthode
Communication : réseaux,
temps d’échanges
Accompagnement :
formations




Présentation des
FICHEtrement utiles




Les FICHEtrement utiles
du SGM

Administration

w générale
Conseil Municipal

v’ Fiches pratiques
élaboreées par les SGM
itinérants des CDG de

Nouvelle-Aquitaine Finances

Elaboration du budget, affectation

du résultat, inventaire des biens
communaux...

v"Une quarantaine de
fiches, réparties en 6

thématiques

Urbanisme
Certificats d’urbanisme

v’ Mises a jour et
, \ . Marchés publics
COmplementS a venir Rétroplanning, rgglement de

consultation...
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Les FICHEtrement utiles
du SGM

FICHE(rement utie !
Convocation et déroulement d'un conseil municipal

W Articles L2121.7 3 28 du CGCT

L'essentiel de la réuni

- Au moins 1 fois par trimastre,

- Bur convocation du maire pour les collectivivds de moins de 3 jours franes 7
3.500 habitant= au meoins 3 jours francs avant le jour de la Tous les jours
réunien pour une sance ordinaire et un jour franc pour une S=mpEEnt:

szmedis, dimanches

séance extraordinaire, = o -
wt jours férids compris.

- Pour délibérer, gquorum cbligatoire (cf fiche AD gquorum et

pauvair), En revancha, |e jour de
- Possibilité de donner son pouveir & un autre membre en cas Fanvoi etls jour de Iz
d'absence [cffiche AD quorum et pouvair), réunion ne sont pas
- Réunicns publiques sauf =i décision d'un huis clos W arm. L2921- compbilisés dans ls
i8): tout individu peut y assister mais ne peut en aucun cas délai b

prendre part & un débat.

La convecation

Quelles informations sur la convocation 7

* L=z date du jour,

s Lsdate I'horaire et le lieu de la
réunion,

« Lordre du jour,

* Lz signature du maire =t |z Marianne,

* Un pouvoir peut &tre intégré dans la
convocation

Il tablit une liste des sujets  traiter et qui feront 'objet d'une dizcussion (délibération) au ==in
du Conzeil Municipal. Les sujets zont déterminés par lz Maire.

Un dossier paut &tre transmis en piéce jointe 3 la convocation afin que chague consailler puisse
prendre connaissance des informations néceszaires 3 toute prise de décision.

Bon @ saveir: une guestion NON mise 3 l'ordre du jour ne peut pas faire |'objet dune
délibération.
Les questions diverses peuvent éventuellement faire I'objet d'une délibération =i
I'abjet est da faible importance ET 2 18 clzirement indiqué dans |z convocation.

FICHE rement utie !
CREATION DE MANDATS OU DE TITRES

Dépenses de fonctionnement ou d'investissement

Le paiement des factures est réalisé par mandatement. Cest un ordre de virement créé par
'srdonnateur, ['&criture est un mandat transmis su trésorier de la callactivité qui procéde & ce
virement sur le compte inscrit sur le mandat.

Les factures dématérialisées sont déposées sur une plateforme Chorus pro. Les factures papier
doivent &tre scannées. Dans les 2 cas, |z facture doit tre mise en pigce jointe du mandat. Selon
les cas d'autres pigces jointes peuvent &tre demandées par le trésorier - devis, délibération, RIB,
contrat, certificat ou toute pigce justifiant le paiement.

ST T T T T T T T T T T T
| Quelles informations daivent
| figurer sur un mandat 7

- Lobjetde la dépenze.

- Latiers,

- Le compte d'sffectation

- Laoules pigces jointes,

- LemontantTTC,

———
ST

R

WmOEEZE—"

1 figurer sur un titre ?

- Lobjetde |z recete,

- Letiers,

- Le compte d'affectation

- L3 ou les pigces jointes,

- Le montant TTC,

- L'avis des sommes 3 payer
o (ASLPY

P

-
e

Les données de base indiquées ci-dessus sont les mémes quals que soient les logicizls utilizés
en comptabilité. Ceux-ci ont tous un centre d'aide qui peux vous &tre utile en cas de difficulté.



Les FICHEtrement utiles

du SGM

< Accessibles sur le site du CDG 16, rubrique Missions / Réseau des SGM

DOCUMENTS

Guide du secrétaire de mairie )

<

Les FICHEtrement utiles du Secrétaire général de mairie

o)

Guide "Valorisation du métier de secrétaire de mairie” (ANDCDG)

Synthése de I'enquéte "Les Secrétaires de mairie en Charente” (2023) 'E\.‘\

ADMINISTRATION GENERALE

Consell municipal : convocation et déroulement Conseil municipal : quorum et pouvoirs

ELECTIONS

Rétro-planning Inscriptions sur les listes électorales Radiation de la liste électorale
Organisation du bureau de vote Commission de contrile Cilsture du scrutin

FINANCES

s )

ETAT-CIVIL

= ) )

URBANISME

e )

MARCHES PUBLICS

Les formulaires pour les MAPA

Marchés & procédure adaptée (MAPA) : rétroplanning Modle de raglement de consultation
Modble de registre de publicits de marchés publics Les pidces de marché lors du mandatsment

Transmission des pléces de MAPA au contrile de légalité




Outils numériques et
actualitées de I’ATD 16

AGENCE TECHMNIGUE
DE LA CHAREMNTE




LES POLITIQUES DE L'ATD16

Poles dexpertise | Les blocs métiers de I'ATDI16

AMENAGEMENT NUMERIQUE JURIDIQUE CARTOGRAPHIE
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AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE



APPUl AUX LOGICIELS
Partenariat AGEDI & ATD16

Les partenariats conclus par UATD16 conduisent
a des solutions de quasi-monopole qui
nous rendent dépendants dopérateurs extérieurs.

Berger-Levrault confirme une augmentation
moyenne hationale de +167%

JVS annonce sa volonté de réajuster
ses tarifs pour la Charente...

o

JVS-MAIRISTEM

"

AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE




APPUl AUX LOGICIELS

Décision des élus de I'ATD16

Afin:

— de sortir les logiciels des aléas marchands et commerciaux

— de favoriser le méme outil dans toute la Charente
(mobilités et entraides)

— ménager les finances des collectivités au long cours

—> assurer la meilleure prise en compte des besoins métiers
(au-dela du tarif)

Lancement du partenariat avec AGEDI et de se limiter, a terme,
a ce seul partenariat public/public.

Fin de 'accompagnement du support par ATD16 :
- Avec Berger-Levrault au 31.12.2025 (contrat en cours) S A
- Avec JVS-Mairistem au 31.12.2028 (marché en cours) 0

AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE




APPUI AUX LOGICIELS
Cest quoi le partenariat AGEDI & ATD16 ?

Un partenariat public-public de collectivités
qui mutualisent leurs savoirs faire :

ststststststststst

AGEDI developpe des
logiciels pour les
collectivites de France
depuis plus de 40 ans.

ATD16 assure une

assistance et de la formation
aux utilisateurs de solutions
informatiques en proximité et
avec reactivité depuis 25 ans.

Deux régies publiques mutualisées qui Sunissent
sous le signe de lintérét general pour
les collectivites de Charente !

AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE



NUMERISATION DES VOIRIES

2025, alignement des données numeriques avec la réalite terrain

2024

Numérisation des Mise en cohérence des données numériques avec
ouvrages dart de 354 Dans la plupart des communes, des ajustements
communes, désormais sont nécessaires entre les nouvelles données
accessibles sur le portail numeriques et les classements historiques.

SIG départemental | /— — -
I

1k
|| =

Un enjeu de conformité et de financement

Il est crucial d'aligner ces nouvelles données avec les
documents administratifs, non seulement pour garantir la
sécurité juridique, mais aussi pour assurer une prise en compte
correcte des dotations.

k]
il

AGENCE TECHNIQUE

DE LA CHARENTE



NUMERISATION DES VOIRIES

° DOCGST170005

2 Longueur de voies géographiques et différence avec les longueurs issues du tableau de classement

Données Données
historiques numeriques

N_VOIE APPELATIO ml 2024 - ml
vC101 de la Petite Cote 440 457 17
VvC102 du Cimetiére 360 360 0
VC103 de Malibas 620 618 -2
xtﬁlm Chez lean Brunet 400 414 14
vCl23 du lotissement n"1 Les Mouilleres 258 200 F
VC124 le Pascaud 60 70 10
vC2 de la Grange 3065 3062 -3

12226 12115 “
Totol: I

AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE




LA SOUVERAINETE AU CCEUR DE L'ACTUALITE

LA SOUVERAINTE NUMERIQUE

Lionel CLERCQ

Responsable du
P6le Numérique

Nicolas BALLOUX

Responsable du
Pole Juridique

1

AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE




LE RESTE DE L'ACTUALITE DE L’ATDI16

-marchés publics
%ﬁ% -contrats et conventions
ﬁ -gest_ion des services
publics
-pouvoir de police

-gestion domaniale
-législation funéraire

Intégration d'un volet
sur la

Rénovation énergétique

Céline GARRY Nicolas BALLOUX

Responsable du
P6le Numérique

Responsable du
Pole Juridique

L!ATD AMO et Juridique doit se renforcer. Le nombre d'accompagnement demandés par
les communes n'a jamais été aussi |mportant villages d'avenir, petites villes de demain
rehabilitations avec bilan énergétique, aide a la décision en colit global, les plans
de charge sont pleins.

AGENCE TECHNIQUE
DE LA CHARENTE



LE RESTE DE L'ACTUALITE DE L’ATD16

-Déploiement, maintenance, support .

& fcI))rmation au logiciel i Romain LACOURARIE
- Intégration ou vectorisation du
plan Responsable du
- Proposition dintégration des Péle SIG
données existantes

Avantages du Logiciel Next'Cim_Géol6Cim

} Centraliser les informations

} Accessible de nimporte ou (web)
} Mise a jour facile a faire

} Faciliter de recherche

} Sauvegarder quoi quiil arrive

} Edition de vos courriers

} Exports de vos données

} Import des données depuis une base d'un autre éditeur et T GLE

DE LA CHARENTE




E-communaute et
actualités du CNFPT




Une e-communauté metier dediée

Cet espace est dédié aux secrétaires généraux de mairie afin de leur permettre d
rencontrer des agents territoriaux qui exercent ce méme métier ou certaines des
missions dévolues au metier,

Cet espace permet de partager ses expériences, d'échanger sur les pratiques
professionnelles, commenter, apprécier des informations, des outils et méthodes
et ainsi, développer ses pratiques et compétences professionnelles sur un mode
collaboratif.

Il est également possible de poser des questions a des experts.

Inscription gratuite ouverte a tous :

< Via le site e-communautés : https://e-communautes.cnfpt.fr/secretaires-de-mairie

Lﬁ - @-communautés
" Sinformer, partager, se former entre pairs



https://e-communautes.cnfpt.fr/secretaires-de-mairie

LE MAG Secrétaire Genéral de Mairie : Actualite
juridique trimestrielle

Chemin acces sur le site internet du CNFPT Accueil > S'informer » La médiathéque » Les publications

A la une

Secrétaire général de mairie - Le Mag
n°78

Toute l'actualité juridique pour les secrétaires généraux de
mairie. Découvrez le dernier numeéro !




FRANCE {
PLATEFORME FUN MOOC @“Ep{ﬂi \ u/’

https://www.fun-mooc.fr/fr/etablissements/centre-national-de-la-fonction-publique-territoniale-cnfpt/

LA PLATEFORME FUN MOOC

Lancée par le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, cette
plateforme de formation a distance regroupe 130 établissements et écoles dont le
CNFPT.

Fondamentaux de ['état-civil, institutions européennes, laicité, politique de l'eau... : de
nombreux themes sont abordés.

Pour chaque formation, une date de début, de fin, les prérequis, les intervenants, la
durée en termes de travail hebdomadaire sont indiqués. Une formation comporte
entre quatre et dix séances, au rythme d'une session par semaine.

4

» Les formations proposées sont gratuites. L'inscription aux MOOC est a effectuer
librement directement sur la plateforme. Les MOOC et formations a distance du
CNFPT peuvent étre prises en compte dans les obligations de formation : ilést
toutefois indispensable de conserver le programme de la formation, ainsi que
I'attestation de réalisation recue a la fin du parcours.



https://www.fun-mooc.fr/universities/CNFPT/

PLATEFORME FUN MOOC

La laicité dans les collectivités
territoriales : principes et
pratiques

L'Accessibilité des batiments
publics

Les fondamentaux du contentieux
administratif

Centra national de la fonction publigue @ _C;r?ttf,ir;ietlfgr?::g-?] a fonction publique @ Centre national de la fonction publiqua
- L

territariale ({CNFPT) ||||||| — tarmritoriale (CHNFPT)
il s7o0s0 = llll 7061

Débute le 2 juin 2025 o A i St OQuvert a linscription




BUDGE

Les fondamentaux des finances

Travailler autrement : les astuces a locales

connaitre, les biais a éviter

@ Centre national de la fonction publique territoriale
[CMFPT)

[l s7om

Ouvert a lMinscription

@ Centre national de la fonction publique
termtoriale {CNFPT)

Il s70e2

Débute le 12 mai 2025

Les fondamentaux de I'état civil

Les fondamentaux de I'lA

Centre national da la fonction publiqua terrtoriala
[CNFPT)

il e7c1s

@ Centre national de la fonction publique
territoriale (CMFPT)

il &7067 Débute le 19 mai 2025




Page dediée au Secrétaire Geneéral de Mairie en
Nouvelle-Aquitaine

Dans le cadre de la mise a jour des contenus régionaux du site internet du CNFPT, une no
page est désormais disponible. Elle propose de nombreuses informations sur le métier de
secretaire générale et général de mairie ainsi que sur les formations mises en ceuvre par
I'établissement, notamment au niveau régional.

Intitulée « Secrétaire général de mairie en Nouvelle-Aquitaine », elle est accessible depuis
la page nationale du méme nom.

Les agentes, agents et collectivités peuvent y trouver des informations sur :
*le métier de secrétaire générale et général de mairie

la formation de professionnalisation

la formation de qualification et de promotion

la formation pour les demandeuses et demandeurs d’emploi

Voici le lien vers la page : Secrétaire général de mairie en Nouvelle-Aquitaine
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretai
mairie/secretaire-general-mairie-nouvelle-aquitaine/nouvelle-aquitaine#metie



https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/national
https://www.cnfpt.fr/se-former/decouvrir-offres-thematiques/loffre-service-secretaires-generaux-mairie/secretaire-general-mairie-nouvelle-aquitaine/nouvelle-aquitaine#metier

SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE EN NOUVELLE-
AQUITAINE

Retrouvez sur cette page toutes les informations utiles
sur le métier de secrétaire générale et général de
mairie en Nouvelle-Aquitaine.

MESRES

DECOUVRIR LE METIER DE SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE v

DECOUVRIR LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION

A
OBLIGATOIRE POUR LES PRIMO-RECRUTES
DECOUVRIR LA FORMATION DE QUALIFICATION ET DE PROMOTION o
DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE
DECOUVRIR LA FORMATION POUR LES DEMANDEUSES ET o

DEMANDEURS D’EMPLOI




Secrétaire Général de Mairie et formations

Professionnalisation au

premier emploi

de secrétaire
général de mairie

>

Bien débuter dans vos nouvelles fonctions !

Dans le cadre de l'article L. 422-34-1du Code général de la fonction
publique (CGFP), lorsqu’ils sont affectés sur un premier emploi
de secrétaire général de mairie, les agents doivent suivre une
formation adaptée aux besoins de |a collectivité, dans un délai d'un
an & compter de leur prise de poste.

CADRE LEGAL

- Article L. 422-34-1du CGFP : formation obligatoire pour
les secrétalres généraux de malrle.

- Décret n® 2024-826 du 16 juillet 2024 : Conditlons et
contenus de cette formation.

AGENTS CONCERNES

Tous les fonctionnalres et contractuels recrutés sur un
emplol permanent en application de larticle L332-8 du
code général de la fonction publique pour une durée d'au
moins un an, pimo-affectés sur un emplol de secrétaire
général de malrie, depuls le 17 Julllet 2024,

CALENDRIER ET MODALITES D'INSCRIPTION

- Formation & suivre dans la T année qui suit la nomination
du fenctionnalre dans son cadre d'emplols et dans la
= année qui surt l'affectation de l'agent sur l'emplol.

- Inscription effectuée par l'autorlté territorlale auprés
du Centre national de la fonctlon publigue territoriale
(CNFPT).

Selon les délégations, deux formats du tronc commun
pourront &tre proposés ©

Code SXSG1 format mixte (présentlel et autoformation
s distance).

Code SXSG3 format tout 4 distance.

PRINCIPE DE LA FORMATION

Objectif : Accompagner les agents dans I'exercice de leurs
fonctlons, entenant compte des misslons exercées dans la
collectivite et des acquls de lagent.

Durée : 15 jours.

PRINCIPE DE L'OFFRE DE FORMATION

10 jours de tronc commun métier en format mixte
(présentiel et distanciel).

5 jours complémentaires. adaptés aux besoins spécifigues
de la collectivité et de 'agent, choisis parmi les modules du
catalogue de formation continue.

Les mémes régles de dispense que pour la formation de
professionnallsation au premler emplol de drolt commun
s'appliguent: compte tenu des formations professionnelles,
des bllans de compétences, dune formation sanctlonnée
par un titre ou un diplome reconnu par Etat ou d'une
expénence professionnelle d’au minimum de trols ans.

'CONTENU DE L'OFFRE

TRONC COMMUN DE 10 JOURS :

- La place et le réle du secrétalre général de malrle.

- Le fonctionnement et le sulvi du consell municipal.

- Les pouvelrs de police du mare.

» La rédaction des actes administratifs unilatéraux.

« Les fondamentaux de 'état civil.

- Les fondamentaux des finances et de la commande
publigue.

5 JOURS AU CHOIX :

- Sélectionnés en fonction des misslons effectivement
exercées parlagentdans sa collectiité, parmi lensemble
des modules de 'offre de formation continue du CNFPT.

- Votre premiére expérience de SGM.

ATTESTATION

Le CNFPT délivrera une attestation de présence pour
chaque module sulvi. La collectivité devra conserver ces
attestations.

Pour plus d'Informations et pourvous Inscrire,
rendez-vous sur:

WWWCNFPTFR  cos—




Nouveau dispositif de

« Formation-promofion »
pour les agents territoriaux

de catégorie C souhaitant
exercer les fonctions de
secrétaire général de mairie

Un tremplin pour votre carriére !

En application de l'article 3 de la loi du 30 décembre 2023, un

dispositif innovant de « formation-promotion » est désormais

mis en place pour permettre aux agents territoriaux de catégorie C

relevant des grades d'avancement de leur cadre d'emplois respectif,

comptant au moins huit ans de services publics effectifs dans un

emploi de catégorie C, d'accéder au grade de catégorie B etd'exercer

les fonctions de secrétaire général de mairie aprés une formation t
qualifiante suivie d'un examen professionnel. >

LE CADRE JURIDIQUE

OBJECTIF : Acquérirles compétences et qualifications
requises pour exercer les fonctions de secrétalre général
de malrie.

DUREE ET CONTENU DE LA FORMATION : 56 jours
répartls en modules |, & sulvre surune période maximale de
deux ans.

MODULES COUVRANT LES ACTIVITES COURANTES
D'UN SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE :

- Assistance et consell aux &lus de la commune.

- Services 3 la population.

- Gestlon des senvices communaux.

- Organisation du travall dans la commune.

INDIVIDUALISATION DE LA FORMATION :

Lz formation est adaptée aux besolns specifigues de
chague agent en fonctlon de sestitres, dipldmes, formations
antérieures etexpériences professionnelles. Une dispense
totale ou partielle de la formation peut &tre accordée.

QUALIFICATION ET PROMOTION :

Une commission évalue le suhi de la formation et le CNFPT
dalivre une attestation de validation de chague module.
Les agents qualifies peuvent se présenter 4 un examen
professionnel specifique pour acceder au grade de redacteur
territorial, conditionng par un engagement de trols ans &
exercer les fonctions de secrétalre general de mairie.

LE DISPOSITIF

EVALUATION PREALABLE ET DISPENSES :

Les agents titulaires d'un diplome, ayant sulvl des formations
ou disposant d'acquis de l'expérience peuvent bénéficler
d'une dispense. Un outll dauto-positionnement, accessible
en ligne via la plateforme Formadist, permet 4 l'agent de se
positionner sur ses quallfications antérieuras.

PARCOURS DE FORMATION DE 56 JOURS :
Composé de blocs et modules, le parcours est organise
en format mixte (présentlel et distanclel) pour couvrr les
qualifications nécessalras :

- Assistance et consell aux élus : 8 Jours

- Services & la population 13 jours

- (Zestlon des services ;16 Jours

- Organisation du travall ;12 jours

(dont 7 jours en bureautique/numeérique)

- Préparation & I'examen professionnel 2 1jour
Pour les agents Interesseas, ce parcours peut &tre valorise par
l'obtentlon du titre de « Secrétaire Général de Mairie »,
de niveau 5 (bac+2), avec une preparation complémenitaire
de 5 jours pour passage devant un jury.

VALIDATION :

Une commission ad hoc, organisée par le CNFPT, émetira
un avis attestant la valldation de chacun des modules.

DECLINAISON OPERATIONNELLE DES NOUVELLES OBLIGATIONS
LIEES A LA FORMATION QUALIFIANTE DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

N

Preuves

Altestation

de formation b

Qualifie Mon qualifié

Cry

Formation

pmfesslrsgr?;sles des qualifications

Evaluation préalable : auto positionnement

e

Formations

manguantes

b

Validation par la commission de qualification

Attestation
&

de qualification

v

Inscription
& 'examen pro
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Un webinaire mensuel dedié a ’actualité

Ce webinaire a pour objectif de présenter l'actualité des derniéres semaines qu
concernent directement les secrétaires généraux de mairie a partir d'une veille des
textes officiels, des réponses ministérielles et de la jurisprudence.

Ce rendez-vous mensuel d'actualité a lieu tous les premiers jeudis du mois de 10h
a 11h30 et de 14h a 15h30.

Les inscriptions se font via l'inscription en ligne et seront ouvertes 15 jours avant
chaque webinaire dans la limite des places disponibles.

< Une fois inscrit, une invitation par mail contenant le lien de connexion et 1a
procédure Adobe Connect est adresseée.


https://inscription.cnfpt.fr/

TEMPS D’ACTUALITE MENSUEL
DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

Cet événementiel 4 distance sera 'occasion de présenter 'actualité
des derniéres semaines qui concernent directement les secrétaires
généraux de mairie 4 partir d'une veille des textes officiels,
des réponses ministérielles et de la jurisprudence.

Ce temps mensuel d'actualité, d'une durée de 1h30, a pour objectif de diversifier
I'offre de service du CNFPT 4 destination des secrétaires généraux de mairie pour
toujours mieux répondre a leurs besoins (e-communauté, Bulletin Secrétaire
Général de Mairie, les formations dédiées aux secrétaires généraux de mairie, etc.)

Les inscriptions se font sur la plateforme d'inscription en ligne et seront
ouvertes 15 jours avant chaque webinaire dans la limite des places disponibles.

Vous trouverez ci-dessous les dates, horaires et codes des prochaines sessions : deux créneaux par
date horaires pour permettre un plus grand nombre de participants.

DA i oo
13/02 o rimor ™ 207ansmon
13/03 20 'I].Ehl:s?h?mm od 20 T‘.!thS?IENS
10/ 04 ZﬂTmﬂdd o8 mTI:MhsuMOw
15/05 20 maronoas Y 20 tanenos

AN

-

10h00 Oou 14h00
12/0 20 TAMSM 050 20 TAMSM 051

10h00 OU  14h00

11/09 20 TAMSM 052 20 TAMSM 053
10h00 oOu  14h00

09/10 20 TAMSM 054 20 TAMSM 055

1000 OU  14h00
13[” 20 TAMSM 056 20 TAMSM 057

10h00 ou 14h00
11/12 20 TAMSM 058 20 TAMSM 059

CONTACT
Amandine LE MOING
amandine.lemoing@cnfpt.fr

R dalisa Soa CHFFT PACA - décembre 204




L’ offre en Nouvelle-Aquitaine

LES FORMATIONS DITES EN « INTER »
LES UNIONS DE COLLECTIVITES
LES FORMATIONS EN "INTRA"

ORGANISATION DE L'OFFRE DE SERVICE




Les formations dites en « Inter »

(,H rr‘:{— CNFPT Nouvelle-Aguitaine

Catalogues de formation

par théematique [ E D E 5 ]

Découvrez grace au suppart ci-contre
l'ensemble des catalogues de formations
accessibles aux agentes et agents des
collectivités de la Mouvelle-Agquitaine, ization el
classés par thematique et spécialivé, D‘;]::II: du:
Selon votre lieu de travail, d"autres (EGSONICES
formations pewvent étre proposées.
Retrouvez les catalogues de formations
par territoire déployées en Mouwvelle-
Aguitaine grace au lign suivant,




Les unions de collectivités

Elles permettent aux collectivités de s'associer pour organiser des formations
sur-mesure dans le cadre de plans de formation mutualisés, mis en ceuvre par
les antennes de |la délégation Nouvelle-Aquitaine du CNFPT.

Les plans de formation mutualisés

Le CNFPT Nouvelle-Aquitaine gere 56 Plans de formation mutualisés (PFM) sur
l'ensemble du périmétre. Au-dela de ces unions de territoire, il existe des unions
thématiques. Ces unions « métiers », mises en place par les antennes a |'échelle
de leur territoire, permettent dapporter une réponse formative pour des
réseaux professionnels locaux exprimant des besoins spécifiques. "

Il est ainsi possible de proposer des stages adaptés

Catalogues de formations

, . , . par territoire [2 ] 25
pédagogiquement ou matériellement. (202s)

Retrouvez les formations programmeées cette année pour I'ensemble
des PFM de Nouvelle-Aquitaine grace a la carte interactive ettt
disponible ci-apres. Elle vous permettra d'accéder aux

catalogues de votre territoire.




Les formations en « intra »

Elles sont concues en réponse aux demandes de formation spécifiques des agent
et adaptées aux projets des collectivités

Toutes ces formations permettent le maintien et le développement des
compétences fondamentales nécessaires a I'exercice d'un meétier, en accord avec les
politiques publiques meneées par les collectivités et etablissements publics, dans
une logique d'évolution et d'innovation permanentes.

CNFPT - Antenne des Charentes

En Charente

50-52, rue du Gond
16022 Angouléme cedex
0545924576

En Charente-Maritime

3, rue Franc Lapeyre
17044 La Rochelle cedex 1
05 46 42 55 30

www.cnfpt.fr

Horaires d’ouverture au public :
du lundi au vendredi, en continu de 8h30 & 17h

Pour contacter un agent par mail :
prenom.nom@cnfpt.fr



Elaboration d’actions de
formations dediées




Actions de formation

Réactivité / Supporter la

adaptabilité pression au
quotidien

Gestion
d(fileS. Droit a la Savoir
elais déconnexion prioriser



Actions de formation

» |ldentification de 4 actions de formation,
specifiquement lieées au metier de SGM @ socle commun
a ’ensemble des SGM :

v’ La gestion de la relation avec ’elu

v’ L’organisation du travail du SGM

v’ La gestion de la charge mentale, la confiance en soi

v Le management



AN

A vous de jouer !

FICHE BESOINS

Le management

> 4 ateliers 2 définir un programme de FORMATION
formation et son cadre sur-mesure : AL UL LU
v Contenu de formation
\/MOdalitéS pédagogiques CONTENU DE FORMATION ATTENDU

v'Modalités de la formation : durée,
présentiel / distanciel...

V..

45 minutes

MODALITES MODALITES DE LA
PEDAGOGIQUES FORMATION
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Restitution
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Questions diverses
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Conclusion




	Réseau �départemental �des Secrétaires�Généraux de Mairie�
	Accueil / Intro
	Ordre du jour
	Bilan de la réforme et questions soulevées
	Déclinaison de la réforme
	État des lieux des désignations
	Bilan promotion interne sans quotas / année 2025
	F.A.Q. statutaire
	Carte d’identité du SGM
	Présentation des FICHEtrement utiles
	Les FICHEtrement utiles du SGM
	Les FICHEtrement utiles du SGM
	Diapositive numéro 13
	Outils numériques et actualités de l’ATD 16
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	E-communauté et actualités du CNFPT
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Diapositive numéro 36
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38
	Diapositive numéro 39
	Élaboration d’actions de formations dédiées
	Actions de formation
	Actions de formation
	À vous de jouer !
	Diapositive numéro 44
	Diapositive numéro 45
	Questions diverses
	Diapositive numéro 47

