V. 04.10.2024

Centre de gestion
‘ de la fonction publique
1 territoriale de la Charente

SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Lignes Directrices de Gestion

Ce formulaire est a compléter et a retourner avec les piéces de saisine dans un seul fichier au format PDF

a vos gestionnaires RH : GRH1 : grh1@cdgl6.fr GRH2 : grh2@cdgl6.fr GRH 3 : grh3@cdgl6.fr
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DOSSIER DE SAISINE

Préciser le projet DE LIGNES DIRECTRICES DE GESTION soumis pour avis :
O Mise en place O Bilan Annuel

O Révision [0 Révision, pour mise en ceuvre uniquement de la bonification
d’ancienneté facultative pour les secrétaires généraux de mairie (joindre
uniquement la page des LDG intitulée « Bonification d’ancienneté
facultative pour le SGM d’une commune de moins de 3 500 habitants »)

Date d’effet (L’avis du CST doit étre préalable a la délibération ou décision de la collectivité) :

Précisions complémentaires :

(Cachet de la collectivité/Prénom, nom, qualité et signature de I’Autorité Territoriale)

Les informations collectées sur ce formulaire sont destinées au Péle Gestion des Ressources Humaines pour la saisine et I'information du
Comité Social Territorial. Elles sont conservées selon la réglementation en vigueur. Conformément a la Loi Informatique et Libertés de 1978
modifiée et au Réglement Européen (RGPD2016/679), vous pouvez consulter le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits. Vous pouvez
exercer votre droit d'accés en vous adressant au Délégué a la Protection des Données du CDG16 : dpo@cdqgl6.fr. Si vous estimez, aprés nous
avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.
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