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Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-14 € 57 € -71 € -0,5% 2,1% -2,6%

27 € 66 € -39 € 1,0% 2,4% -1,4%

-41 € -9 € -32 € -1,5% -0,3% -1,2%

En € en %

écart employeur F-H 

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique

dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

part des 

femmes (ETPR)

2 743 € 2 729 € 909 1 029

hommes femmes hommes femmes

rémunération mensuelle 

moyenne
effectifs (en ETPR)

53%

https://www.collectivites-locales.gouv.fr/presentation-de-lindex-legalite-professionnelle-dans-la-fonction-publique-territoriale
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Totaux en ligne -> 2 743 € 2 729 € 909 1 029 269 € 198 € 10% 7%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière administrative - catégorie A 4 496 € 4 295 € 27 56 241 € 268 € 1 € 1 € 5% 6%

Filière administrative - catégorie B 2 898 € 2 993 € 19 76 178 € 170 € -3 € 0 € 6% 6%

Filière administrative - catégorie C 2 296 € 2 430 € 39 190 195 € 193 € -5 € 0 € 8% 8%

Filière technique - catégorie A 4 961 € 4 844 € 26 10 141 € 148 € 2 € 0 € 3% 3%

Filière technique - catégorie B 3 146 € 3 070 € 73 22 190 € 175 € 3 € -1 € 6% 6%

Filière technique - catégorie C 2 460 € 2 358 € 570 287 242 € 183 € 6 € -26 € 10% 8%

Filière culturelle - catégorie A 3 848 € 3 661 € 30 27 288 € 260 € 0 € -1 € 7% 7%

Filière culturelle - catégorie B 2 916 € 2 923 € 18 50 217 € 232 € 0 € 1 € 7% 8%

Filière culturelle - catégorie C 2 395 € 2 380 € 16 36 218 € 186 € 0 € -1 € 9% 8%

Filière sportive - catégorie A 3 697 € 4 420 € 1 1 233 € 236 € 0 € 0 € 6% 5%

Filière sportive - catégorie B 2 989 € 2 904 € 12 6 172 € 211 € 0 € 0 € 6% 7%

Filière sportive - catégorie C 0 € 3 565 € 0 2 0 € 264 € 0 € 0 € 0% 7%

Filière sociale - catégorie A 3 024 € 3 073 € 1 22 247 € 152 € -1 € -1 € 8% 5%

Filière sociale - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière sociale - catégorie C 2 331 € 2 413 € 2 91 193 € 171 € -4 € -1 € 8% 7%

Filière médico-sociale - catégorie A 4 033 € 4 012 € 3 20 174 € 212 € -1 € 0 € 4% 5%

Filière médico-sociale - catégorie B 0 € 2 648 € 0 99 0 € 153 € -8 € 0 € 0% 6%

Filière médico-sociale - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière médico-technique - catégorie A 4 549 € 3 441 € 1 4 1 529 € 224 € 2 € -3 € 34% 7%

Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière police municipale - catégorie A 5 204 € 0 € 1 0 2 023 € 0 € -2 € 0 € 39% 0%

Filière police municipale - catégorie B 3 585 € 0 € 3 0 1 172 € 0 € -3 € 0 € 33% 0%

Filière police municipale - catégorie C 2 799 € 2 813 € 47 14 909 € 899 € -25 € 0 € 32% 32%

Filière incendie et secours- catégorie A 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière incendie et secours - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière incendie et secours - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Filière animation - catégorie B 2 780 € 3 147 € 6 9 159 € 180 € 0 € 0 € 6% 6%

Filière animation - catégorie C 2 339 € 2 256 € 15 8 166 € 147 € 1 € 0 € 7% 7%

Primes et indemnités 

mensuelles moyennes

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

part de primes

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

rémunération mensuelle 

moyenne
effectifs (en ETPR)
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Indicateur 3

Taux d'avancement de grade au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart

appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle 24,9% 22,0% -2,9%

voie d'examen professionnel 107,1% 63,6% -43,5%

-4,9%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 4,9% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

https://www.collectivites-locales.gouv.fr/presentation-de-lindex-legalite-professionnelle-dans-la-fonction-publique-territoriale


 

  

 

 

  

 

 

 

Indicateur 4

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 4

Nombre utilisé pour l'indicateur 4 4



   

 

  

  

  

dgcl-index@dgcl.gouv.fr

Score global

1/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires  

2/ Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent

3/ Écart de taux d’avancement de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables)

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations

Collectivité fictive CIGGC
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