
 

 

 

 
PROFIL 

Né le 26 janvier 1984 
 
Le CDG16 est un établissement public 
départemental dont la mission 
principale est d’aider les élus locaux 
dans la gestion de leurs personnels. 
 
 

CONTACT 

30 rue Denis Papin - 16 000 ANGOULÊME   

05.45.69.70.02      

cdg16@cdg16.fr 
 

            www.cdg16.fr 
 

 

ACTIVITÉS ET CENTRES 
D’INTÉRÊT 

 Gestion des R.H. et des carrières 
 Dialogue social 
 Analyses juridiques et conseil 

statutaire 
 Prévention des risques 

professionnels et santé au travail 
 Emploi : recrutement, maintien, 

intérim, GPEEC… 
 Aide à la résolution de conflits 
 Conseil en évolution professionnelle 
 Conseil en organisation 
 Archivage 
 Déontologie, laïcité 
 Protection sociale 
 Paie, chômage, assurance statutaire, 

retraite 

 

  POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

 Structure à taille humaine d’une quarantaine d’agents porteurs de la 
dynamique d’amélioration continue et engagés dans les valeurs du 
service public.   

 Des métiers au service de l’intérêt général vecteurs de sens et de 
promotion de la qualité de vie au travail. 

 Une organisation fondée sur le collectif de travail, privilégiant la co-
construction des projets et favorisant la transversalité. Management 
participatif. 

 Un équilibre vie pro/vie perso recherché : choix du régime de temps de 
travail (35/37/39h), horaires modulables (mensualisés), RTT (3/15/23), 
télétravail (jour fixe + 12 jours mobiles)… 

 Accessibilité et localisation privilégiées : proximité immédiate de la gare, 
centre-ville, parking privatif, 30mn de Bordeaux et 1h45 de Paris en TGV… 

 Des conditions d’emploi attractives : formations, mobilités internes, 
préparations concours, CIA + prime annuelle, action sociale (CNAS, 
CDAS), amicale du personnel (garde d’enfants, chèque Cadhoc, sorties, 
activités…), contrats et participation à la mutuelle et garantie maintien 
de salaire… 

  NOS VALEURS 

♥ Qualité de service 
♥ Humain 
♥ Proximité 
♥ Innovation 
 

  QUELQUES CHIFFRES 

 462 collectivités et établissements affiliés 
 6300 carrières gérées 
 12000 agents suivis en médecine du travail 
 5 M€ de dépenses annuelles 

 

EXPERTISE – CONSEIL – ACCOMPAGNEMENT 

Consultez nos offres d’emplois ou  
candidatez sur des missions d’intérim 
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