
Unité de travail : Responsable :

Date d'ouverture: Date de fermeture: pourquoi ? pourquoi ? pourquoi ? pourquoi ? pourquoi ? causes

Participants: - -

- -

- -

CHOIX N°Action

1

2

3

5

6

1- Mettre le processus sous contrôle (non renouvellement du problème ex: Formation, sensibilisation, rédaction d'une procédure...)

Actions prévues: ________________________  Pilote: ___________________  Délai:_______________

2-

Réunion le: ___/___/___ Participants: _________________________________________________

3- Validation et clôture avec la hiérarchie:

Approbation du ou des supérieur(s) hiérarchique(s):

Nom, fonction,date et signature.

4- Chercher la performance, améliorer l'efficience

Commentaires

Pourquoi?

Quoi?

Qui?

Ou?

Planifier une réunion avec les services concernés par l'amélioration/modification du processus afin de valider la résolution (prendre en 

considération leurs remarques, récolter leurs données,…)

MATIERE

DélaiN° de l'action

3

1

DélaiResponsable

MAIN D'ŒUVRE MILIEU METHODE

4

Actions immédiates Responsable de l'action

2

Combien?

MATERIEL

4

Outils d'analyse d'accidents de travail 

Quand?

Comment?

1. DECRIRE LE PROBLEME

2. ACTIONS PALLIATIVES IMMEDIATES

3. RECHERCHER LES CAUSES  (Méthode dîte des 5M)

5. PLAN D'ACTIONS

6. VERIFIER L'EFFICACITE

4. RECHERCHER LES CAUSES RACINES


