
Une coopération : Animatrice - 

incubatrice

Une coopération : Opératrice de 

Services

La coopération réalise ou facilite des expérimentations et assure leur 
diffusion adaptée sur les territoires

La coopération assure, en lieu et place des CDG partenaires, des 
missions pour le compte des collectivités en relation directe avec 
celles-ci :

1.	 L’observatoire régional de l’emploi et de la Fonction Publique 

Territoriale

QLIK (Outil de datavisualisation) :
•	 3 sessions de formations
•	 Développement de toutes les synthèses RSU sur QLIK (focus 

absentéisme, focus rémunération (NOUVEAUTE), focus RPS, focus 
RASSCT, égalité pro et LDG)

•	 Participation au développement de l’application Site Emploi 
Territorial avec le CIG Versailles et le GIP

•	 Développement d’un nouvel outil en lien avec le RSU : PAPRIPACT 
(Déploiement 1 semestre 2024) et développement et mise à 
disposition d’une application portant sur les données RPS pour 
une analyse approfondie et/ou portant sur une agrégation de 
collectivités

Module GPEEC : 
•	 Corrections des anomalies + présentation de l’application dans le 

cadre de sa mise en place 
•	 Mise à jour des documents/outils sur le cloud CDG33 + 

accompagnement des CDG

RSU campagne 2022
•	 Mise à jour du fichier Excel et du fichier d’échange en lien avec la 

DGCL
•	 Mise à jour des guides (utilisateur et préparatoire) aux données 

du RSU
•	 Accompagnement des CDG et gestion sur demande de la 

campagne de quelques centres de gestion pendant les congés 
d’été

•	 Renouvellement des outils de synthèses sur Excel
•	 Participation à la mise à jour de l’application donnees-sociales.fr    

« saisies des collectivités » 
•	 Test sur les nouveaux développements + publication des fiches 

Repères RSU2021

Et aussi,
•	 Enquête + statistiques départementales et régionales sur les 

secrétaires mairie et statistiques départementales pour la PSC
•	 Participation à l’élaboration du panorama national + participation 

à la commission emploi ANDCDG
•	 3 comités techniques
•	 Rencontre au ministère le 30 mai 2023 avec Charlotte CARDIN-

TAILLIA et Maëlle RENEE, conseillères au sein de son cabinet et en  
présence de la DGCL et de la DGAFP.

https://sites.google.com/site/observatoirenouvelleaquitaine/

2.	 Le service mutualisé « concours et examens professionnels » 

(SMCE) 

•	 20 opérations  - 8673 inscrits - 3910 candidats présents à la 
première épreuve - 2403 admissibles - 952 lauréats

•	 5 opérations avec des centres d’écrits dans les CDG               
partenaires : 766 candidats accueillis

•	 37 intervenants des CDG partenaires, membres de jury soit 27 % 
de représentation des CDG partenaires dans les compositions 
de jurys

•	 22 listes de réussite aux examens professionnels suivies
•	 42 listes d’aptitude suivies - 135 courriers de réinscriptions sur 

liste d’aptitude - 22 refus de réinscription ou de prolongation 
sur liste d’aptitude - 230 attestations d’inscription sur liste 
d’aptitude délivrées aux collectivités

•	 1683 courriers de relance de lauréats de concours et d’examens 
professionnels

Une coopération : Centre de 

ressources

Il s’agit d’organiser et mettre en œuvre des mutualisations pérennes 
ou ponctuelles à l’échelle de la coopération ou de quelques CDG 
en matière de RH, d’expertises spécifiques et d’outils collaboratifs.

Accompagnement par 
un AMO pour la mise en 
œuvre de la PSC à 2025 
(prévoyance) et échéance 
2026 (santé) 

COMOP PROTECTION 

SOCIALE

COMOP 

COMMUNICATION

Poursuite de la conception de 
la nouvelle identité visuelle de 
la coopération régionale avec 
la validation des Présidentes/
Présidents lors du CSO du 16 

mai 2023

Engagement des centres 
de gestion pour maintenir 
les formations de 
secrétaires de mairie et 
réalisation d’un webinaire 
régional

Piste de mutualisation 
du dispositif AVDHAS, 

mutualiser les réseaux des 
référents déontologues

COMOP Secrétaire de 

Mairie

COMOP DISPOSITIFS 

ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE

1
Un service mutualisé « production documentaire 

et expertise RH » :

12 CDG

avec toujours 

plus de 

productions

3 

diaporamas

10

MAG RH

45

notes 

techniques

30

actualités à destination des 

collectivités néo-aquitaines.

Un plan de formation mutualisé 

pour tous les agents des CDG avec :

25 sessions

(50 journées - 333 participants)

Un budget constant  

4 347 962,56 €

2

3

Une activité soutenue avec la poursuite des actions 
engagées depuis 2021 et des actions nouvelles 
chaque années, réalisées dans le cadre du Schéma 
Régional de Coordination, de Mutualisation et de 

Spécialisation (SRCMS).

Des instances toujours aussi impliquées dans la 
mise en œuvre des actions, le Comité Stratégique et 
d’Orientation (CSO), le Comité de Direction (CODIR), 
les Comités opérationnels (COMOP), soit près de 70 

réunions cette année.

2023



Retour en image

Le congrès de 

l’Association nationale 

des associations des 

maires, 

Les 24 et 25 mai 2023 à 

Biarritz

Réunion du groupe 

régional «Prévention», 

le 1er juin 2023 au 

CDG33

Journée régionale sur 

la « PPR » (période 

de préparation au 

reclassement), 

le 7 juillet 2024 au CDG33

Journée des 

médiateurs, le 7 

septembre 2023 au 

CDG33

1er Webinaire régional à 

destination des secrétaires 

de mairie des collectivités 

de moins de 2 000 

habitants, le 26 septembre 

2023

Les 12èmes rencontres des 

dirigeants des collectivités 

d’Aquitaine, 7 décembre 

2023

 logo + visuel / / An-

nuaire /  

Présentation 

de Nacoopé 

La coopération des CDG

de Nouvelle-Aquitaine

Contact :

Nathalie Corbet 
Chargée de mission
Coordination coopération régionale
05 56 11 94 30 / 06 33 31 24 58
cooperation@nacoope.fr

Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la Gironde
Immeuble HORIOPOLIS 
25 rue du Cardinal Richaud 
 CS 10019 - 33049 Bordeaux cedex
www.cdg33.fr

Retrouvez + d’infos sur la page coordination 
régionale des CDG, ainsi que ses actualités Rapport 

d’activité 2023

CSO du 16 mai 2023 

au CDG17

CSO du 23 octobre 

au CDG64


