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v. 01.01.2024 

 
 
 
 

COMPETENCES COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) 
Liste non exhaustive, sous réserve de la réglementation en vigueur 

1. L’organisation et le fonctionnement des services des collectivités et établissements publics 

Motif de saisine Avis Information Saisine du CST par Formulaire de saisine 
Notes 

Procédures 
Modèles 

Réorganisation des services (fusion, 
création d’une comme nouvelle, 
dissolution, transfert de personnel, mise à 
disposition, service commun, service 
unifié) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de Saisine 

« Réorganisation de service » 

www.cdg16.fr 
Publications/guides à l’attention 

des élus 
 
 

Modification de l’organigramme liée à des 
restructurations de services (répartition 
des services, transferts de service, 
création de nouveaux services, 
suppression de services) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « Autre 
saisine » ou « Réorganisation 

de services » + projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/les bases de la gestion 
RH/l’organigramme des services 

 
Concession de service public sauf 
renouvellement en cas de non 
modification de l’organisation des services 
 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de Saisine 
« Concession de service 

public »+ projet 

- 
 
Délibération décidant d’une gestion en 
régie d’un service public 

 
 

Avis 
L’autorité 

territoriale Formulaire de saisine « Autre 
saisine » +projet 

Conclusion d’un marché public affectant 
un nombre important d’agents 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2760
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2760
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2756
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2756
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2756
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Organisation des services publics 
 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Autre 

saisine»+projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/les bases de la gestion 

RH 

Modification de durée hebdomadaire de 
travail initiale inférieur ou égale à 10 % 
sans impact sur l’affiliation CNRACL pour 
les postes à temps non complet 

 Pas de saisine  

www.cdg16.fr 
Ressources/Temps de travail 

 
 

Suppression d’emplois (si impossibilité de 
reclassement) 

Avis 
L’autorité 
territoriale 

Formulaire de saisine 
« Suppression de poste » 

www.cdg16.fr 
Ressources/les bases de la gestion 

RH/Tableau des effectifs 
 
 

Modification de durée hebdomadaire de 
travail initiale de travail supérieur à 10% 
et/ou avec un impact sur l’affiliation 
CNRACL pour les postes à temps non 
complet  
= assimilé à la suppression du poste 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de  Saisine 
« Modification temps de 

travail » 

www.cdg16.fr 
Ressources/temps de travail  

 

Modification de durée hebdomadaire de 
travail d’un poste à temps complet 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de Saisine 
« Modification temps de 

travail » 

www.cdg16.fr 
Ressources/Temps de travail 

 

 

Aménagement du temps de travail (ARTT) 
Aménagement du temps de travail, mise 
en place de cycles de travail, d’horaires 
variables, badgeage 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine 
« Aménagement du temps de 
travail » ou « autre saisine » + 

projet de délibération 

www.cdg16.fr 
Ressources /Le temps de travail 

Protocole d'accord ou règlement intérieur 
relatif à l'aménagement du temps de 
travail lorsque la collectivité ou 
l'établissement décide d'instituer un tel 
document 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « Temps 
de travail » ou  

« Autre saisine » + projet de 
délibération 

www.cdg16.fr 
Ressources/Le temps de travail 

Instauration d’obligations liées au travail, 
de périodes d’astreintes  

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine 
« Astreintes » + 

Projet de délibération 
- 

Temps partiel (modalités générales de 
mise en œuvre) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « Temps 
partiel » + projet de 

délibération 

www.cdg16.fr 
Ressources/Le temps de travail 

/Temps partiel 
 
 

http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2763
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2759
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2759
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2759
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2759
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2759
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2759
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
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Réduction de la durée annuelle du travail 
sous le seuil de 1607 heures en raison de 
sujétions particulières liées à la nature des 
missions et à la définition des cycles de 
travail qui en résultent.  
(Par exemple en cas de travail de nuit, de 
travail le dimanche, de travail en horaires 
décalés, de travail en équipe, de 
modulation importante du cycle de 
travail, ou de travaux pénibles ou 
dangereux). 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « 
Aménagement du temps de 

travail » ou « autre saisine »+ 
projet de délibération,… 

www.cdg16.fr 
Ressources/Le temps de travail 

Horaires d’ouverture au public Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « autre saisine » + 

projet 
- 

Télétravail 
(Modalités de mise en œuvre, 
autorisation d’exercice, versement de 
l’allocation forfaitaire) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine 
«Télétravail» + 

Projet de délibération 

www.cdg16.fr 
Ressources/Le temps de 

travail/Télétravail 
 
 

Autorisations spéciales d’absence Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « 
Autorisations spéciales 
d’absence » +projet de 

délibération 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Le temps de travail/ 
Autorisations spéciales d’absence 

 
 

Journée de solidarité Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de 
Saisine « Journée de 

solidarité » 

www.cdg16.fr 
Ressources/Le temps de travail 

Compte Epargne-Temps  
(Règles d’ouverture, de fonctionnement, 
de gestion et de fermeture, modalités 
d’utilisation des droits) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de Saisine 

« Compte Epargne Temps » 

www.cdg16.fr 
Ressources/Le temps de 

travail/compte épargne temps 
 
 

Dérogation ponctuelle aux garanties 
minimales relatives à la durée 
hebdomadaire et quotidienne du travail 
ainsi qu’au repos minimal (circonstances 
exceptionnelles, durée limitée) 

Information 
Chef de service/ 

autorité territoriale 
Formulaire « autre saisine » + 

projet 
www.cdg16.fr 

Ressources/Le temps de travail 

Modalités de gestion des travaux 
supplémentaires et les dérogations au 
plafond des heures supplémentaires 

Avis Autorité Territoriale 
Formulaire « autre saisine » + 

projet 
- 

http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2758
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2758
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2754
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2754
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
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Protocole d’accord sur le droit syndical Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « autre saisine » + 

projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/droits et 

obligations/droit syndical 

Détermination des ratios d’avancement 
de grade « Promus-promouvables » 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de Saisine « taux 
de promotion » ou « taux de 

promotion échelon spécial » 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Déroulement de 
carrières/Avancement grade 

 
 

Entretien professionnel Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de Saisine 

« Entretien professionnel »  

www.cdg16.fr 
Ressources /les bases de la gestion 

RH/Evaluation professionnelle 
 

Modalités d’organisation des congés 
annuels (Règlement des congés fixant la 
procédure de demande des congés, les 
conditions, jours éventuels de fermeture 
etc…) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre saisine » + 

projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Congés/Congés annuels 

 
 

Elaboration des règles relatives aux 
conditions d’emploi des agents 
contractuels 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre saisine» + 

projet 
www.cdg16.fr 

Ressources/les contractuels 

Définition des sujétions particulières, des 
responsabilités spécifiques, des actions 
liées à la politique de la ville ouvrant droit, 
pour les agents attributaires d'une NBI au 
titre de l'exercice de fonctions exercées 
au sein des quartiers prioritaires, à une 
majoration du nombre de points d'indice. 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre 

saisine»+projet 
www.cdg16.fr 

Ressources/la rémunération 

Règlement intérieur Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Règlement 

intérieur » 

www.cdg16.fr 
www.cdg16.fr 

Ressources/les bases de la gestion 
RH/ règlement intérieur 

Modalités d’organisation du travail des 
ASTSEM lors des sorties ou séjours 
comportant au moins une nuitée  

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre saisine»+ 

projet 
- 

http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2764
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2764
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2757
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2757
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
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2. Les évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels 
 

  

Motif de saisine 
Avis 

Information 
Saisine du CST par Formulaire de saisine 

Notes 
Procédures 

Modèles 

Elaboration d’un schéma directeur 
informatique ou du choix de nouvelles 
technologies  

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre saisine» + 

projet 

- 

Changement de matériel pour les services 
techniques  

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre saisine» + 

projet 

Mise en place d’un système informatique 
de contrôle d’accès aux bâtiments 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre saisine» + 

projet 

Mise en œuvre de traitements 
automatisés d’informations nominatives à 
l’aide d’autocommutateurs téléphoniques 
sur les lieux de travail 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre 

saisine»+projet 

Mise en place d’une géolocalisation des 
véhicules ou autres 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre 

saisine»+projet 

Mise en place d’un système de 
télésurveillance 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire « Autre 

saisine»+projet 

RGPD – Désignation d’un délégué à la 
protection des données 

Information 
L’autorité 

territoriale 
- 

_ 
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3. Les grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et compétences 

 
  

Motif de saisine 
Avis 

Information 
Saisine du CST par Formulaire de saisine 

Notes 
Procédures 

Modèles 

Lignes Directrices de Gestion relatives à la 
stratégie pluriannuelle de pilotage des 
ressources humaines 

Avis L’autorité territoriale 
Formulaire de Saisine 

 « LDG » 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Lignes directrices de 

gestion  
Lignes directrices de gestion en matière de 
promotion et valorisation des parcours 
professionnels 

Avis L’autorité territoriale 

Rapport social unique Avis L’autorité territoriale 
Formulaire de saisine «Autre 

saisine» + projet 
www.cdg16.fr 

Nos missions/Rapport social unique 

http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
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4. Les grandes orientations en matière de politique indemnitaire et de critères de répartition y 
afférents 

 

 
 

Motif de saisine 
Avis 

Information 
Saisine du CST 

par 
Formulaire de saisine 

Notes 
Procédures 

Modèles 

RIFSEEP Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de Saisine  

 « RIFSEEP » 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Rémunération/les 
éléments facultatifs/RIFSEEP 

  
 

Instauration d’une prime d’intéressement 
collectif 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine «Autre 

saisine» + projet 
www.cdg16.fr 

Ressources/ Rémunération/les 
éléments facultatifs 

Instauration d’une indemnité de mobilité 
en lien avec les transferts de personnel 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Autre 

saisine» + projet 

Instauration d’une indemnité de départ 
volontaire 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Autre 

saisine» + projet 

Heures complémentaires / 
supplémentaires 

Avis si 
dérogation au 

contingent 
mensuel 

L’autorité 
territoriale 

Formulaire de saisine «Heures 
supplémentaires/ 

complémentaires»+ projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Rémunération/les 

éléments facultatifs/IHTS 

Mobilité durable Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « mobilité 
durable»+ 

projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Rémunération/les 

éléments facultatifs/Forfait 
mobilité durable 

FAQ Forfait mobilité durable 
Délibération forfait mobilité 

durable 

Prime exceptionnelle (pouvoir d’achat …) Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Prime 

Pouvoir d’achat » 

www.cdg16.fr 
Ressources/ Rémunération/les 

éléments facultatifs/ 

http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/index-module-orki-page-view-id-170.html
https://www.cdg16.fr/index-module-orki-page-view-id-170.html
https://www.cdg16.fr/index-module-orki-page-view-id-170.html
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=3196
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2486
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2486
http://www.cdg16.fr/
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5. La formation, l’insertion et la promotion de l’égalité professionnelle 
  

Motif de saisine 
Avis 

Information 
Saisine du CST 

par 
Formulaire de saisine 

Notes 
Procédures 

Modèles 

Elaboration d’un plan de formation (en lien 
avec le règlement de formation) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « Plan de 
formation » 

+ projet www.cdg16.fr 
Ressources/ 

Droits et obligations des 
fonctionnaires/ droit à la 

formation 

Règlement de formation Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Autre 

saisine » + projet 

Compte personnel de formation (modalités 
de mise en œuvre en lien avec le 
fonctionnement et l’organisation des 
services) 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « Compte 
personnel de formation » 

+projet de délibération 

Conditions d’accueil et de formation d’un 
apprenti 

Avis 
L’autorité 

territoriale 

Formulaire de saisine « 
Conditions d'accueil et de 
formation des apprentis » 

www.cdg16.fr 
Emploi/ 

L’apprentissage 
 

Plan pluriannuel pour l’égal accès des 
femmes et des hommes aux emplois 
d’encadrement supérieur 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Autre 

saisine » +projet 

www.cdg16.fr 
Ressources/égalité 

professionnelle 

http://www.cdg16.fr/
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2755
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2755
https://www.cdg16.fr/modules/doc/public/get.php?idDoc=2755
http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/
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6. Les aides à la protection sociale complémentaires et l’action sociale 
 

 

 
 
CGFP = Code de la Fonction Publique                 CGCT = Code général des collectivités territoriales                    CCP = Code de la Commande Publique 

 
Les débats organisés par l’instance : 

- Création des emplois à temps non complet (article 55 3° du décret n°2021-57 du 10 mai 2021) 
- Télétravail (article 55 4° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 
- Dématérialisation des procédures, les évolutions technologiques et de méthode de travail des services et à leurs incidences sur les agents (article 55 

7° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 
- Evaluations relatives à l’accessibilité des services et à la qualité des services rendus (article 55 11° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 
- Evolution des politiques des ressources humaines, sur la base du rapport social unique (article 55 2° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 
- Bilan des recrutements intervenus par le dispositif PACTE (article 55 5° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 
- Bilan de l’expérimentation PRAB (article 55 6° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 

- Bilan du plan de formation (article 55 9° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 

- Bilan relatif à l’apprentissage (article 55 8° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 

- Politique d’insertion, de maintien dans l’emploi et d’accompagnement des parcours professionnels des travailleurs en situation de handicap (article 
55 10° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 

- Mise en œuvre des lignes directrices de gestion sur la base des décisions individuelles (article 55 8° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)  

- Enjeux et politiques en matière d’égalité professionnelle et de prévention des discriminations (article 55 12° du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) 

Motif de saisine 
Avis 

Information 
Saisine du  

CST par 
Formulaire de saisine 

Notes 
Procédures 

Modèles 

Mise en place d’une protection sociale 
complémentaire : labellisation ou convention 
de participation 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « PSC – 

Labellisation ou PSC 
Convention de 
participation » 

www.cdg16.fr 
Nos missions/Protection sociale 

complémentaire Participation employeur protection sociale 
complémentaire 

Avis 
L’autorité 
territoriale 

Adhésion à la convention de participation du 
Centre de Gestion 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « PSC – 
Convention de participation 

www.cdg16.fr 
Nos missions/Protection sociale 

complémentaire 

Définition et gestion des prestations relatives à 
l’action sociale, culturelle, sportive et de loisirs 

Avis 
L’autorité 

territoriale 
Formulaire de saisine « Autre 

saisine» + projet 
- 

http://www.cdg16.fr/
http://www.cdg16.fr/

