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Les garanties minimales de travail dans la fonction publique territoriale

Cadre légal

L'article 3 du décret n°2000-815 du 25 aolGt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat fixe les garanties minimales de
travail:

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires
comprises, ne peut excéder ni 48 h au cours d'une méme semaine, ni 44 h
en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre
inférieura 35 h

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 h

Le repos minimum quotidien est de 11 h

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a12 h

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre22 het 5 h
Oou une autre période de 7 h consécutives entre 22 het7 h

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures
consécutives sans pause d'une durée minimale de 20 minutes
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Lorsque objet méme du
service l'exige en Dérogations prévues par décret
permanence, notamment ~ (CXémple: Sapeurs-pompiers
. professionnels)
pour la protection des
biens et des personnes

Deux cas
dérogatoires

obligatoire du

Lorsque des circonstances Selon évenement exceptionnel
(exemples: événement climatique,
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