Centre de gestion LA SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS TERRITORIAUX DE DROIT PUBLIC

6 de la fonction publique
d

teritoriale de la Charente (Fonctionnaires, stagiaires et contractuels de droit public)

VISITE D'INFORMATION ET DE PREVENTION (VIP)
PRISE DE 1AN 2ANS
POSTE
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CAS PARTICULIERS
¢ Mineurs de 15 a 18 ans en stage ou en apprentissage, AVANT LA PRISE DE POSTE ET AU MAXIMUM TOUS
soumis par dérogation aux travaux interdits * LES ANS

e Travailleurs de nuit
VISITE DE SURVEILLANCE MEDICALE PARTICULIERE
(SMP) PRISE DE 2 ANS

POSTE
B v v v v e e A A A A A AR R N R A AN N R AR AR A R AR AR AR A AR AR AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [ ]

GCOMPTER DE LA PRISE DE POSTE DANS LES 3 MOIS ET AUMAXIMUMTOUS LES 2 ANSD

xle mineur peut bénéficier d’un avis médical rendu par le médecin suivant les éléves ou les étudiants

** le médecin du travail définit la frequence et la nature du suivi
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LA SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS TERRITORIAUX DE DROIT PRIVE =

Centre de gestion Code du travail

| co aforcion publve (Agents contractuels de droit privé : contrat Parcours Emploi Compétences, apprentis,

assistants familiaux, assistants maternels, agents des SPIC)
VISITE DE SUIVI INDIVIDUEL (SI)

PRISE DE =
CAS GENERAL: Visite d'information et de POSTE
prévention (VIP) B e e e e et e e eanananereee e e A AR RA A EA NN AN NS REEEREEEERARA BB RARARARARAREAmanann B

Salariés ni SIA ni SIR

VISITE DE SUIVIINDIVIDUEL ADAPTE (SIA)

CAS PARTICULIERS [ v -eveeesne e e e eENa R R EEEENEEESSEEENSEESSEREARNSRASRESEESRESEESEESEEEEREEEERSEEESSEssasaanas e

 Travailleurs bénéficiant d'une RQTH
« Travailleurs ayant un taux d’'IPP supérieur ou égal a 10% suite a

Accident du travail ou Maladie professionnelle A COMPTER DE LA PRISE DE POSTE DANS LES 3 MOIS PUIS AU MAXIMUM TOUS
« Titulaires d'une pension d’invalidité catégorie 1 ou 2 LES 3 ANS
« Femmes enceintes, allaitantes ou venant d’accoucher
« Travailleurs de nuit
« Mineursde 15 a 18 ans NON affectés sur travaux réeglementés B - ccreesissasssasssassaEssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEsEEEsEEEsEEEsEEEsEEEEEEEssEEEsEEEsEEas 2
» Salariés exposés aux agents biologiques de groupe 2
« Travailleurs exposés a des champs élec!romagnétiques affectés a

des postes pouriesquelsles VLE sont depasses < AVANT LA PRISE DE POSTE PUIS AU MAXIMUM TOUS LES 3 ANS >

VISITE DE SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE (SIR)
PRISE DE
POSTE 1 AN 2 ANS
.. ............................ .

QVANT LA PRISE DE POSTE PUIS AU MAXIMUM TOUS LES 2 AI\D

*Liste non exhaustive, code du travail
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