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	LOGO COLLECTIVITE
	N°……………

Délibération portant détermination des taux de promotion pour les avancements de grade





Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment l’article L522-27 ;

Vu l’avis du Comité Social Territorial réuni le ………………,

Considérant qu’il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour être nommés à un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade.
La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l’avancement de grade (1). Il peut varier entre 0 et 100%.


Monsieur le Maire (ou le Président) propose à l’assemblée de fixer les ratios d’avancement de grade pour la collectivité (ou l’établissement) comme suit :

	CATÉGORIE
	CADRE D’EMPLOIS
	GRADE D’ORIGINE
	GRADE D’AVANCEMENT
	TAUX (%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Après en avoir délibéré, le Conseil municipal / Conseil d’administration / Conseil communautaire décide, à l’unanimité / à la majorité :

- d’adopter les ratios ainsi proposés.



	Fait à………………………,
	le……………………………
	Prénom, Nom et qualité du signataire



	Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de POITIERS (86) dans un délai de deux mois à compter de sa publication.
Ce recours peut être déposé sur l’application informatique « Télérecours citoyens », accessible par le site : www.telerecours.fr




(1) à l’exception des grades du cadre d’emplois des agents de police municipale
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