
Jeudi 9 novembre 2023 

AGIR POUR 
PRÉVENIR 
LES TMS : DE LA PRÉVENTION À LA GESTION 



Au 
programmeDEUXIÈME PARTIE DE JOURNÉE

ḬDifférentes interventions

MNT (actualités MNT, conventions)

CIMETH (RQTH, sensibilisation au handicap...)

Le service assurance des risques statutaires et le conseil médical

Le pôle emploi et mobilité

Le service retraite

Le pôle gestion des ressources humaines 

ḬQuestions/réponses

Au programme



CIMETH 



Points abordés

E>KAFvNRFWW

DÉFINITION DU TRAVAILLEUR HANDICAPÉ 

ḬI&6 ?ĩ1ĩ',$,!,5&6 %& /vL#/,(!7,21 %vB03/2, ¤?LB¥

ḬJustificatifs

A,''ĩ5&1$,&5 /& +!1%,$!3 %& /v,19!/,%,7ĩ

ḬDéfinitions

ḬLes offres de services

ḬI& 5!33257 ',1!/ %vB78%& %& 3267&



E!1%,v NRFWW

https://qruiz.net/interface_administrateur.php?user=yLYzobE8

https://qruiz.net/interface_administrateur.php?user=yLYzobE8


Notre vision, mission et objectifs

I&6 ?ĩ1ĩ',$,!,5&6 %& /vL#/,(!7,21 %vB03/2, 

(BOE) 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ

1. Travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH - 

RQTH et assimilé

2. Bénéficiaires de ƭΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ Adulte Handicapé - 

AAH.

3. Titulaires ŘΩǳƴŜ carte ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ou ŘΩǳƴŜ CMI 

portant la mention « Invalidité »

4. Titulaires ŘΩǳƴŜ Allocation Temporaire ŘΩLƴǾŀƭƛŘƛǘŞ - 

ATI

5. Titulaires ŘΩǳƴŜ rente ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ avec une 

incapacité au moins égale à 10 %

6. Titulaires ŘΩǳƴŜ pension ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ (1,2 et3)

7. Sapeurs-pompiers volontaires titulaires ŘΩǳƴŜ rente 

ou ŘΩǳƴŜ allocation ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ

8. Agents recrutés sur un emploi réservé

9. Agents ayant fait ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ décision de 

reclassement

10. Agents ayant fait ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ placement en Période 

de Préparation au Reclassement - PPR



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux

Selon vous, les justificatifs

suivants

sont-ils valables ? 



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux

30/09/2024



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
Les justificatifs Vrai/faux



Notre vision, mission et objectifs
A,''ĩ5&1$,&5 /v,19!/,%,7ĩ %& /v+!1%,$!3 

ÅIvFKS>IFAFQǉ: « Se caractérise par une incapacité

permanente réduisant d'au moins 2/3 la capacité de

travail ou de gain de l'assuré ». L'invalidité

n'intervient que dans le cadre des activités

professionnelles .

ÅLE HANDICAP : concerne les activités

professionnelles et hors professionnelles .



Notre vision, mission et objectifs
Les offres de services 

ÅLa prévention des 
situations de handicap

ÅLes études ergonomiques

ÅLes sensibilisations aux 
handicaps



Notre vision, mission et objectifs
Les offres de services 

Les sensibilisations aux 
handicaps

Ʈ /v!77&17,21 m

ÅDes élus ;

ÅDes responsables RH (DGS, DRH, chefs de 

services, etc.) ;

ÅDes agents (collectif de travail, collègues, etc.).

Formations Ateliers



Notre vision, mission et objectifs

Formation des

Référents Handicap

Formation des Maitres 

%v!335&17,66!(& &7 %&6 

tuteurs

Sensibilisation au 

handicap et 

à la différence

Les offres de services 

Sensibilisations / Informations/ Formations

Sensibilisation des agents 



Notre vision, mission et objectifs
Les offres de services Sensibilisation des agents 

P, /v,0387!#,/,7ĩ %v81& 0!/!%,& 

professionnelle est reconnue par le 

conseil médical après la radiation des 

cadres.



Rapport final



ASSURANCE DES 

RISQUES 

STATUTAIRES 



Points abordés

DÉCLARER UN SINISTRE :

ḬI&6 %,''ĩ5&17&6 ĩ7!3&6 %& %ĩ$/!5!7,21 %v81 1289&!8 

sinistre

@LKPRIQ>QFLK ª JLAFCF@>QFLK AvRK PFKFPQOB 

EXISTANT 

ḬModifier, compléter un sinistre déjà existant 

¤%ĩ$/!5!7,21 %v81& 352/21(!7,21n &7$k¥ 



Notre vision, mission et objectifs
Titre

Liste de toutes  les pièces à 

fournir  pour chaque type 

%v!55Ĭ7 et chaque type 

%v!(&17

renvoyer à votre  

interlocuteur  par mail

Assurance des risques 
statutaires 

www.cdg16.fr 

Nos services / assurance groupe / risques statutaires

Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ

http://www.cdg16.fr/


Onglet : déclaration  

de /v!#6&17ĩ,60& 

Notre vision, mission et objectifs
Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ



Notre vision, mission et objectifs
Titre

Les données saisies ici seront reprises dans ƭΩŜƴǉǳşǘŜ administrative. 
Aussi il est conseillé ŘΩşǘǊŜ synthétique au niveau du descriptif de 
ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘ.

DÉCLARATION AvRK NOUVEAU SINISTRE (PAS UNE PROLONGATION)

NB : saisie = déclaration  = enquête  administrative  générée automatiquement

ÉTAPE

1

ÉTAPE

2

ÉTAPE

3

Notre vision, mission et objectifs
Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ



Notre vision, mission et objectifs
Titre

Toutes  les situations  qui  découlent  %v81 

sinistre  sont  des « conséquences ».

Il  ne faut  donc  pas créer  un nouveau  sinistre  

en cas de prolongation  %v!55Ĭ7n TPT, etc .

Type de conséquences 

ÉTAPE

4

ÉTAPE

5

Notre vision, mission et objectifs
Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ



Pourcentage

ÉTAPE

6

Notre vision, mission et objectifs
Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ



Titre

Cliquez pour 

intégrer  le 

document  

correspondant

ÉTAPE

7

Notre vision, mission et objectifs
Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ



En cas de TOUT accident  

de service,  accident  de 

trajet  ou maladie  

professionnelle

SEULEMENT en 

cas 

%v!55Ĭ7 de travail

Notre vision, mission et objectifs
Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ



Assurance des risques statutaires 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛƴƛǎǘǊŜ


