
 
 
 

PROCEDURE A SUIVRE POUR LES MODIFICATIONS DU TEMPS DE TRAVAIL 
 

Cas N° 1 : Seulement pour les postes à temps non complet : lorsque la modification du temps de travail initial est inférieure ou égale à 10% et n'a pas 
d'impact sur l'affiliation à la CNRACL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NB : Des modèles de délibération et d’arrêté sont à votre disposition sur notre site internet, dans la rubrique « Ressources / Le temps de travail ». 

DATE D’EFFET 
DE LA 

MODIFICATION 

 

Délibération 
de l’organe 
délibérant 

(pas d’avis du 
CST) 

Déclaration de 
création de 
poste sur 

www.emploi- 
territorial.fr 

Prise de l’arrêté de 
modification du 
temps de travail, 
notification à 
l’agent et 
transmission de 
l’arrêté au pôle GRH 
du CDG 

Décision de 
recrutement 

sur le site 
www.emploi-
territorial.fr 



 
 
 

PROCEDURE A SUIVRE POUR LES MODIFICATIONS DU TEMPS DE TRAVAIL 
 

Cas N° 2 :  
-Pour les postes à temps non complet : lorsque la modification du temps de travail initial excède les 10% et/ou a un impact sur l'affiliation à la CNRACL 

- Pour toute modification du temps de travail d'un poste à temps complet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NB : Le formulaire du saisine du CST, et des modèles de délibération et d’arrêté sont à votre disposition sur notre site internet, dans la rubrique 
« Ressources / Le temps de travail». 

DATE D’EFFET 
DE LA 

MODIFICATION 

 

Délibération 
de l’organe 
délibérant, 

après avis du 
CST 

Déclaration de 
création de 
poste sur 

www.emploi- 
territorial.fr 

Prise de l’arrêté de 
modification du 
temps de travail, 
notification à l’agent 
et transmission au 
pôle GRH du CDG 

Saisine du 
Comité 
Social 

Territorial 

Décision de 
recrutement 

sur le site 
www.emploi-
territorial.fr 
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