PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS

Centre de estion EVALUATION DES
Ldelaioncionousiave  RISQUES PSYCHOSOCIAUX

EVRPS

LES NOTIONS
REGLEMENTAIRES

NON SEULEMENT INDISPENSABLE A LA PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS, L'EVALUATION DES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX EST AVANT TOUT UNE
OBLIGATION.  VOICI QUELQUES TEXTES DE
REFERENCE :

e Article 2-1 du Décret n°85-603 du 10 juin 1985 ;

e |es articles 4121-1 a 4121-5 et 4122-1 du Code
du travail ;

e |L'accord-cadre relatif a la prévention des
risques psychosociaux (RPS) dans la fonction
publique (22 octobre 2013) ;

e Lacirculaire du Premier ministre du 20 mars
2014 (les conditions de mise en oeuvre de

I'accord cadre).

LES ETAPES DE L'EVRPS

AFIN DE METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE EFFICACE DANS
L'IDENTIFICATION ET LA  RESOLUTION DES  RISQUES
PSYCHOSOCIAUX VOICI LES ETAPES A SUIVRE :

1.Préparer a I'évaluation des facteurs de RPS ;
2.Evaluer les facteurs de RPS ;

3.Elaborer un plan d'actions ;

4.Mettre en ceuvre le plan d'actions ;

5.Suivre et évaluer les actions ;

6.Mettre a jour I'évaluation des RPS.

LES BONNES PRATIQUES

LA MISE EN PLACE DE L'EVALUATION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX EST
PERMET D'AGIR EN AMONT :

e MOINS DE TEMPS EST CONSACRE A LA « REPARATION » DES
RELATIONS, AU TRAITEMENT DES CONFLITS. LES PROBLEMES SONT
ANTICIPES, ET TRAITES AU BON NIVEAU.

e L’ORGANISATION EST OPTIMISEE, L’ESPRIT D’EQUIPE AMELIORE ET
DES COLLABORATIONS CONSTRUCTIVES PEUVENT SE DEVELOPPER.

LORSQUE L'ON EVALUE LES RPS, ON AMELIORE LES CONDITIONS DE
TRAVAIL DE CHACUN.

LA PEDAGOGIE COMME LEVIER D'ACTION.

VOTRE PARTENAIRE DANS LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1CDA18C3C79F3C8ACB1A2D91E677F623.tpdjo06v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065048&dateTexte=20141231
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/sante_securite_travail_fp/protocole_accord_RPS_FP.pdf

