
MODÈLE DE DÉLIBÉRATION

AUTORISANT LE RECOURS A LA MISSION D’ACCOMPAGNEMENT EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA CHARENTE (CDG16)
Le Maire (ou le/la Président(e) informe l’Assemblée
Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Charente propose, au profit des collectivités territoriales et établissements publics du département de la Charente, une mission d’accompagnement en évolution professionnelle visant à assister, soutenir, accompagner leurs agents dans leur réalisation de transition professionnelle.

A la suite d’un premier accompagnement à l’élaboration d’un projet professionnel, une prestation complémentaire peut être mise en place par le CDG16, à la demande de l’agent et avec l’accord de son employeur, sous la forme « d’un conseil en évolution professionnelle ».

Cet accompagnement, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du CDG16 spécifiquement formé à cet effet, s’articule, à partir de la définition du projet professionnel de l’agent, autour de l’élaboration et de la mise en œuvre d’un plan d’action et se conclut par la réalisation d’un bilan de l’accompagnement.

L’accompagnement se déroule, sur une durée maximale de 6 mois, sauf situations exceptionnelles (crise sanitaire…), autour de plusieurs temps de travail organisés entre l’agent et le conseiller en évolution professionnelle du CDG16 dans les locaux du centre.
Le recours à cette mission nécessite la signature préalable d’une convention qui, avec l’accord des trois parties (collectivité, agent, CDG16) définit le déroulement de cet accompagnement approfondi. 
Une réunion tripartite entre la collectivité, l’agent et le CDG16, préalable à la mise en œuvre effective de l’accompagnement, a permis de confirmer l’adéquation du dispositif proposé avec la situation de l’agent.

Le forfait applicable de 50 € de l’heure est décidé par délibération du Conseil d’Administration du CDG 16. Il pourra être modifié selon la même procédure. 

Un devis prévisionnel est annexé à la convention. Si le nombre d'heures évolue en cours d'accompagnement, une nouvelle proposition sera émise et pourra être validée par la collectivité dans la limite maximale de 40 heures pour l’ensemble de la prestation (entretien avec l’agent, préparation et comptes rendus des entretiens, production de documents...).

Considérant l’intérêt pour l’agent et pour la collectivité de pouvoir recourir à la mission d’accompagnement en évolution professionnelle proposée par le CDG16,
- Vu
les dispositions de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,

- Vu
les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, 

Sur proposition de Monsieur (Madame) le Maire (le/la Président(e),
Le Conseil Municipal (Conseil d’Administration) après en avoir délibéré,

DECIDE

· De pouvoir recourir à la mission d’accompagnement en évolution professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente ;

· D’autoriser Monsieur (Madame) le Maire (le/a Président(e) à signer la convention
Le Maire,

· Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siège de la collectivité,

· Informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l'État.

	Publié le : ____ / ____ / ____

Transmis à Madame la Préfète le : ____ / ____ / ____
	Fait à ________________________________

Le ____ / ____ / ____




