Protocole national pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise face a
I’épidémie de COVID-19 a été mis a jour au 29 octobre 2020 :

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-
travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-
travailleurs/protocole-national-sante-securite-salaries.

A retenir de cette mise a jour :

o Dans les circonstances exceptionnelles actuelles, liées a la menace de I'épidémie, le
télétravail doit étre la régle pour '’ensemble des activités qui le permettent.
Dans ce cadre, le temps de travail effectué en télétravail est porté a 100 % pour les
salariés qui peuvent effectuer 'ensemble de leurs taches a distance. Dans les autres
cas, l'organisation du travail doit permettre de réduire les déplacements domicile-
travail et d’aménager le temps de présence en entreprise pour l'exécution des taches
gui ne peuvent étre réalisées en télétravail, pour réduire les interactions sociales.

e Pour les activités qui ne peuvent étre réalisées en télétravail, 'employeur organise
systématiquement un lissage des horaires de départ et d’arrivée du salarié afin de
limiter I'affluence aux heures de pointe.

o L’employeur doit informer le salarié de I'existence de I'application « TousAntiCovid »
et de l'intérét de son activation pendant les horaires de travail.

e Chaque collaborateur doit pouvoir disposer d’un espace lui permettant de respecter
la régle de distanciation physique d’au moins un meétre par rapport a toute autre
personne (autre salarié, usager, prestataire, etc.). L'employeur cherchera, outre les
réorganisations du travail permettant de séquencer les process, a revoir
'organisation de I'espace de travail et au besoin des tranches horaires des
travailleurs pour éviter ou limiter au maximum les regroupements et les
croisements. Ainsi, les réunions en audio ou visioconférence doivent constituer
la régle et les réunions en présentiel I’exception.

e Les moments de convivialité réunissant les salariés en présentiel dans le cadre
professionnel sont suspendus.
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