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Date d’effet de la convention :
1er janvier 2022

Durée de la convention : 6 ans

Seule l'adhésion des agents aux garanties de cette convention leur
permettra de bénéficier de la participation financiére de leur employeur.
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1° PRESENTATION DU GROUPEMENT
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Un groupement solide, spécialiste de la FPT




1° MNT, Mutuelle Nationale Territoriale

LES CHIFFRES CLES DE LA MNT
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Premier acteur de I’assurance
santé et le premier opérateur
national de services de soins
et d’accompagnement.

Premiere mutuelle de Ila
fonction publique territoriale
en santé et en prévoyance :
Assureur et distributeur de la
convention

/
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1° Présentation de I’équipe dédiée

Votre agence d Angouléme
30 avenue Denis Papin
16000 ANGOULEME

s 0972720202
54 sante-cdgl6@mnt.fr

'Du lundi au vendredi

 De 09h00 a 17h00 '
Trouvez une agence et prenez-rendez-vous
sur mnt.fr/mon-agence

@ Une équipe de 6 collaborateurs dédiés pour un service de proximité et de qualité MNT Etre Utile est un beau métier
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1° Une mutuelle Proche des agents et des
collectivites

+ 3 Responsables développement
Pour plus de proximité

MNT Agence MNT d Angouléme

sante-cdgl16@mnt.fr
@
’
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1° Pourquoi intégrer la convention de participation santé pour la
collectivite ?

0 ———

Aide financiére de I’employeur s’inscrivant AttractiVité dela

~ collectivité

dans le dialogue social

~ Politique RH
Dispositif piloté et accompagné par
' le CDG
Mutualisation
Tarifs ajustés al échelle Maitrise de I’évolution tarifaire sur la durée de la
départementale i convention ‘ 4B

biN.‘_- Etre utile est un beau métier
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1° Pourquoi intégrer la convention de participation santé pour la
collectivite ?

==

Améliorer la couverture de vos agents

Accompagnement de la MNT
rdv , réunions , permanences dans vos collectivités

Fond d’action social proposé aux
agents en difficulté

- Espace de gestion : I Espace collectivité Couvertures et garanties adaptées et y e

i el réhaussées MNT Etre utile est un beau métier
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1° Pourquoi intégrer la convention de participation santé pour les
agents ?

Aide a caractere sociale :
. Participation employeur

Tarifs attractifs

- Couvertures et garanties adaptées et réhaussées

Maitrise de la dépense des frais de santé

Réseau de soins étendus dans le :
département Avantages et services inclus

Accompagnement MNT

brisiie aonce ~ Conditions d’adhésion facilitantes

S e e e gl Espace adhérent ,
: PR P AR ‘ MNT Etre utile est un beau métier
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2° LA CONVENTION DE PARTICIPATION
SANTE




Qui peut adhérer ? &7

Bénéficiaires

- Membre participant

Titulaires & stagiaires CNRACL ., Conjoint, partenaire de PACS

Cottrctic - Concubin (méme domicile fiscal)

Enfants a charge de moins de 18 ans

~ Titulaires IRCANTEC

Enfants a charge de moins de 27 ans
e . Etudiants, en formation professionnelle, inscrits a Pole
Retraités Emploi ou travailleurs handicapés

y

MNT Etre utile est un beau métier
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Les conditions d’adhésion

S

Pasde Ilmlte Pas de questionnaire médical ni de délais de

carence

+ L’adhésion est effective le 1 jour du mois suivant la réception du bulletin d’adhésion si le membre participant adhére
postérieurement a la date d’effet du contrat .

+ Le changement du niveau de garantie est possible, aprés 1 année d’ancienneté dans la garantie, a la hausse comme a la
baisse ( possibilité de changer 2 fois) .

Pour adhérer a la convention de participation santé , vous devez dénoncer votre
contrat santé actuel , la résiliation infra annuelle permet aujourd’hui une résiliation

de son contrat a tout moment apres un an d’ancienneté . yd
MNT Etre utile est un beau métier
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2° Les Garanties — SOINS COURANTS

ANTIES PRESTATIONS
Soins courants

s remboursées par I’Assurance maladie :

Niveau 1

20 % du tarif de

Niveau 2

Niveau 3

dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhéré aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées* sont pris en
9 danshdocmhhnhdo 100%duhr#d0nmnbﬁl‘ddnmh:t:pdsmdmwmmmmm
* s : ok

Hononltu
Honoraires médicaux généralistes (consultations, visites) 125% 150% 200%
Honoraires médicaux spécialistes (consultations, visites) 150% 200% 250%
Honoraires paramédicaux - auxiliaires médicaux 100% 125% 150%
Actes techniques médicaux et autres actes 125% 150% 200%
Analyse et examens de laboratoires 100% 125% 150%
magerie médicale 100% 125% 150%
rais de transport 100% 100% 100%
édicaments :
Médicaments 100% 100% 100%
Vaccins antigrippal 100% 100% 100%
Vaccins 100% 100% 100%
Contraception sur prescription 100% 100% 100%
ubstituts nicotiniques 150 € 150 € 150 €
atériel médical :
ansements, accessoires, appareillage et prothéses 100% 100% 100%
orfait complémentaire (par an) :
Orthopédie 200 € 300 € 400 €
Prothéses (mammaires, capillaires, oculaires) 200 € 300 € 400 €
| Grand appareillage 200 € 300 € 400 €

’r

MNT Etre utile est un beau métier

GROUPE VYV



2° Les Garanties — SOINS COURANTS

ARANTIES PRESTATIONS
Soins courants

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

Le + MNT

édecines douces (par an) : acupuncture, chiropractie, étiopathie, mésothérapie,
mro-kmémthéraple, ostéopathie, réflexologie, diététique, homéopathie et recours

’r
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2° Les Garanties — HOSPITALISATION

ARANTIES PRESTATIONS

Hostipalisation médicale, chirurgicale et matarnité
Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

os dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhéré aux dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées* sont pris en
charge dans la double limite de 100 % du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les dépassements des

decins ayant adhéré a ces dispositifs, tel quiindiqués ci-dessous, minorés de 20 % du tarif de responsabilité.

Le + MNT

Honoraires médicaux & chirurgicaux 150% 200% 250%
Frais de séjour 100% 100% 100%
Actes de spécialités 125% 150% 200%
Soins thermaux ~ ~ 100%+150€ | 100%+200€ | 100%+250€
tations non remboursées par I'Assurance maladie :
articipation du patient actes > 120 € Garanti Garanti Garanti
orfait journalier hospitalier Frais réels | Fraisréels | Frais réels
orfait journalier psychiatrie Frais réels | Fraisréels | Frais réels
hambre particuliére avec nuitée, y compris maternité (par jour) 50 € 50 € 70€
hambre particuliére sans nuitée (par jour) 20€ 20€ 30€
rais accompagnant enfant moins de 16 ans (par jour) 30€ 30€ 40€
niocentése 30€ 30€ 50 €

MNT Etre utile est un beau métier
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2° Les Garanties — OPTIQUE

article R 871-2 du code de la Sécurité sociale).

Niveau 1

Niveau 2

ette garantie s'applique aux frais exposés pour l'acquisition d'un éguipement composé de deux verres et d'une monture,
ette derniére étant limitée & 100 €. Toutefois, pour les mineurs ou en cas de renouvellement de I'équipement justifié par une
lution de la vue, la garantie s'applique pour les frais exposés pour I'acquisition d'un équipement par période annuelle

Niveau 3

tions remboursées par I'Assurance maladie :

quipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

quipement complet 100% 100% 100%
quipement d'une classe autre que celles a prise en charge renforcée

emboursement de I'équipement (limité a 100 € pour la monture)

) Equipement & verres simples 150 € 250 € 300 €
) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionné au c) 225 € 375 € 450 €
) Equipement & verres complexes 300 € 500 € 600 €
) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionné au f) 225 € 375 € 450 €
) Equipement avec un verre mentionné au c) et un verre mentionné au f) 300 € 500 € 600 €

Equipement a verres trés complexes 300€ 500 € 600 €
rais de lentilles remboursées (par an et par bénéficiaire) en complément du 150 € 200€ 250 €
égime obligatoire. Cumulable avec le forfait lunette

tations non remboursées par I'Assurance maladie :

rais de lentilles non remboursées (par an et par bénéficiaire) 150 € 1680 € 200 €
hirurgie de I'oeil (par ceil) 200 € 300 € 400 €

Le + MNT

o
) 1007,SANT

our tous, 100% pris an charga

-
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2° Les Garanties — DENTAIRE

ARANTIES PRESTATIONS Niveaui Niveau2 Niveau3 Le + MNT
estations remboursées par I'Assurance maladie :

Honoraires - Soins dantaire:" 100% 125% 150% i ""]70 SAME
Traitement d'orthodontie 200% 300% 400% " T
Prothéses dentaires :

Panier de soins 100% sant¢ sans reste & charge (convention article L 162-9 CSS)  100% 100% 100%

Panier de soins aux tarifs maitrisés 150% 200% 300%

Panier de soins aux tarifs libres 200% 300% 400%

tations non remboursées par I'Assurance maladie :

rothéses dentaires (par prothése et par semestre) 200€ 200€ 300€

raitement d'orthodontie (par an) 200€ 200€ 300€

arodontologie (par an) 100€ 150€ 200€
mplants (forfait par implant limité & 3 implants / an) 100€ 300€ 500€

!
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2° Les Garanties — AIDES AUDITIVES

Le + MNT
O
N IO SANTE

ANTIES PRESTATIONS Niveau1 Niveau2 Niveau3

Aides auditives : la garantie s'applique aux frais exposés pour l'acquisition d'une aide auditive par période de 4 ans
quipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée —
quipement complet
quipement d'une classe autre que celles a prise en charge renforcée

Remboursement par aide auditive, limitée a 1 700 € par oreille 100%+200€ | 100%+400€| 100%+900€

’

MNT Etre utile est un beau métier
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2° Les Garanties — AUTRES PRESTATIONS

ARANTIES PRESTATIONS

Autres prestations
Prestations remboursées par I'Assurance maladie :
Actes de prévention (7 actes) :
Scellement des puits, sillons et fissures (enfant de moins de 14 ans)
Détartrage annuel complet
Bilan du langage (enfant de moins de 14 ans)
Dépistage hépatite B
Dépistage trouble de I'audition (personne de plus de 50 ans)
Ostéodensitométrie (personne de plus de 50 ans)
Vaceins (sur liste)

Niveau1 Niveau2 Niveau3 Q

Le + MNT

100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%

Prestations non remboursées par Assurance maladie :
Allocation maternité
Assistance

150 € 200€ 250€
Oui Oui Oui

’r
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3° Vos cotisations mensuelles 2022 %

Les cotisations sont indexées au 1°" janvier sur le PMSS (plafond mensuel de la sécurité sociale).

Grat'uitévde la cotisation pour le 3eme
5 enfant

Enfant 17,50 € 24,25 €

Actif de moins de 30 ans 23,04 € 36,27 €
Actif de 31 a 40 ans 27,67 € 41,04 €
Actif de 41 a 50 ans 35,32 € 49,30 €
Actif de 51 a 60 ans 48,40 € 63,78 €
Actif de plus de 61 ans 59,61 € 78,61 €
Retraité 85,05 € 98,88 €

/

votre employeur.

‘?\-’ Les montants indiqués ne tiennent pas compte de la participation financiére de

30,35 €

48,03 €
54,32 €

65,20 €

Pour comparaison avec I’ancienne convention
8440 € santé MNT :
la garantie Essentielle = niveau 1

104,00€ la garantie Renforcée = niveau 2

123,60 €

MNT Etre utile est un beau métier
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3° LES SERVICES INCLUS

C o~

MNT
GROUPE VYV




3° Des services inclus

MNT Téléconsultation  MesDocteurs = Action sociale ML\IT' |
Espace adhérent : e m|II|ons € d’Aide financiere |
adherents.mnt.fr | chaque année
ACCéd ez a tout moment a Contact immédiat avec Disponibilité Acces illimité l
rensemble de vos informations, [NRERREEINE ACU DN o C
services et avantages N
Q? { Handlcap \ i
| @1—" Catastrophes naturelles
Prisepzrrl Icah:qrug:uier:n::grale Sécuri;i:;fﬁggigj:tialité L, accom pag n e me nt
! social | Ligne
L’Assistance r a cobie
Service d’écoute d’information et

RESSOURCES MUTUELLES ASSISTANCE

de conseil social
Maladies, Invalidité, accidents,

Aide en cas d’hospitalisation /immobilisation handicap, difficultés financieres -
Accompagnement social

Garde d’enfant
. Soutien psychologique

MNT Etre utile est un beau métier
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3° Les réseaux de soins : Maitriser son budget ©

X X DENTAIRE i/

Kalixia Kalixia

AUDIO

Plus de 39 opticiens agréés dans le »  Plus de 27 audioprothésistes agréés
département dans le département » 6 centres dentaires mutualistes
Avec le tiers payant pas d'avance de »  Des tarifs préférentiels, avec tiers-

) , > des chirurgiens-dentistes partenaires
frais payant, donc sans avance de frais.

en implantologie

I?es_ réductions appliqués sur les »  Appareils services qualité garantie . Tarifs négociés et plafonnés
équipements

Avec I'offre 100 % Santé, acces a des

lunettes sans reste a charge

@ Retrouvez les coordonnées de nos partenaires géo-localisés sur votre espace adhérent

y
MNT Etre utile est un beau métier
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4° COMMENT ADHERER A LA
CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE

Vg

MNT
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4° Adhésion de la collectivité a la convention

ik Y=  Réflexion sur I’adhésion et .Ie montant de la
‘participation > lettre d’intention de la collectivité

e

* 5 Consultation du Comité Techniqué
2 oW3§

Du CDG pour les.collectivités de -50 agents ou de votre collectivité

Dellberatlon du consell

Avec le montant de la participation

Signature des documents contractuels '

Condltlons particulieres

’r

MNT Etre utile est un beau métier
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4° Comment adhérer ?

R Par téléphone au 09 72 72 02 02
Avec un conseiller MNT -,En agence MNT (prix d’un appel local)

~ Mail dédié:"sante-cdgl6@‘mnt.fr

& Au sein de votre collectivité Lors de nos réunions et
' permanences

’

MNT | Etre utile est un beau métier
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4° Les documents Les notices d’information r

Le bulletin d’adhésion
Information 100 % Santé

Votre Guide adhérent

CENTRE DE GESTION DE LAFPT

s , (

MNT Etre utile est un beau métier
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4° La communication auprés des agents :

’laccompagnement de la MNT

Permanences

v" Objectifs:
*  Présenter le dispositif retenu par 'employeur,
. Présenter les garanties, les services et les tarifs,
«  Expliquer les démarches pour adhérer.

v' Moyens:

. Réunions « plénieres » pour réunir le maximum
d’agents en méme temps,

. Lieux, dates et horaires a définir en fonction des
contraintes de service,

. Réunions animées par la MNT avec un support de
présentation complet

v’ Objectifs:

v' Moyens:

Rendez-vous personnalisés
Explication et comparatif des garanties
Modalité d’adhésion et de résiliation

Définition de lieux de rendez-vous avec prise de
rendez-vous ou venues libre au choix de I'agent

Lieux, dates et horaires a définir en fonction des
contraintes de service

MNT Etre utile est un beau métier

PE WYV



Merci de votre attention

Vos questions ?




yy

MNT

Etre utile est un beau métier
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Audrey RASPIENGEAS
Responsable développement
audrey.raspiengeas@mnt.fr

06 71 90 25 17

MNT Agence de la Charente
30 Rue Denis Papin

16022 ANGOULEME CEDEX
09 72 72 02 02



